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PRAKATA 

 
Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia- 

Nya, sehingga Skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. Skripsi dengan judul 

“Faktor-faktor Yang Berhubungan Dengan Stres Kerja Perawat Pelaksana Di 

Ruang Rawat Inap RS PKU Muhammadiyah Kota Yogyakarta” untuk memenuhi 

salah satu persyaratan dalam memperoleh gelar Sarjana Keperawatan, Program Studi 

Keperawatan, Fakultas Kesehatan Universitas Jendral Achmad Yani Yogyakarta. 

Skripsi ini dapat terselesaikan dengan tepat waktu karena adanya bimbingan, 

bantuan, dan doa serta dukungan dari berbagai pihak untuk penulis. Oleh sebab itu, 

penulis mengucapakan terima kasih kepada: 

1. Ibu Ida Nursanti, S.Kep.,Ns.,MPH selaku Dekan Fakultas Kesehatan Universitas 

Jendral Achmad Yani Yogyakarta. 

2. Ibu Dewi Utari, MNS selaku Ketua Prodi Keperawatan (S-1) Fakultas Kesehatan 

Universitas Jendral Achmad Yani Yogyakarta. 

3. Ibu Khristina Dias Utami, S.Kep.,Ns., MPH selaku dosen pembimbing akademik 

yang telah memberikan perhatian, nasihat, dan motivasi selama penulis berada di 

bangku kuliah. 

4. Bapak Ferianto, S.Kep., Ns., M.Kep, selaku dosen pembimbing skripsi atas 

bimbingan, nasihat, dan arahan yang diberikan dari awal penulisan hingga akhir 

penyusunan skripsi ini. 

5. Bapak Dr.Sujono Riyadi., M.Kes, selaku dosen penguji yang bersedia meluangkan 

waktu untuk menguji, mengoreksi dan memberikan saran serta masukan terhadap 

penyusunan skripsi. 

6. Kepada kedua orangtua saya yang selama ini selalu memberikan dukungan dan 

semangat serta doa yang tak henti-hentinya mengalir demi kelancaran dan 

kesuksesan saya dalam menyelesaikan penelitian ini. 

7. Keluarga besar peneliti yang selama ini selalu memberikan dukungan dan 

semangat serta doa kepada peneliti dalam menyeselaikan skripsi. 

8. Teman-teman saya yang tercinta dan tersayang, selaku teman seperjuangan 
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9. saya yang bertempur siang dan malam tanpa kenal lelah serta suport dalam 

penyusunan skripsi ini. 

10. Teman-teman PSIK angkatan 2018 selaku rekan seperjuangan selama 4 tahun 

menempuh pendidikan Program Keperawatan (S-1) Fakultas Kesehatan 

Universitas Jendral Achmad Yani Yogyakarta. 

11. Selaku responden yang telah berkenan untuk berpartisipasi dalam penelitian. 

 
 

Semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan kemudahan dan kebaikan pada 

semuanya, sebagai imbalan atas amal kebaikan dan bantuannya. Besar harapan 

peneliti agar penelitian ini dapat memberikan manfaat dan berguna bagi 

pengembangan ilmu pengetahuan dibidang ksehatan khususnya keperawatan. 

 

 

 

 
Yogyakarta,13 Mei 2022 

Peneliti 

Dita Maeyra Awalantina 
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