BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

1. Pelaksanaan job description petugas rekam medis di Instalasi Rekam Medis
Rumah Sakit At-Turots Al-Islamy dilaksanakan tidak sesuai dengan struktur
organisasi dan pedoman yang telah ditetapkan yang mengakibatkan petugas
multifungsi dalam melaksanakan job description.

2. Faktor yang mempengaruhi ketidaksesuaian job description petugas rekam medis
di Instalasi Rekam Medis Rumah Sakit At-Turots Al-Islamy adalah :

a. Man
Hanya terdapat 2 atau 3 petugas dalam setiap pembagian shift yang
menyebabkan tumpukan pekerjaan dikarenakan volume pasien meningkat
sehingga mengakibatkan tumpang tindih pekerjaan.

b. Methode
Buku pedoman terkait job description belum diperbaharui sejak tahun 2016
yang mengakibatkan tidak sesuainya pelaksanaan job description pada situasi
dan kondisi saat ini, selain itu petugas merangkap lebih dari satu pekerjaan
yang mengakibatkan tumpang tindih pekerjaan.

c. Materials
Volume pasien meningkat yang mengakibatkan petugas kerepotan dalam
menyiapkan berkas dan dapat mengakibatkan tumpukan pekerjaan.

d. Money
Belum terpenuhinya pengajuan peralatan pendukung pelayanan seperti printer
dan komputer mengakibatkan tumpang tindih pekerjaan dan pekerjaan menjadi

tidak efisien.
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e. Machine
Hanya terdapat 1 printer pencetak label register dan SIRS tidak dapat
digunakan untuk mencetak hasil output sehingga menyebabkan penggunaan
waktu yang tidak efisien.
3. Belum pernah dilakukan evaluasi dan sosialisasi terkait pelaksanaan job
description petugas rekam medis di Instalasi Rekam Medis Rumah Sakit At-Turots

Al-lIslamy.

B. Saran

1. Sebaiknya dilakukan pembaharuan terkait pedoman pelaksanaan description
petugas rekam medis di Instalasi Rekam Medis Rumah Sakit At-Turots Al-Islamy
dan disesuaikan dengan keadaan pelaksanaan job description saat ini.

2. Sebaiknya dilakukan evaluasi terkait pelaksanaan job description description

petugas rekam medis di Instalasi Rekam Medis Rumah Sakit At-Turots Al-Islamy.
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