40

DAFTAR PUSTAKA

Alaydrus. (2011). Dampak Ketidaklengkapan Drm. Journal of Chemical
Information and Modeling, 110(9), 1689-1699.

Amelia. (2018). Analisis Kebutuhan Tenaga Kerja Menurut ABK-Kes Pada unit
Kerja Rekam Medis di Rumah Sakit Queen Latifa. 7(2), 44-68.

Aprilia, F., Samsir, S., & Pramadewi, A. (2016). Pengaruh Beban Kerja, Stres
Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Perawat Rumah Sakit Islam
Ibnu Sina Pekanbaru. Jurnal Online Mahasiswa Fakultas Ekonomi
Universitas Riau, 4(1), 87-100.

Apriyanti, D. (2019). KETERSEDIAAN SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
DENGAN METODE ABK KES UNIT KERJA REKAM MEDIS DI RS TK 111
04.06.03 DR. SOETARTO YOGYAKARTA.

Badan Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Kesehatan.
(2017). Rencana Aksi Program Badan Pengembangan dan Pemberdayaan
Sumber Daya Manusia Kesehatan Tahun 2015-2019 (p. 55).

Hasibuan, S. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia: pendekatan non
sekuler,. Muhammadiyah University Press, 12.

Julia, P., Jabbar, A., Rambe, M., & Wahyuni?, D. (2014). Analisis Kebutuhan
Tenaga Perawat Berdasarkan Beban Kerja Dengan Menggunakan Metode
Workload Indicator Staff Need (Wisn) Dan Work Sampling. Jurnal Teknik
Industri FT USU, 5(2), 22-25.

Kemenkes. (2015). Permenkes Rl No 33 Tahun 2015 tentang Pedoman
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan.
Michael, T. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi Kedua.

Yogyakarta: Penerbit BPFE-UGM, 177.

Mulyani, 1. R., Rohimah, A. S. R, & ... (2021). Tinjauan Kebutuhan Rekam
Medis dan Informasi Kesehatan Berdasarkan Analisis Beban Kerja
Kesehatan (ABK) Di Puskesmas Cikancung. Cerdika: Jurnal ..., 1(8), 971—
979. https://cerdika.publikasiindonesia.id/index.php/cerdika/article/view/155

Nawawi. (2008). Perencanaan Sumber Daya Manusia.

Permenkes RI. (2020). Klasifikasi dan Perizinan Rumah Sakit. Implementation
Science, 39(1), 1-15.
https://peraturan.bpk.go.id/Home/Details/152506/permenkes-no-3-tahun-
2020

PERMENKES RI No 269/MENKES/PER/IN/2008. (2008). permenkes ri
269/MENKES/PER/111/2008. In Permenkes Ri No 269/Menkes/Per/1ii/2008
(\Vol. 2008, p. 7).

Presiden RI. (2014). Undang-Undang Rl Nomor 36 Tahun 2014 tentang Tenaga
Kesehatan. In Presiden Republik Indonesia  (pp. 1-78).
http://www.pdpersi.co.id/diknakes/data/regulasi/undang_undang/uu362014.p
df

Republik Indonesia. (2014). Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 36
Tahun 2014 Tentang Tenaga Kesehatan. Menteri Hukum Dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia.



41

Siswati. (2018). MANAJEMEN UNIT KERJA Il PERENCANAAN SDM UNIT
KERJA RMIK.

Sunarta. (2010). PERENCANAAN SUMBER DAYA MANUSIA (Kunci
Keberhasilan Organisasi). Informasi, 36(2), 1-13.

Supartiningsih, S. (2017). Kualitas Pelayanan Kepuasan Pasien Rumah Sakit.
Jurnal Medicoeticolegal Dan Manajemen Rumah Sakit, 6 (1): 9-15, Januari
2017, 6(1), 9-14. https://doi.org/10.18196/jmmr.6122.Kualitas

Talib, T. (2018). Analisis Beban Kerja Tenaga Filing Rekam Medis (Studi Kasus
Rumah Sakit Ibu Dan Anak Bahagia Makassar). Jurnal Manajemen
Informasi Kesehatan Indonesia, 6(2), 123. https://doi.org/10.33560/.v6i2.196

Tim Pusrengun SDM Kesehatan PPSDM Kes RI. (2017). Buku Manual 1
Perencanaan Kebutuhan SDM Kesehatan Berdasarkan Metode Analisis
Beban Kerja Kesehatan ( ABK Kes ). BPPSDM Kesehatan RI.

WHO. (2022). Medical Records Manual : A Guide for Developing Countries.

Widiyanto et al. (2021). Proporsi Perencanaan Kebutuhan SDM Di Unit Kerja
Rekam Medis Rumah Sakit Umum Asy Syifa’Sambi. Infokes: Jurnal limiah
Rekam Medis Dan Informatika Kesehatan, 10-18.



