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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

1. Kebutuhan tenaga petugas rekam medis sesuai dengan kebutuhan 

dan pelayanan yang disediakan  

a. Unit kerja rekam medis di Puskesmas Pejagoan masih terjadi 

double job / petugas mengerjakan pekerjaan merangkap lebih dari 

satu dikarenakan SDM tenaga rekam medis yang masih kurang / 

terbatas. 

b. Kebutuhan tenaga rekam medis di Puskesmas Pejagoan 

memerlukan masing- masing bagian rekam medis memiliki satu 

petugas rekam medis 

2. Persyaratan kompetensi petugas rekam medis di Puskesmas 

Pejagoan 

Petugas rekam medis di Puskesmas Pejagoan belum seluruhnya 

berlatar belakang D3 Rekam Medis. Satu petugas masih berlatar 

belakang SMA, satu petugas berlatar belakang Sarjana Ekonomi, dan 

satu petugas berlatar belakang D3 Rekam Medis.  

3. Uraian tugas petugas rekam medis di Puskesmas Pejagoan  

a. Pada unit rekam medis di Puskesmas Pejagoan sudah terdapat 

uraian tugas pada setiap bagian rekam medis 

b. Penanggung jawab rekam medis memiliki lebih dari satu uraian 

tugas pada bagian pengolahan rekam medis yaitu assembling, 

filling, coding, dan pelaporan.  

4. Kinerja petugas rekam medis di Puskesmas Pejagoan 

Kinerja petugas rekam medis dengan berlatar belakang D3 

Rekam medis memiliki kinerja yang baik karena mampu dan 

memahami seluruh bagian pada pengolahan rekam medis, sedangkan 

kinerja petugas rekam medis yang bukan dari latar belakang D3 Rekam 
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medis atau bahkan hanya lulusan SMA memiliki kinerja yang kurang. 

B. Saran 

1. Bagi Perguruan Tinggi 

Diharapkan hasil penelitian dapat sebagai panduan bagi 

mahasiswa Universitas Jenderal Achmad Yani khususnya program D3 

Rekam Medis dan Informasi Kesehatan yang akan melakukan 

penelitian di masa yang akan datang. 

2. Bagi Peneliti Lain 

Diharapkan karya tulis ilmiah ini dapat menjadi referensi dan 

menambah wawasan untuk mahasiswa Universitas Jenderal Achmad 

Yani atau mahasiswa lain terutama dalam hal kinerja petugas rekam 

medis. 

3. Bagi Puskesmas 

a. Sebaiknya dilakukan telaah kebutuhan jumlah tenaga kerja pada 

pelayanan rekam medis dan unit kerja rekam medis pada  

perbagian seperti assembling, filling, coding, dan pelaporan 

sebaiknya ditambah tenaga kerja.  

b. Sebaiknya petugas rekam medis di Puskesmas Pejaoan memiliki 

latar belakang D3 Rekam Medis dan memiliki kompetensi rekam 

medis meningkatkan mutu pelayanan di unit rekam medis. 

c. Pada unit rekam medis di Puskesmas Pejagoan sebaiknya 

diadakan evaluasi tentang uraian tugas supaya dapat diketahui 

apakah petugas dalam melaksanakan tugasnya sudah sesuai 

dengan uraian tugas yang ada. 

d. Sebaiknya untuk meningkatkan kinerja petugas rekam medisnya 

diberikan pendidikan lanjutan D3 rekam medis dan diberikan 

pelatihan tentang rekam medis. 
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