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PRAKATA 

 

Assalamu’alaikum Wr.Wb 
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arahan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terimakasih 

kepada : 
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3. Eniyati S.ST.,MH selaku koordinator Karya Tulis Ilmiah. 

4. Ristiana Eka Ariningtyas, S.ST.,MPH selaku dosen pembimbing yang telah 

meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan, arahan, menemani dan 

mendoakan selama penyusunan karya tulis ilmiah ini. 

5. Endang Purwanti dr.Sp.M.,M.Kes selaku dosen penguji yang telah memberikan 

saran, masukan, arahan, serta koreksi untuk perbaikan laporan Karya Tulis 

Ilmiah ini. 

6. Dr.Estianna Khoirunnisa .,MPH selaku Direktur Rumah Sakit Nur Hidayah 

Bantul. 

7. Budhi Wicaksono, A.Md.RMIK selaku kepala unit rekam medis Rumah Sakit 

Nur Hidayah Bantul. 

8. Bapak/Ibu dosen yang tidak dapat disebutkan satu per satu atas ilmu yang telah 

diberikan selama masa studi. 

9. Kedua orang tua saya yang telah memberikan doa, semangat dan dukungan baik 

moral maupun materi. 

10. Sahabat-sahabat saya, yang memberikan semangat, menemani, dan memberi 

dukungan dalam menyelesaikan laporan Karya Tulis Ilmiah ini. 

11. Teman-teman angkatan 2019 yang selalu mendukung, meluangkan waktunya 

untuk memberikan partisipasi dan mendoakan. 

Semoga bantuan Bapak/Ibu dan teman-teman mendapatkan balasan dari 

Allah SWT. Penulis berharap semoga Karya Tulis Ilmiah ini bisa menambah 

pengetahuan para pembaca.  
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Namun terlepas dari itu, penulis memahami bahwa Karya Tulis Ilmiah ini 

jauh dari kata sempurna, sehingga penulis sangat mengharapkan kritik serta saran 

yang bersifat membangun demi terciptanya karya tulis ilmiah selanjutnya yang 

lebih baik lagi. 

 

 

      Yogyakarta, 10 Februari 2022 

                      

      Vanny Fadilla Rofika Arisita 

  191204103 
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