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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan di Rumah Sakit Nur 

Hidayah Bantul dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Diketahui bahwa motivasi kerja pada petugas rekam medis di 

Rumah Sakit Nur Hidayah Bantul menunjukkan sebagian besar 

petugas rekam medis mepunyai motivasi kerja cukup (62,5%) 

dengan jumlah 10 petugas rekam medis. 

2. Diketahui bahwa kinerja pada petugas rekam medis di Rumah Sakit 

Nur Hidayah Bantul sebagian besar petugas rekam medis memiliki 

kinerja yang cukup (81%) dengan jumlah 13 petugas rekam medis. 

3. Hubungan antara motivasi kerja petugas rekam medis dengan kinerja 

petugas rekam medis signifikan, di tunjukkan dengan hasil 

signifikansi 0,038 yang mempunyai nilai (<0,05). Dan kekuatan 

hubungan diantara keduanya diperoleh hasil korelasi koefisien 0,522 

yang mengartikan bahwa kekuatan hubungan antara motivasi dan 

kinerja petugas rekam medis di Rumah Sakit Nur Hidayah Bantul 

mempunyai hubungan korelasi koefisien pada tingkat yang cukup 

(0,5-0,69). 

B. Saran 

Berdasarkan dari pengkajian hasil penelitian yang dilakukan, maka 

penulis bermaksud memberikan saran yang semoga bermanfaat bagi pihak 

yang terkait : 

1. Bagi Rumah Sakit 

Dari hasil penelitian ini terbukti bahwa antara motivasi kerja dengan 

kinerja ada hubungan yang signifikan, sehingga bagi rumah sakit dan 

petugas rekam medis diharapkan dapat meningkatkan lagi motivasi 

kerja guna mencapai kinerja yang lebih berkualitas. 
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2. Bagi Institusi 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai referensi dan 

bahan kepustakaan Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Diharapkan untuk mengkaji lebih dalam dan banyak sumber referensi 

yang terkait dan bisa dilakukan penelitian lebih lanjut berdasarkan 

faktor lainnya, dengan variabel penelitian yang berbeda, metode 

penelitian yang berbeda, serta jumlah sampel yang lebih banyak. Dan 

lebih mempersiapkan diri dalam segala sesuatu sehingga penelitian 

berjalan lancar dan hasil sesuai dengan yang diharapkan.
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