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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

A. Kesimpulan  

1. Uraian Tugas / Job Description Petugas Unit Rekam Medis di 

Rumah Sakit PKU Muhammadiyah Wonosari 

a. Pada unit rekam medis Rumah Sakit PKU Muhammadiyah 

Wonosari sudah terdapat uraian tugas / job-description di setiap 

bagiannya 

b. Masih terjadi double job karena kurangnya SDM rekam medis. 

c. Selain itu kepala unit masih memiliki uraian tugas lebih dari satu 

yaitu bagain pengolahan rekam medis yang meliputi assembling, 

coding, indeksing, analisi dan pelaporan. 

2. Kualifikasi Petugas Unit Rekam Medis di Rumah Sakit PKU 

Muhammadiyah Wonosari 

Kualifikasi petugas unit rekam medis di Rumah Sakit PKU 

Muhammadiyah belum seluruhnya berlatar belakangg D3 Rekam 

Medis. Sembilan petugas berlatar belakangg SMA / sederajat dan dua 

petugas berlatar belakangg D3 Rekam Medis 

3. Dokumen Terkait KKS 6 Akreditasi SNARS 

Masih terdapat beberapa dokumen yang kurang lengkap terutama 

unit rekam medis, seperti kualifikasi petugas, pelatihan, serta riwayat 

pekerjaan yang belum bisa dikonfirmasi kebenarannya. 

B. Saran 

Dari kesimpulan yang sudah diambil terdapat beberapa saran yang 

dapat diberikan peneliti yaitu sebagai berikut : 

1. Sebaiknya dilakukan evaluasi terhadap pelaksanaan job – description 

petugas rekam medis di unit rekam medis Rumah Sakit PKU 

Muhammadiyah Wonosari agar diketahui apakah pelaksanaannya 

sudah sesuai dengan job – description yang terdapat pada buku 
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pengorganisasian atau belum . Serta diketahui alasan mengapa terjadi 

double job dalam pelaksanaan uraian tugas yang ada. 

2. Sebaiknya dilakukan telaah staf di unit rekam medis Rumah Sakit 

PKU Muhammadiyah Wonosari dengan menghitung kembali beban 

kerja yang dimiliki oleh setiap staf terutama ka unit rm agar dapat 

diketahui jika memang dibutuhkan staf terutama yang berlatar 

belakangg D3 Rekam Medis agar tidak terjadi double job dalam 

pelaksanaan uraian tugasnya.Selain itu agar memenuhi standar 

akreditasi dan meningkatkan mutu pelayanan di unit rekam medis. 

3. Untuk dokumen terkait KKS 6 sebaiknya dilengkapi, contohnya 

salinan sertifikat pelatihan, dan dokumen kualifikasi pendidikan staf 

rekam medis, dokumen yang dikumpulkan atau disimpan oleh humas 

Rumah Sakit PKU Muhammadiyah Wonosari yang nantinya salinan 

dokumen tersebut disimpan dalam beberapa map sesuai dengan 

penilaian akreditasi dan disimpan di lemari khusus dokumen akreditasi 

rumah sakit 
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