
63 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adiwilaga, R. (2018). Kepemimpinan Pemerintahan Indonesia: Teori dan 

Praktiknya. (1th. ed.). Yogyakarta: CV Budi Tama. 

Afrizal, A. (2015). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Motivasi 

Kerja dan Kepuasan Kerja Serta Dampak Pada Kinerja Karyawan. 

Jurnal Ekonomi Syariah Indonesia, Vol. V (2). Desember. Page 151-

170. 

https://www.google.co.id/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=we

b&cd=2&ved=2ahUKEwi975m5jZTkAhUIqo8KHYynDBoQFjABegQ

IBBAC&url=https%3A%2F%2Fejournal.almaata.ac.id%2Findex.p

hp%2FJESI%2Farticle%2Fdownload%2F207%2F202&usg=AOvVa

w1J9Ng3uMjtQcvZXf2Bz4g5  

Amin, R., A. (2012). Sistem Pembelajaran Pendidikan Agama Islam Pada 

Perguruan Tinggi. (1th ed.). Yogyakarta: Deepublish. 

Azmi & Naufan, M. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Motivasi Kerja : Studi Pada Karyawan CV. Lele Indomaju Bersama, 

Kecamatan Gondanglegi Kabupaten Malang Propinsi Jawa Timur. 

Perpustakaan Universitas Brawijaya Malang. Universitas 

Brawijaya Malang. 

Azwar, S. (2012). Metode Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Bastian, I. (2006). Akuntansi Pendidikan. Yogyakarta: Erlangga. 

Baskoro, Wahyu., S., Susanty, & Aries. (2012). Pengaruh Motivasi Kerja dan 

Gaya Kepemimpinan Terhadap Disiplin Kerja serta Dampaknya pada 

Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada PT. PLN (Persero) APD Semarang). 

Jurnal Undip,  VII (2) Mei. 

https://ejournal.undip.ac.id/index.php/jgti/article/view/4497  

 

Beratha, O., Wirakusuma, I., B., & Sudibya, A. (2013). Hubungan Karakteristik, 

Motivasi Dan Dana BOK Dengan Kinerja Pertugas KIA Puskesmas Di 

Kabupaten Glanyar. Public Health and Preventive Medicine Archive, Vol. 1 

(1) Juli. https://media.neliti.com/media/publications/21524-ID-hubungan-

karakteristik-motivasi-dan-dana-bok-dengan-kinerja-petugas-

kiapuskesma.pdf  

 

Cahyani, I., D., Wahyuni, I., & Kurniawan, B. (2016). Faktor Faktor Yang 

Berhubungan Dengan Motivasi Kerja Pada Perawat Rumah Sakit Jiwa 

(Studi Pada Bangsal Kelas III RSJD Dr. Amino Gondohutomo Provinsi 

Jawa Tengah). Jurnal Kesehatan Masyarakat. Vol. 4 (2) April. 

https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/jkm/article/view/11928  

 

https://www.google.co.id/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=2ahUKEwi975m5jZTkAhUIqo8KHYynDBoQFjABegQIBBAC&url=https%3A%2F%2Fejournal.almaata.ac.id%2Findex.php%2FJESI%2Farticle%2Fdownload%2F207%2F202&usg=AOvVaw1J9Ng3uMjtQcvZXf2Bz4g5
https://www.google.co.id/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=2ahUKEwi975m5jZTkAhUIqo8KHYynDBoQFjABegQIBBAC&url=https%3A%2F%2Fejournal.almaata.ac.id%2Findex.php%2FJESI%2Farticle%2Fdownload%2F207%2F202&usg=AOvVaw1J9Ng3uMjtQcvZXf2Bz4g5
https://www.google.co.id/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=2ahUKEwi975m5jZTkAhUIqo8KHYynDBoQFjABegQIBBAC&url=https%3A%2F%2Fejournal.almaata.ac.id%2Findex.php%2FJESI%2Farticle%2Fdownload%2F207%2F202&usg=AOvVaw1J9Ng3uMjtQcvZXf2Bz4g5
https://www.google.co.id/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=2ahUKEwi975m5jZTkAhUIqo8KHYynDBoQFjABegQIBBAC&url=https%3A%2F%2Fejournal.almaata.ac.id%2Findex.php%2FJESI%2Farticle%2Fdownload%2F207%2F202&usg=AOvVaw1J9Ng3uMjtQcvZXf2Bz4g5
https://www.google.co.id/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=2ahUKEwi975m5jZTkAhUIqo8KHYynDBoQFjABegQIBBAC&url=https%3A%2F%2Fejournal.almaata.ac.id%2Findex.php%2FJESI%2Farticle%2Fdownload%2F207%2F202&usg=AOvVaw1J9Ng3uMjtQcvZXf2Bz4g5
https://ejournal.undip.ac.id/index.php/jgti/article/view/4497
https://media.neliti.com/media/publications/21524-ID-hubungan-karakteristik-motivasi-dan-dana-bok-dengan-kinerja-petugas-kiapuskesma.pdf
https://media.neliti.com/media/publications/21524-ID-hubungan-karakteristik-motivasi-dan-dana-bok-dengan-kinerja-petugas-kiapuskesma.pdf
https://media.neliti.com/media/publications/21524-ID-hubungan-karakteristik-motivasi-dan-dana-bok-dengan-kinerja-petugas-kiapuskesma.pdf
https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/jkm/article/view/11928


64 
 

 
 

Choiriyah, U. I. (2015). Gaya Kepemimpinan dan Kinerja Pegawai (Dinas Sosial 

Kabupaten Malang. JKMP. 3 (1), Maret. hlm. 1-116. 

https://www.researchgate.net/publication/309743244_GAYA_KEPEMIMPI

NAN_DAN_KINERJA_PEGAWAI_Studi_Pada_Dinas_Sosial_Kabupaten

_Malang.  

 

Dahlan, M.S. 2015. Statistik untuk Kedokteran dan Kesehatan : Deskriptif, 

Bivariat dan Multivariat, dilengkapi Aplikasi menggunakan SPSS. Jakarta : 

Epidemilogi Indonesia. 

 

Effendi, H., Warjio, & Kariono. (2017). Pengaruh Faktor-Faktor Motivasi Dari 

Finansial, Psikologi, dan Sosial Terhadap Prestasi Kerja Pegawai. Jurnal 

Administrasi Publik, Vol. 7 (1), Juni. Page 17-32. 

http://ojs.uma.ac.id/index.php/adminpublik/article/view/1261  

 

Gondokusumo, S., & Sutanto, E., M. (2015). Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, 

dan Komitmen Organisasional Karyawan. Jurnal Manajemen dan 

Kewirausahaan. 17 (2). September, Page 186-196. 

http://jurnalmanajemen.petra.ac.id/index.php/man/article/view/19353  

Grove, S. K., 2013. The Practice of Nursing Research : Appraisal, Synthesis 

and Generation of Evidence, 7
th 

ed. St. Louis : Elsevier Saunders. 

Hakim, A., R., & Yahya, M. (2014). Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Motivasi Kerja, dan Kompensasi Terhadap Kinerja Guru (Studi Kasus di 

SMA PPMI ASSALAM Surakarta). Jurnal Pendidikan Ilmu Sosial, Vol. 

24 (1). Juni, Page 67-77. 

http://journals.ums.ac.id/index.php/jpis/article/view/830  

 

Handayani, S., & Riyadi, S. (2015). Pedoman Penulisan Karya Tulis Ilmiah 

Bidang Kesehatan. Yogyakarta: Samodra Ilmu Press. 

 

Handayani, L., T. (2018). Kajian Etik Penelitian Dalam Bidang Kesehatann 

Dengan Melibatkan Manusia Sebagai Subjek. The Indonesian Journal Of 

Health Science. 10 (1). 

http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/TIJHS/article/view/1454  

 

Hardianto. (2016). Efektivitas Kepemimpinan di FKIP. Jurnal Ilmiah Edu 

Research, Vol 5 (2), Desember. Page 119-124. http://e-

journal.upp.ac.id/index.php/EDU/article/view/1207  

 

Hariyani, M. (2017). Analisis Kompetensi Profesional Dosen Fakultas Tarbiyah 

dan Keguruan UIN Sultan Syarif Kasim Riau. Jurnal Pesona Dasar, 1 (5), 

page 16-29. 

https://www.google.com/search?safe=strict&ei=l3MqXbnfIcnJvgTtmrjIDg

&q=penelitian+Hariyani+2017+tentang+pendidikan&oq=penelitian+Hariya

https://www.researchgate.net/publication/309743244_GAYA_KEPEMIMPINAN_DAN_KINERJA_PEGAWAI_Studi_Pada_Dinas_Sosial_Kabupaten_Malang
https://www.researchgate.net/publication/309743244_GAYA_KEPEMIMPINAN_DAN_KINERJA_PEGAWAI_Studi_Pada_Dinas_Sosial_Kabupaten_Malang
https://www.researchgate.net/publication/309743244_GAYA_KEPEMIMPINAN_DAN_KINERJA_PEGAWAI_Studi_Pada_Dinas_Sosial_Kabupaten_Malang
http://ojs.uma.ac.id/index.php/adminpublik/article/view/1261
http://jurnalmanajemen.petra.ac.id/index.php/man/article/view/19353
http://journals.ums.ac.id/index.php/jpis/article/view/830
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/TIJHS/article/view/1454
http://e-journal.upp.ac.id/index.php/EDU/article/view/1207
http://e-journal.upp.ac.id/index.php/EDU/article/view/1207
https://www.google.com/search?safe=strict&ei=l3MqXbnfIcnJvgTtmrjIDg&q=penelitian+Hariyani+2017+tentang+pendidikan&oq=penelitian+Hariyani+2017+tentang+pendidikan&gs_l=psyab.3...9245.20250..20560...4.0..0.218.5255.0j38j1......0....1..gwswiz.......35i39j0i8i30j33i21j33i10i21.UOSlCdtgGu0
https://www.google.com/search?safe=strict&ei=l3MqXbnfIcnJvgTtmrjIDg&q=penelitian+Hariyani+2017+tentang+pendidikan&oq=penelitian+Hariyani+2017+tentang+pendidikan&gs_l=psyab.3...9245.20250..20560...4.0..0.218.5255.0j38j1......0....1..gwswiz.......35i39j0i8i30j33i21j33i10i21.UOSlCdtgGu0


65 
 

 
 

ni+2017+tentang+pendidikan&gs_l=psyab.3...9245.20250..20560...4.0..0.21

8.5255.0j38j1......0....1..gwswiz.......35i39j0i8i30j33i21j33i10i21.UOSlCdtg

Gu0#  

 

Hidayat, A., A., A. (2012). Metode Penelitian Kebidanan Dan Teknik Analisis 

Data. Jakarta: Salemba Medika. 

Husaini. (2017). Pegaruh Profesional Dosen Terhadap Kualitas Pembelajaran 

Dosen Agama Islam Di Fakultas Keguruan Ilmu Pendidikan Universitas 

Pattimura. Jurnal Ilmu Pendidikan, Keguruan, dan Pembelajaran, 1 (1), 

Page 9-16. http://ojs.unm.ac.id/pembelajar/article/download/3709/2120  

Kementrian Kesehatan Republik Indonesia tentang Manajemen dan 

Kepemimpinan Dalam Praktik Keperawatan. (2016). Retrieved February 21, 

2019, from http://bppsdmk.kemkes.go.id/pusdiksdmk/wp-

content/uploads/2017/08/Manajemen-dan-Kepemimpinan-dalam-

Keperawatan-Komprehensif.pdf  

Kementrian Ristek dan Dikti Direktorat Jenderal Sumber Daya Iptek dan Dikti 

(Ristekdikti). (2018). Penyamaan Persepsi Rubrik Beban Kerja Dosen 

Dalam Melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi. Retrieved July 30 2019 

from 

http://storage.kopertis6.or.id/kepegawaian/BKD/Materi%20BKD/Rubrik%2

0BKD%202018.pdf  

 

Kimberlin, C.L., & winterstein, A.G. 2008. Validity and reliability of 

measurement instruments used in research. Am J Health-Syst-Pharm, 65. 

Diakses dari : https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/19020196.  

Lolita, G. (2016). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Atasan dan Remunerasi 

Pegawai Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Motivasi Kerja Pegawai 

PEMDA Jakarta Timur. Jurnal Eksekutif, Vol. 13 (1). Juni. Page 137-160. 

http://jurnal.ibmt.ac.id/index.php/jeksekutif/article/view/111  

Mailool, M., C., Pondaag, L., Lolong, J. (2017). Hubungan Faktor Personal 

Dengan Kinerja Perawat Pelaksana Di Instalasi Rawat Inap RSU Pancaran 

Kasih GMIM Manado. E-journal Keperawatan, Vol. 5 (1). Februari. 

https://media.neliti.com/media/publications/106244-ID-hubungan-faktor-

personal-dengan-kinerja.pdf   

Marlina. (2013). Tipe-tipe Kepemimpinan Dalam Manajemen Pendidikan. Jurnal 

Ta’dib. XVIII (02) November. 

http://jurnal.radenfatah.ac.id/index.php/tadib/article/view/47  

 

Munyengabe, S., He, H., & Yiyi, Z. (2016). The Analysis of Factors and Levels 

Associated with Lectures’ Motivation and Job Satisfaction in University of 

Rwanda. Journal of Education and Practice, Vol. 7 (30). Page 188-200. 

https://www.iiste.org/Journals/index.php/JEP/article/view/33635  

https://www.google.com/search?safe=strict&ei=l3MqXbnfIcnJvgTtmrjIDg&q=penelitian+Hariyani+2017+tentang+pendidikan&oq=penelitian+Hariyani+2017+tentang+pendidikan&gs_l=psyab.3...9245.20250..20560...4.0..0.218.5255.0j38j1......0....1..gwswiz.......35i39j0i8i30j33i21j33i10i21.UOSlCdtgGu0
https://www.google.com/search?safe=strict&ei=l3MqXbnfIcnJvgTtmrjIDg&q=penelitian+Hariyani+2017+tentang+pendidikan&oq=penelitian+Hariyani+2017+tentang+pendidikan&gs_l=psyab.3...9245.20250..20560...4.0..0.218.5255.0j38j1......0....1..gwswiz.......35i39j0i8i30j33i21j33i10i21.UOSlCdtgGu0
https://www.google.com/search?safe=strict&ei=l3MqXbnfIcnJvgTtmrjIDg&q=penelitian+Hariyani+2017+tentang+pendidikan&oq=penelitian+Hariyani+2017+tentang+pendidikan&gs_l=psyab.3...9245.20250..20560...4.0..0.218.5255.0j38j1......0....1..gwswiz.......35i39j0i8i30j33i21j33i10i21.UOSlCdtgGu0
http://ojs.unm.ac.id/pembelajar/article/download/3709/2120
http://bppsdmk.kemkes.go.id/pusdiksdmk/wp-content/uploads/2017/08/Manajemen-dan-Kepemimpinan-dalam-Keperawatan-Komprehensif.pdf
http://bppsdmk.kemkes.go.id/pusdiksdmk/wp-content/uploads/2017/08/Manajemen-dan-Kepemimpinan-dalam-Keperawatan-Komprehensif.pdf
http://bppsdmk.kemkes.go.id/pusdiksdmk/wp-content/uploads/2017/08/Manajemen-dan-Kepemimpinan-dalam-Keperawatan-Komprehensif.pdf
http://storage.kopertis6.or.id/kepegawaian/BKD/Materi%20BKD/Rubrik%20BKD%202018.pdf
http://storage.kopertis6.or.id/kepegawaian/BKD/Materi%20BKD/Rubrik%20BKD%202018.pdf
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/19020196
http://jurnal.ibmt.ac.id/index.php/jeksekutif/article/view/111
https://media.neliti.com/media/publications/106244-ID-hubungan-faktor-personal-dengan-kinerja.pdf
https://media.neliti.com/media/publications/106244-ID-hubungan-faktor-personal-dengan-kinerja.pdf
http://jurnal.radenfatah.ac.id/index.php/tadib/article/view/47
https://www.iiste.org/Journals/index.php/JEP/article/view/33635


66 
 

 
 

 

Murti, R., W., & Prasetio, A., P. (2018). Pengaruh Kompetensi Dosen Terhadap 

Prestasi Akademik Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Telkom 

University. Jurnal Penelitian Pendidikan. 18 (2). Page 94-102. 

http://ejournal.upi.edu/index.php/JER/article/view/12950 

 

Muslihudin, M., Triananingsih, F., Kasmi., & Anggraei, L. (2017). Pembuatan 

Model Penilaian Indeks Kinerja Dosen dengan Metode Fuzzy Simple 

Additive Weighting. Jurnal Semnasteknomedia Online 5 (1).  4-7 February. 

Page 25-30. 

https://ojs.amikom.ac.id/index.php/semnasteknomedia/article/view/1656 

 

Nugraha, A., D. (2015). Pengaruh Lingkungan Kerja Kampus Terhadap Motivasi 

Kerja Dosen Di Politeknik Indonusa Surakarta. Hoteluer Journal Politeknik 

Indonusa Surakarta. 1 (2) Desember. http://www.poltekindonusa.ac.id/wp-

content/uploads/2016/05/Vol1-2-2015-PENGARUH-LINGKUNGAN-

KERJA-KAMPUS-TERHADAP-MOTIVASI-Dharmawan.pdf   

 

Nursalam. (2017). Manajemen Keperawatan: Aplikasi dalam Praktik 

Keperawatan Profesional. (5th. Ed.). Jakarta: Salemba Medika. 

 

Notoatmodjo, S. (2010). Metode Penelitian Kesehatan. Jakarta: Renika Cipta 

 

Peraturan Pemerintah Nomor 61 tahun 1999 tentang Penetapan Perguruan Tinggi 

Negeri Sebagai Badan Hukum. (1999). Retrieved July 11, 2019, from 

https://kelembagaan.ristekdikti.go.id/wp-content/uploads/2016/08/PP61-

1999.pdf 

 

Permatasari, N., R., D. (2015). Hubungan Antara Gaya Kepemimpinan 

Demokratis Dengan Motivasi Kerja Guru di SMK Negeri 1 Juwiring. 

Fakultas Psikologi. Perputakaan Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

Universitas Muhammadiyah Surakarta.  

 

Pradhana, A., S., Hakim, M., S., & Kunaifi, A. (2018). Gaya Kepemimpinan 

Mayoritas Diperguruan Tinggi X. Jurnal Sains dan Seni Pomits.  7 (1). 

https://www.researchgate.net/publication/324534350_Gaya_Kepemimpinan

_Mayoritas_di_Perguruan_Tinggi_X  

 

Prasetyo, H. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Otokratis Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Sahabana Citra Mandiri di Tenggarong. E-journal 

Administrasi Bisnis, Vol. 6 (3). Page 1047-1060. 

http://ejournal.adbisnis.fisip-unmul.ac.id/site/wp-

content/uploads/2018/08/Jurnal%20Hady%20Prasetyo%20Hal%201047-

1060%20(08-16-18-02-55-36).pdf  

 

http://ejournal.upi.edu/index.php/JER/article/view/12950
https://ojs.amikom.ac.id/index.php/semnasteknomedia/article/view/1656
http://www.poltekindonusa.ac.id/wp-content/uploads/2016/05/Vol1-2-2015-PENGARUH-LINGKUNGAN-KERJA-KAMPUS-TERHADAP-MOTIVASI-Dharmawan.pdf
http://www.poltekindonusa.ac.id/wp-content/uploads/2016/05/Vol1-2-2015-PENGARUH-LINGKUNGAN-KERJA-KAMPUS-TERHADAP-MOTIVASI-Dharmawan.pdf
http://www.poltekindonusa.ac.id/wp-content/uploads/2016/05/Vol1-2-2015-PENGARUH-LINGKUNGAN-KERJA-KAMPUS-TERHADAP-MOTIVASI-Dharmawan.pdf
https://kelembagaan.ristekdikti.go.id/wp-content/uploads/2016/08/PP61-1999.pdf
https://kelembagaan.ristekdikti.go.id/wp-content/uploads/2016/08/PP61-1999.pdf
https://www.researchgate.net/publication/324534350_Gaya_Kepemimpinan_Mayoritas_di_Perguruan_Tinggi_X
https://www.researchgate.net/publication/324534350_Gaya_Kepemimpinan_Mayoritas_di_Perguruan_Tinggi_X
http://ejournal.adbisnis.fisip-unmul.ac.id/site/wp-content/uploads/2018/08/Jurnal%20Hady%20Prasetyo%20Hal%201047-1060%20(08-16-18-02-55-36).pdf
http://ejournal.adbisnis.fisip-unmul.ac.id/site/wp-content/uploads/2018/08/Jurnal%20Hady%20Prasetyo%20Hal%201047-1060%20(08-16-18-02-55-36).pdf
http://ejournal.adbisnis.fisip-unmul.ac.id/site/wp-content/uploads/2018/08/Jurnal%20Hady%20Prasetyo%20Hal%201047-1060%20(08-16-18-02-55-36).pdf


67 
 

 
 

Rina dan Kusuma, P., H., A. (2017). Pengaruh Kompetensi, Budaya Organisasi 

Dan Motivasi Terhadap Kinerja Dosen Perguruan Tinggi Swasta Di Kota 

Makassar. Jurnal Riset Edisi XIX. 3 (8). 

http://www.economicsbosowa.unibos.id/index.php/eb/article/view/131 

 

Ritonga, Z., A. (2011). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Perawat 

Pelaksana Di Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit Umum Imelda Pekerja 

Indonesia Medan Tahun 2010. Perpustakaan Universitas Sumatera Utara. 

Universitas Sumatera Utara. 

 

Rusman. (2017). Belajar dan Pembelajaran Berorientasi Standar Proses 

Pendidikan. (1th ed.). Jakarta: Kencana. 

 

Santika, A., N., P., G., I. (2015). Hubungan Indeks Massa Tubuh (Imt) Dan Umur 

Terhadap Daya Tahan Umum (Kardiovaskuler) Mahasiswa Putra Semester 

Ii Kelas A Fakultas Pendidikan Olahraga Dan Kesehatan Ikip Pgri Bali 

Tahun 2014. Jurnal Pendidikan Kesehatan Rekreasi. 1 (1). Page 42-47. 

Juni. https://ojs.ikippgribali.ac.id/index.php/jpkr/article/view/6 

 

Saputra, D., Sunaryo, H., & Khoirul, ABS., M. (2018). Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Demokratis dan Motivasi Terhadap Kinerja Pengurus UAM 

FEB UNiversitas Islam Malang Pada Tahun 2017. E-jurnal Riset 

Manajemen, Vol. 7 (16). Agustus. Page 64-74. 

http://riset.unisma.ac.id/index.php/jrm/article/view/1374  

 

Septiana, V., A. (2015). Pengaruh Faktor Masa Kerja, Kompensasi Dan 

Pendidikan Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Dinas Bina Marga Provinsi 

Jawa Tengah Dengan Produktivitas Kerja Sebagai Variabel Intervening. 

Journal of Management. 1 (1). February. Page 1-17. 

https://jurnal.unpand.ac.id/index.php/MS/article/download/237/233  

 

Setiawan, A. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Partisipatif Terhadap Kinerja 

Karyawan Melalui Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja. Jurnal AGORA, 

Vol 5 (3). Universitas Kristen Petra. Page 1-7. 

https://media.neliti.com/media/publications/135983-ID-pengaruh-gaya-

kepemimpinan-partisipatif.pdf  

 

Sinambela, P., L. (2017). Profesionalisme Dosen dan Kualitas Pendidikan Tinggi. 

Jurnal Populis, 2 (4), 579-596. Universitas Nasional Jakarta. 

http://journal.unas.ac.id/populis/article/view/347 

 

Srirejeki, K., Faturahman, A., & Supeno, S. (2017). Perspektif Theory of Planned 

Behavior Kaitannya Dengan Intensi Berwirausaha: Peran Gender Sebagai 

Moderator. Jurnal Akuntansi dan Bisnis. Vol 17 (1) Februari. 

https://jab.fe.uns.ac.id/index.php/jab/article/view/215/47 

 

http://www.economicsbosowa.unibos.id/index.php/eb/article/view/131
https://ojs.ikippgribali.ac.id/index.php/jpkr/article/view/6
http://riset.unisma.ac.id/index.php/jrm/article/view/1374
https://jurnal.unpand.ac.id/index.php/MS/article/download/237/233
https://media.neliti.com/media/publications/135983-ID-pengaruh-gaya-kepemimpinan-partisipatif.pdf
https://media.neliti.com/media/publications/135983-ID-pengaruh-gaya-kepemimpinan-partisipatif.pdf
http://journal.unas.ac.id/populis/article/view/347
https://jab.fe.uns.ac.id/index.php/jab/article/view/215/47


68 
 

 
 

Sukandi, P., & Toberico, E. (2016). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Kinerja Pegawai (Studi Kasus Gaya Kepemimpinan Situasional Di Kantor 

Pelayanan Pajak Pratama Bandung Cibeunying). Conference on 

Management and Behavioral Studies. Universitas Tarumanagara. 

http://cmbs.untar.ac.id/images/prosiding/2016/09%20%20Pipin%20Sukandi

%20.pdf  

 

Sufianti, A., & Permana, J. (2015). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kompetensi 

Profesional Terhadap Kinerja Dosen Di Sekolah Tinggi Pariwisata 

Bandung. Jurnal Administrasi Pendidikan. XXII (1) April. 

http://ejournal.upi.edu/index.php/JAPSPs/article/view/5916  

 

Suarli, S., & Bahtiar, Y. (2010). Manajemen Keperawatan:dengan 

Pendekatan Praktis. Jakarta: Erlangga. 

 

Suarto, E. (2016). Konstribusi Motivasi Kerja Dosen Terhadap Efektivitas 

Pembelajaran Dosen Stkip-Pgri Sumatera Barat. Jurnal Kepemimpinan dan 

Pengurusan Sekolah. 1 (2). 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&

ved=2ahUKEwjL8NeKtYbfAhVXSX0KHQYJBCwQFjACegQIBBAC&url

=https%3A%2F%2Fejurnal.stkip-

pessel.ac.id%2Findex.php%2Fkp%2Farticle%2Fdownload%2F24%2F24&u

sg=AOvVaw2267U1tAfwdfAbzQdo4q6x  

 

Suryadi, S., Rahman, B., & Hariri, H. (2018). Analisis Faktor-faktor yang 

mempengaruhi Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah Berintegritas di 

Provinsi Lampung. Jurnal Fakultas Ilmu Pendidikan. 6 (1). Page 1-12. 

http://jurnal.fkip.unila.ac.id/index.php/JMMP/article/download/16584/1190

1  

 

Suryani, L., Marlina, R., & Rahayu, M., A. (2016). Hubungan Umur, Tingkat 

Pendidikan, Status Pernikahan, Status Gizi dan Kejadian Anemia Terhadap 

Produktivitas Kerja Buruh Pabrik Perempuan. Journal Health Science 

Growth, Vol. 1 (1). 

https://journal.unsika.ac.id/index.php/HSG/article/view/640 

 

Swerdlik, C. (2009). Psychological Testing and Assessment : An Introduction to 

Tests and Measurement. (7
th

. Ed.). United States of America: The McGraw-

Hill Companies. 

 

Syaiful, M (2009). Hubungan Gaya Kepemimpinan Pemimpin Terhadap Motivasi 

Kerja Karyawan Serta Kemampuan Diri Pemimpin di BPOM Cabang 

Daerah Istimewa Yogyakarta. Perpustakaan Universitas Gadjah Mada 

Yogyakarta. Universitas Gadjah Mada Yogyakarta.  

 

http://cmbs.untar.ac.id/images/prosiding/2016/09%20%20Pipin%20Sukandi%20.pdf
http://cmbs.untar.ac.id/images/prosiding/2016/09%20%20Pipin%20Sukandi%20.pdf
http://ejournal.upi.edu/index.php/JAPSPs/article/view/5916
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=2ahUKEwjL8NeKtYbfAhVXSX0KHQYJBCwQFjACegQIBBAC&url=https%3A%2F%2Fejurnal.stkip-pessel.ac.id%2Findex.php%2Fkp%2Farticle%2Fdownload%2F24%2F24&usg=AOvVaw2267U1tAfwdfAbzQdo4q6x
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=2ahUKEwjL8NeKtYbfAhVXSX0KHQYJBCwQFjACegQIBBAC&url=https%3A%2F%2Fejurnal.stkip-pessel.ac.id%2Findex.php%2Fkp%2Farticle%2Fdownload%2F24%2F24&usg=AOvVaw2267U1tAfwdfAbzQdo4q6x
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=2ahUKEwjL8NeKtYbfAhVXSX0KHQYJBCwQFjACegQIBBAC&url=https%3A%2F%2Fejurnal.stkip-pessel.ac.id%2Findex.php%2Fkp%2Farticle%2Fdownload%2F24%2F24&usg=AOvVaw2267U1tAfwdfAbzQdo4q6x
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=2ahUKEwjL8NeKtYbfAhVXSX0KHQYJBCwQFjACegQIBBAC&url=https%3A%2F%2Fejurnal.stkip-pessel.ac.id%2Findex.php%2Fkp%2Farticle%2Fdownload%2F24%2F24&usg=AOvVaw2267U1tAfwdfAbzQdo4q6x
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=2ahUKEwjL8NeKtYbfAhVXSX0KHQYJBCwQFjACegQIBBAC&url=https%3A%2F%2Fejurnal.stkip-pessel.ac.id%2Findex.php%2Fkp%2Farticle%2Fdownload%2F24%2F24&usg=AOvVaw2267U1tAfwdfAbzQdo4q6x
http://jurnal.fkip.unila.ac.id/index.php/JMMP/article/download/16584/11901
http://jurnal.fkip.unila.ac.id/index.php/JMMP/article/download/16584/11901
https://journal.unsika.ac.id/index.php/HSG/article/view/640


69 
 

 
 

Syahrum, & Salim. (2012). Metodologi Penelitian Kuantitatif. Bandung:   

Citapustaka Media. 

Syahrlianti, Gani, M., U., & Arfah, A. (2019). Pengaruh Kemampuan, Motivasi 

Instrinsik dan Ekstrinsik Terhadap Prestasi Kerja Pegawai. Jurnal Ilmu 

Ekonomi, Vol. 2 (1). Januari. Page 81-94. 

http://jurnal.fe.umi.ac.id/index.php/PARADOKS/article/view/113  

Taber, K. S. 2016. The use of cronbach‟s alpha when developing and reporting 

research instrument in science education. Research in Science Education. 

Diakses dari : https://link.springer.com/article/10.1007/s11165-016-9602-2.  

Taruno, F.X., S., C. (2012). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja 

Dosen dengan Kepuasan Kerja dan Motivasi Kerja Sebagai Mediator (Studi 

pada Perguruan Tinggi Swasta di Jayapura). Jurnal Aplikasi Manajemen, 

Vol. 10 (3). September. Page 495-509. 

https://jurnaljam.ub.ac.id/index.php/jam/article/view/434  

Thoha, M. (2017). Kepemimpinan dalam Manajemen. (1th ed.).Depok: Rajawali 

Pers. 

Umar, H. (2019). Metode Riset Manajemen Perusahaan; Langkah Cepat dan 

Tepat Menyusun Tesis dan Disertasi. (1
th

 ed.). Jakarta: PT Gramedia 

Pustaka Utama. 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional (2003). Indonesia 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan 

Dosen (2005). Indonesia  

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan 

Tinggi (2012). Indonesia 

Yancomala, O. (2014). Hubungan Gaya Kepemimpinan Dengan Motivasi Kerja 

Pegawai Di Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Barat. Jurnal 

Bahana Manajemen Pendidikan, Vol. 2 (1). Juni. Page 535-831. 

http://ejournal.unp.ac.id/index.php/bahana/article/view/3795/3028  

 

Yanuarita, A., H. (2016). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Dosen 

Universitas Kadiri Kota Kediri Jawa Timur. Jurnal Aplikasi Pelayaran dan 

Kepelabuhanan. 7 (1) September. 

https://www.slideshare.net/bennyagussetiono/heylen-amildha-yanuarita-

pengaruh-gaya-kepemimpinan-terhadap-kinerja-dosen-universitas-kadiri-

kota-kediri-jawa-timur. 

 

Yudiaatmaja, F. (2013). Kepemimpinan: Konsep, Teori dan Karakternya. Media 

Komunikasi FIS. 12 (2) Agustus. 

https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/MKFIS/article/view/1681  

http://jurnal.fe.umi.ac.id/index.php/PARADOKS/article/view/113
https://link.springer.com/article/10.1007/s11165-016-9602-2
https://jurnaljam.ub.ac.id/index.php/jam/article/view/434
http://ejournal.unp.ac.id/index.php/bahana/article/view/3795/3028
https://www.slideshare.net/bennyagussetiono/heylen-amildha-yanuarita-pengaruh-gaya-kepemimpinan-terhadap-kinerja-dosen-universitas-kadiri-kota-kediri-jawa-timur
https://www.slideshare.net/bennyagussetiono/heylen-amildha-yanuarita-pengaruh-gaya-kepemimpinan-terhadap-kinerja-dosen-universitas-kadiri-kota-kediri-jawa-timur
https://www.slideshare.net/bennyagussetiono/heylen-amildha-yanuarita-pengaruh-gaya-kepemimpinan-terhadap-kinerja-dosen-universitas-kadiri-kota-kediri-jawa-timur
https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/MKFIS/article/view/1681

