BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai risiko penyakit

akibat kerja dan kecelakaan akibat kerja di PT Madu Baru Bantul dapat

disimpulkan sebagai berikut :

1. Sebagian besar responden masuk pada kategori tingkat risiko sedang.

2. Karakteristik responden di PT Madu Baru Bantul sebagian besar usia
usia 29-39 tahun sebesar 33 orang (38.4%), Tingkat pendidikan
terbanyak adalah SMA sebanyak 73 orang (84.9%), Status pekerjaan
mayoritas > 5 tahun sebanyak 53 orang (61.6%), Status jam kerja
terbanyak adalah pagi-siang sebanyak 54 orang (62.8%), dan
Intalasi/Lingkungan Kerja responden adalah bagian pembersihan nira
dan penguapan masing-masing sebanyak 15 orang (17.4%).

3. Berdasarkan karakteristik responden, lebih banyak pada usia 29-39.
Responden dengan tingkat pendidikan perguruan tinggi. Responden
dengan status pekerjaan >5 tahun. Responden dengan status jam kerja
pagi-siang. Responden dengan Instalasi/Lingkungan Kkerja bagian

penguapan.

B. Saran
1. Bagi pekerja PT Madu Baru.

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan pengetahuan
bagi para pekerja agar lebih mengetahui dan memahami mengenai
penyakit akibat kerja dan kecelakaan akibat kerja yang dapat dialami.

2. Bagi PT Madu Baru.

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi informasi bagi
pihak industri mengenai gambaran penyakit akibat kerja dan
kecelakaan akibat kerja, sehingga dapat menjadi salah satu dasar
evaluasi dan pengembangan program penyelenggaraan keselamatan
dan kesehatan kerja di wilayah pengawasannya.
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3. Bagi peneliti selanjutnya
Perkembangan ilmu pengetahuan komunitas yaitu kesehatan kerja
dan dapat dijadikan referensi terkait penelitian penyakit akibat kerja

dan kecelakaan akibat kerja dengan menggunakan metode lain.



