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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 
1. Fasilitas yang digunakan dalam penelitian ini yaitu puskesmas Sentolo I 

dengan jenis SDMK bagian tata usaha yang terdiri dari SIK 

2. Waktu kerja tersedia di puskesmas sentolo I sebesar 1211 jam pertahun atau 

72660 menit 

3. Komponen  beban kerja yang dilaksanakan petugas sudah sesuai dengan 

uraian tugas yang ada di puskesmas. 

4. Standar beban kerja di puskesmas sentolo I sebesar 295.200 menit 

5. Standar tugas penunjang di puskesmas sentolo I diperoleh sebesar 1,05 

6. Jumlah kebutuhan sumber daya manusia bagian SIK di puskesmas sentolo I 

yaitu 8orang dengan jumlah petugas pada saat ini yaitu 4orang, namun 3 

petugas belum berlatar belakang D3 Rekam Medis.  

 

B. Saran 
1. Perlu penambahan petugas pada bagian SIK sebanyak 4orang. 

2. Puskesmas juga perlu memperhatikan petugas yang kualifikasi 

pendidikannya belum sesuai, dengan cara memberikan tugas belajar 

petugasnya.
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