
HUBUNGAN KINERJA PERAWAT PUSAT KESEHATAN

MASYARAKAT (PUSKESMAS) DENGAN STATUS AKREDITASI

PUSKESMAS DI KABUPATEN BANTUL

YOGYAKARTA

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Mencapai Gelar Sarjana Keperawatan

Stikes Jenderal Ahmad Yani Yogyakarta.

Disusun oleh :

ARIK ISKANDAR

2213048

PROGRAM STUDI ILMU KEPERAWATAN(S1)

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

JENDERAL ACHMAD YANI

YOGYAKARTA

2017

    
    

    
    

    
  P

EPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

    
    

    
    

    
   Y

OGYAKARTA



 

    
    

    
    

    
  P

EPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

    
    

    
    

    
   Y

OGYAKARTA



 

    
    

    
    

    
  P

EPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

    
    

    
    

    
   Y

OGYAKARTA



ii

KATA PENGATAR

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT atas limpahan rahmat-

Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “Hubungan

Kinerja perawat pusat kesehatan masyarakat (Puskesmas) dengan status akreditasi

Puskesmas di Kabupaten Bantul”.

Skripsi ini dapat diselesaikan, atas bimbingan, arahan, dan bantuan berbagai

pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu, dan pada kesempatan ini

penulis mengucapkan terimakasih dengan setulus-tulusnya kepada :

1. Kuswanto Hardjo, dr., M.Kes selaku Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan

Jenderal Achamd Yani Yogyakarta.

2. Tetra Saktika Adinugraha, Sp.Kep, M.B selaku Ketua Prodi Ilmu

Keperawatan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Jenderal Achmad Yani

Yogyakarta.

3. Deby Zulkarnain Rahadian Syah, MMR selaku dosen pembimbing yang telah

memberikan bimbingan, pengarahan dan memberikan masukan kepada

penulis dalam menyusun skripsi ini.

4. Sujono Riyadi S.Kep.,Ns.,M.Kes sebagai dosen penguji skripsi yang telah
banyak memberikan masukan pada skripsi ini.

5. Puskesmas Jetis 1, Puskesmas Pundong, Puskesmas Pleret dan Puskesmas

Pajangan di kabupaten Bantul yang memberikan kesempatan bagi saya untuk

melakukan penelitian ini.

Semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan kebaikan kepada semuanya,

atas segala amal kebaikan dan bantuannya. Akhirnya besar harapan penulis

semoga karya tulis ilmiah ini berguna bagi semua.

Yogyakarta, 24 Agustus 2017

Arik Iskandar

    
    

    
    

    
  P

EPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

    
    

    
    

    
   Y

OGYAKARTA



iii

DAFRAT ISI

HALAMAN JUDUL …………………………………………… Hal

LEMBAR PERSETUJUAN …………………………………… i

KATA PENGANTAR …………………………………………. ii

DAFTAR ISI ……………………………………………………. iii

DAFTAR TABEL ……………………………………………… vi

DAFTAR GAMBAR …………………………………………… vii

DAFTAR LAMPIRAN ………………………………………… viii

BAB I PENDAHULUAN

A. Latar Belakang ………………………………………… 1
B. Rumusan Masalah ……………………………………... 4
C. Tujuan Penelitian ………………………………………. 4

1. Tujuan umum .............................................................  4
2. Tujuan khusus.............................................................  4

D. Manfaat Penelitian ……………………………………... 5
E. Keaslian Penelitian …………………………………….. 5

BAB II TINJAUAN PUSTAKA

A. Kinerja …………………….........…......................... 7
1. Definisi kinerja ......................................................     7
2. Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja .............    8
3. Indikator kinerja .....................................................    8
4. Penilaian kinerja .....................................................   11
5. Penilaian kinerja perawat ........................................  12
6. Manfaat penilaian kinerja perawat ..........................  13

B. Puskesmas………………………………………….... 14
1. Definisi Puskesmas ……………………………….  14
2. Tujuan Puskesmas ……………………………….. 15
3. Fungsi Puskesmas ………………………………... 15
4. Ruang lingkup pelayanan Puskesmas ……………. 16

C. Akreditasi ...................................................................... 16
D. Akreditasi Puskesmas ………………………………… 16

1. Definisi akreditasi Puskesmas …………………..... 16
2. Tujuan akreditasi Puskesmas …………………….. 17
3. Manfaat akreditasi Puskesmas ………………….... 17
4. Standar Akreditasi Puskesmas ………………….... 18
5. Dasar hukum akreditasi Puskesmas ……………… 19
6. Penentuan status akreditasi ……………………..... 20

E. Kerangka Teori …………………………..................... 21

    
    

    
    

    
  P

EPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

    
    

    
    

    
   Y

OGYAKARTA



iv

F. Kerangka Konsep.......................................................... 22
G. Hipotesis ……………………………………………... 22

BAB III METODE PENELITIAN

A. Desain Penelitian............. ………………………......... 23
B. Lokasi dan Waktu Penelitian ………………………… 23
C. Populasi dan Sampel Penelitian ……………………… 23

1. Populasi ………………………………….............. 23
2. Sampel …………………………………............... 24
3. Besar sampel …………………………………....... 24

D. Variabel Penelitian …………………………………… 24
E. Definisi Operasional …………………………………. 25
F. Alat dan Metode Pengumpulan Data ………………… 25

1. Alat pengumpulan data …………………………... 25
2. Metode pengumpulan data ………………………. 27

G. Validitas dan Reliabilitas …………………………….. 27
1. Validitas ………………………………….............. 27
2. Reliabilitas ………………………………….......... 28

H. Metode Pengolahan dan Analisis Data ………………. 28
1. Metode pengolahan data …………………………. 28
2. Analisis data …………………………………....... 29

I. Etika Penelitian ………………………………………. 31
J. Pelaksanaan Penelitian ……………………………….. 32

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Hasil Penelitian............................................................... 34
1. Gambaran Umum Lokasi penelitian........................... 34
2. Karakteristik Responden........................................... 36
3. Gambaran kinerja perawat.................................... ... 38
4. Hasil tabulasi silang kinerja perawat......................... .40
5. Analisa Bivariat......................................................... .41

B. Pembahasan.................................................................. ...42
1. Karakteristik responden............................................. 42
2. Gambaran kinerja....................................................... 43
3. Hubungan kinerja perawat dengan status akreditasi

Puskesmas................................................................ ..44
C. Keterbatasan peneltian ……………………………….. 46

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan …………………………………............... 47
B. Saran …………………………………......................... 47

    
    

    
    

    
  P

EPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

    
    

    
    

    
   Y

OGYAKARTA



v

DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN

    
    

    
    

    
  P

EPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

    
    

    
    

    
   Y

OGYAKARTA



iv

DAFTAR TABEL

Tabel 3.1 DefinisiOperasional …………………………………………… 26

Tabel 3.2 Kisi-kisi KuesionerKinerja Perawat …………………………… 28

Tabel 3.3 Keeratan Hubungan.....................................................................   33

Tabel 4.1 Karakteristik responden Puskesmas Jetis 1.................................   36

Tabel 4.2 Karakteristik responden Puskesmas Pundong.............................   37

Tabel 4.3 Karakteristik responden Puskesmas Pleret..................................   38

Tabel 4.4 Karakteristik responden Puskesmas Pajangan.............................   39

Tabel 4.5 Kinerja perawat di Puskesmas Jetis 1..........................................   40

Tabel 4.6 Kinerja perawat di Puskesmas Pundong......................................   40

Tabel 4.7 Kinerja perawat di Puskesmas Pleret...........................................   40

Tabel 4.8 Kinerja perawat di Puskesmas Pajangan......................................   41

Tabel 4.9 Hasil tabulasi silang......................................................................   41

Tabel 4.10 Uji Statistik kinerja perawat dengan status akreditasi

Puskesmas...................................................................................  42

    
    

    
    

    
  P

EPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

    
    

    
    

    
   Y

OGYAKARTA



vii

DAFTAR GAMBAR

Gambar 3.1 Kerangka Teori ……………………………………………. 22

Gambar 3.2 Kerangka Konsep …………………………………………. 23

    
    

    
    

    
  P

EPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

    
    

    
    

    
   Y

OGYAKARTA



viii

DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 : Persetujuan Menjadi Responden

Lampiran 2 ; Lembar Data karakteristik responden

Lampiran 3 : Kuesioner Kinerja Perawat

Lampiran 4 : hasil olah data

Lam[iran 5 : Surat-surat

    
    

    
    

    
  P

EPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

    
    

    
    

    
   Y

OGYAKARTA


	HALAMAN JUDUL
	HALAMAN PENGESAHAN
	HALAMAN PERNYATAAN
	KATA PENGATAR
	DAFRAT ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN

