
BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah diuraikan dapat 

disimpulkan : 

1. Petugas bagian koding indeksing masih merangkap pekerjaan lain 

sehingga petugas yang melakukan pengodean indeksing kurang fokus 

untuk melakukan pekerjaannya dan mengakibatkan banyak dokumen 

yang menumpuk. 

2. Kebutuhan jumlah SDM di unit rekam medis Rumah Sakit Tk.II 

dr.Soedjono Magelang tahun 2016, berdasarkan metode WISN adalah 

sejumlah 4, sehingga memerlukan penambahan 1 petugas lagi di bagian 

assembling. 

B. Saran 

1. Diharapkan perhitungan kebutuhan SDM berdasarkan beban kerja 

dengan menggunakan metode WISN (Workload Indicators of Staff 

Need) dapat dijadikan masukan dalam upaya perencanaan penambahan 

petugas di bagian analisa untuk meningkatkan kualitas pelayanan 

rumah sakit. 

2. Sebaiknya ada petugas khusus yang melakukan analisa, sehingga 

petugas koding indeksing akan lebih fokus pada pekerjaannya dan 

target kerja dapat tercapai. 
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