BAB V
KESIMPULAN & SARAN

A. Kesimpulan
1. Waktu kerja yang tersedia di Unit Kerja Rekam Medis Rumah Sakit

Aprillia Cilacap adalah sebesar 94.500 menit/tahun yang merupakan
hasil perhitungan dari jumlah hari kerja dalam satu tahun, hari libur
nasional,cuti bersama,libur mingguan, dan hari cuti tahunan,
ketidakhadiran kerja (pelatihan atau kegiatan non produktif),dan jam
kerja dalam satu hari.

2. Standar beban kerja unit rekam medis rumah sakit Aprillia Cilacap
berdasarkan uraian tugas pokok per bagian sejumlah 10.976 jam atau
329.280 dengan beban kerja tertinggi yang telah dihitung menggunakan
metode WISN adalah mengkode dan mengindeks seluruh diagnosa
penyakit rawat jalan dan mensortir rekam medis rawat inap

3. Standar kelonggaran kerja di unit kerja rekam medis Rumah Sakit
Aprillia yang telah dihitung menggunakan metode WISN adalah 0.012

4. Jumlah total kebutuhan tenaga kerja yang dibutuhkan oleh unit kerja
rekam medis berdasarkan hasil perhitungan WISN sebanyak 5 orang
pegawai sementara di unit kerja rekam medis Rumah Sakit Aprillia
Cilacap baru memiliki 2 pegawai sehingga dibutuhkan 2 pegawai lagi
untuk mengisi kekosongan bagian di unit kerja rekam medis Rumah
Sakit Aprillia yaitu di bagian coding rawat jalan dan coding rawat inap
dengan tugas pokoknya adalah memberi kode dan indeks tindakan
medis pasien rawat jalan sesuai buku pedoman yang telah ditentukan
dan memberi kode dan indeks tindakan medis pasien rawat inap sesuai

buku pedoman yang telah ditentukan

B. Saran
1. Berdasarkan hasil penelitian dengan perhitungan beban Kkerja

menggunakan metode WISN menunjukkan bahwa jumlash kebutuhan

SDMK secara keseluruhan adalah 5 pegawai sedangkan di Rumah Sakit
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Aprillia hanya memiliki 3 orang pegawai dan ada kekurangan petugas di
unit kerja rekam medis di bagian coding, sehingga diharapkanperhitungan
tersebut dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan dalamperencanaan
kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan (SDMK) di unit kerja rekam
medis Rumah Sakit Aprillia Cilacap.

. Perlu adanya penambahan jumlah petugas coding sebanyak 2 orang di

Rumah Sakit Aprillia Cilacap agar pelayanan lebih efektif dan efisien.
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