BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
. Jenis fasilitas Pelayanan Kesehatan ini adalah Rumah Sakit Bethesda

Lempuyangwangi Yogyakarta yang merupakan rumah sakit swasta tipe klas
Pratama dan jenis sumber daya manusia kesehatan adalah petugas filing
rekam medis.

. Waktu Kerja Tersedia petugas Filing Unit Kerja Rekam Medis Rumah Sakit
Bethesda Lempuyangwangi Yogyakarta pasca penerapan Rekam Medis
Elektronik yaitu 1.200 jam/tahun atau 72.000 menit/tahun.

Komponen beban kerja petugas filing rekam medis ditetapkan sesuai
dengan SPO yang ditandatangani direktur nomor dokumen
MK.SP0O.0045.1X.2022.

. Standar beban kerja di Rumah Sakit Bethesda Lempuyangwangi
Yogyakarta pasca penerapan Rekam Medis Elektronik tahun 2022
berjumlah 853.555.

. Standar tugas penunjang pasca penerapan Rekam Medis Elektronik di
bagian filing rekam medis Rumah Sakit Bethesda Lempuyangwangi
Yogyakarta yaitu 1,769911504.

Kebutuhan SDM pada bagian filing pasca penerapan Rekam Medis
Elektronik berdasarkan perhitungan ABK Kesehatan, seharusnya ada 5
petugas, namun saat ini terdapat 2 petugas yang tersedia, sehingga terdapat

kekurangan 3 petugas.

B. Saran
Sebaiknya pihak rumah sakit melakukan langkah-langkah

perhitungan kebutuhan pegawai dengan benar dan teliti menggunakan
metode ABK-Kes sesuai dengan Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 33
Tahun 2015 tentang Pedoman Perencanaan Persiapan Kebutuhan Tenaga

Medis mengatur tentang cara menghitung ABK-Kes. metode..
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