BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan di RSU Queen Latifa

Yogyakarta, adapun hasil informasi yang diperoleh antara lain:

1.

Faktor Sumber Daya Manusia (Man) yaitu masing-masing petugas
sudah cukup paham tentang formulir catatan perkembangan pasien
terintegrasi karena latar belakang pendidikan sangat berpengaruh pada
pengetahuan masing-masing petugas. Terbatasnya waktu dalam
pengisian  formulir  CPPT  sehingga  masih  terdapatnya
ketidaklengkapan.

Faktor sarana dan prasarana (Material) yaitu sudah cukup memadai
sarana dan prasarana di bagian rawat inap seperti formulir CPPT, meja,
kursi.

Faktor prosedur ketetapan (Method) yaitu sudah ada SOP pengisian
formulir CPPT yang sesuai dengan alur SOP, namun masih banyak yang
belum diisi dan belum ada sanksi yang diterapkan.

Faktor keuangan (Money) yaitu kurangnya dana untuk insentif atau
hadiah bagi petugas yang mengisi formulir CPPT secara lengkap.

. Saran
1.

Disarankan bagi petugas untuk saling mengingatkan satu sama lain
dalam mengisi formulir CPPT, sebelum dokumen rekam medis
dikembalikan sebaiknya dicek kembali.

Disarankan agar adanya dana khusus untuk mendorong pengisian secara
lengkap, seperti memberikan penghargaan atau hadiah kepada petugas
yang berhasil mengisi formulir CPPT lengkap. Jika ada petugas yang
tidak mengisi formulir CPPT secara lengkap sebaiknya diberikan

peringatan agar jumlah ketidaklengkapan berkurang.
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