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BAB III 

METODE 

 

A. Strategi Pencarian Literature 

 Literature review merupakan penelitian yang sistematis dalam 

terjadinya penyempurnaan jurnal yang sudah ada sebelumnya dengan 

mengidentifikasi dan mengevaluasi jurnal hasil penelitian yang dikembangkan 

dan dibahas menggunakan bahasa yang jelas dan baku serta saran yang 

membangun. Dalam penelitian menggunakan literature review jurnal yang 

dicari yaitu berkaitan dengan tentang tugas dari perekam medis tentang 

kebutuhan SDM dan pelasanaan job description di unit kerja rekam medis 

bagian Filing di Rumah Sakit. 

1. Protokol dan Registrasi 

Protokol dan Registrasi pada bagian protokol dan registrasi 

literature review dapar ditulis sebagai berikut : 

Rangkuman keseluruhan dari jurnal dalam bentuk literature review 

mengenai ketersediaan sumber daya manusia dan pelaksanaan job 

description di unit kerja rekam medis bagian Filing di Rumah Sakit. 

Protokol dan evaluasi literature review menggunakan alur pada 

bagan untuk menentukan penyeleksian studi yang telah ditemukan 

lalu kemudian disesuaikan dengan tujuan literature review. 

2. Database dan Search Engine yang digunakan 

 
    Tabel 3. 1 Database Yang Digunakan 

 

Database Artikel Found Relevan Artikel 

Google Scholar 7.050 5 

 

3. Kata Kunci yang digunakan 

Pencarian jurnal menggunakan kata kunci OR, AND yang 

digunakan untuk memperluas pencarian untuk memudahkan 

penentuan artikel atau jurnal yang digunakan. Kata kunci yang 
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digunakan dalam penelitian ini yaitu “ Sumber Daya Manusia “, 

AND “Job Description” , AND “Filing”, AND “Rumah Sakit”. 

         Tabel 3. 2 Kata Kunci Database 
 

Kata Kunci 1 Kata Kunci 2 Kata Kunci 3 

Sumber Daya Manusia Job Description Filing 

OR AND  

Human Resources Rumah Sakit  

 

B. Kriteria Inklusi dan Eksklusi 

       Tabel 3. 3 Kriteria Inklusi dan Eksklusi 
 

PICOS 

Framework 

Kriteria Inklusi Kriteria Eksklusi 

Population : populasi       

atau 

Masalah yang 

dianalisis sesuai 

dengan        tema 

yang sudah 

ditentukan dalam 

literature review 

Jurnal nasional dan internasional 

yang berhubungan dengan topik 

penelitian yaitu ketersediaan sumber 

daya manusia 

Jurnal nasional dan internasional 

yang tidak ada hubungan nya 

dengan ketersediaan sumber daya 

manusia 

Intervention : suatu 

tindakan 

penatalaksanaan 

terhadap kasus 

perorangan atau 

masyarakat serta 
pemaparan tentang 

penatalaksanaan studi 

sesuai dengan tema 

yang  sudah 

ditentukan dalam 

literature review 

Adanya faktor beban kerja Faktor yang mempengaruhi beban 

kerja yaitu lamanya waktu kerja, 

shift kerja, pelimpahan tugas dan 

wewenang. 

Outcome Adanya hubungan kurang nya 

ketersediaan sumber daya manusia 

dan pelaksanaan job description 

dengan beban kerja 

Tidak ada suatu hubungan atau 

perngaruh dengan faktor yang 
memperngaruhi beban kerja. 

Studi Design:  desain 

penelitian yang 

digunakan dalam 

artikel yang akan 

direview 

Metode yang digunakan tertulis di 

jurnal 

Metode yang digunakan tidak 

tertulis di jurnal 

Tahun Publikasi Lebih dari tahun 2016 Kurang dari tahun 2016 

Bahasa Bahasa indonesia dan bahasa inggris Bahasa lain selain bahasa Indonesia 

dan bahasa Inggris 
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C. Seleksi Studi Dan Penilaian Kualitas 

1. Hasil Pencarian Dan Seleksi Studi 

Hasil pencarian literature dengan kata kunci melalui 

database Google scholar, didapatkan (n=7.050) jurnal. Terdapat 

4.590 jurnal tahun terbitan 5 tahun terakhir, seleksi judul dan 

duplikat terdapat (n= 1.270) jurnal, dan exclude berdasarkan PICO 

terdapat (n= 1.260) jurnal dan di seleksi melalui identifikasi abstrak 

(n=10), sehingga didapatkan 5 jurnal yang sesuai dengan kriteria 

inklusi yang akan dilakukan review.

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Gambar 3. 1 Bagan Seleksi Studi 
 
 
 

 

 
 

 

 

10 Screening dan 

identifikasi abstrak 

1.270 Screening dan 

identifikasi judul 

5 jurnal yang 

terseleksi 

Excluded (n=1.260) 

Population : 

- Tidak sesuai dengan topik (60) 

 Intervention : 

- Tidak relevan (100) 

 Comparation : 

- Tidak sesuai (100) 

 Outcome : 

- Tidak sesuai dengan masalah (1000) 

4.590 Jurnal terbitan 5 

tahun terakhir 

Hasil pencarian dari 

database Google 

Scholar (N = 7.050) 
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D. Penilaian Kualitas 

                   Tabel 3. 4 Penilaian Kualitas 

 

 

Item Definisi Skor 50-100% 

Teori Kesesuaian teori yang dipakai, kadaluarsa atau 

masih baru, dan kreadibilitas 
80% 

Desain Kesesuaian dengan tujuan penelitian 85% 

Sampel Sesuai dengan kaidah pengambilan sampel 85% 

Variabel Variabel yang diteliti sesuai terkait jumlah, 80% 

Instrumen Terdapat validasi instrumen 80% 

Analisis 

data 

Sesuai dengan standar analisis data 80% 

 Jumlah 81% 
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