
 

43 

BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 KESIMPULAN 

Kesimpulan yang dapat diambil dari Sistem Laporan Evaluasi Kinerja Dosen 

FTTI di Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta adalah sebagai berikut: 

1. Pada tugas akhir ini telah dihasilkan sebuah Sistem Laporan Evaluasi 

Kinerja Dosen FTTI di Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta 

untuk dapat dipergunakan oleh pegawai dan dosen pada Kampus 

Universitas Jenderal Achmad Yani.  

2. Aplikasi nilai kinerja dosen pengampuh ini memiliki fitur input data 

penilaian untuk mengetahui pengajar dosen terhadap mahasiswa, serta 

dari hasil clustering tersebut akan di dapat sebuah nilai yang digunakan 

untuk hasil akhir dari penilaian. 

5.2 SARAN 

Ada beberapa saran bagi pengguna, dengan dibangunya Sistem Laporan 

Evaluasi Kinerja Dosen FTTI di Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta ini. 

Adapun saran-saran tersebut adalah: 

1. Sistem sebaiknya dapat di akses dengan mobile device. 

2. Sebaiknya ditambahkan proses pencatatan dalam sistem. 

3. Sebaiknya sistem terhubung dengan Portal Akademik FTTI Yogyakarta.     
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