BAB 4
HASIL PENELITIAN

4.1 EMPATHIZE

Pada tahap awal penelitian ini, dilakukan pengumpulan data melalui
wawancara dan observasi untuk memahami masalah dan kebutuhan calon
pengguna. Wawancara dilakukan dengan HRD (Human Resources Development)
PT. Dyvia Hutama Inspira dan dua orang pelamar yang terlibat dalam proses
rekrutmen. Selain itu, observasi dilakukan untuk mengamati secara langsung
lingkungan penelitian dan pola perilaku calon pengguna, serta mencatat keluhan
yang mereka sampaikan.

Kegiatan tersebut menghasilkan berbagai data dan informasi yang menjadi
dasar solusi dalam penelitian serta beberapa rencana pengguna terkait sistem yang
mereka harapkan. Informasi yang terkumpul kemudian didokumentasikan dan

dianalisis dengan menggunakan metode empathy mapping.

4.1.1 Empathy Mapping

Empathy Mapping merupakan alat analisis yang terdiri dari kuadran, says
thinks, does,feels, pain dan gain. Arti dari kuadran tersebut yaitu menuliskan hal-
hal yang pernah mereka katakan, pikirkan, rasakan, langkah-langkah yang telah
mereka lakukan, beserta kekhawatiran dan keinginan yang ingin mereka capai.
Dengan memperhatikan aspek-aspek tersebut, kemudian dibuatlah sebuah
kesimpulan yang menjadi penentu kebutuhan pengguna terkait langkah pada proses

selanjutnya.

Tabel 2. 2 Empathy Mapping HRD

Empathy Mapping
Says Thinks

o Dokumen dan berkas pelamar | ® Penyimpanan tidak teratur
dikumpulkan  dalam  bentuk | ® Menghabiskan waktu yang lama
hardfile. untuk mengisi kolom Excel
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o Setelah dokumen masuk, data|e Khawatir terjadi ketidakcocokan

pelamar direkap dan disimpan data yang direkap dengan
dalam excel. identitas diri yang sebenarnya.

e Memberi kabar mengenai progress | e Repot dan lama untuk menyimpan
rekrutmen kepada pelamar melalui nomer para pelamar kemudian
whatsapp mengirim pesan progress mereka

Does Feels

e Menumpuk berkas diatas meja dan | ® Frustasi
didalam lemari o Cemas

e Mengetik ulang data pelamar ke | ® Khawatir
dalam excel e Repot

e Mencari dan menyimpan nomor
telepon pelamar lalu mengirim
pesan progress

Pain Gain

e Berkas sering hilang, tercecer atau | ® Membutuhkan ~ cara  untuk
terselip membantu pekerjaan HRD untuk

e Menghabiskan waktu yang lama perekapan data agar lebih cepat,
untuk mengisi kolom excel mudah, dan minim kesalahan

mungkin seperti adanya pengisian
formulir online

e Cara yang lebih instant untuk
memberi informasi tentang status
pelamar

e Mengalami kesalahan penulisan
data pelamar

e Menghabiskan waktu lama untuk
menyimpan nomer para pelamar
kemudian mengirim pesan progress
mereka

Berdasarkan empathy mapping HRD (Human Resources Development) pada
tabel 2.2. HRD PT. Dyvia Hutama Inspira menghadapi masalah dalam
pengumpulan dan pengelolaan dokumen lamaran serta komunikasi dengan pelamar.
HRD merasa frustasi, cemas, dan khawatir terhadap kesalahan input dan
ketidakcocokan data, serta merasa kerepotan saat menyimpan nomor pelamar untuk
mengirim pesan mengenai perkembangan lamaran mereka. Dalam mengatasi
masalah ini, HRD membutuhkan seperti penggunaan formulir pendaftaran online
dan mencari cara yang lebih cepat untuk memberikan informasi tentang status
pelamar. Mereka berharap bahwa dengan adanya cara tersebut, akan meningkatkan

kemudahan, mengurangi kesalahan, dan mempercepat proses rekrutmen.
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Setelah pembuatan emphaty mapping HRD, peneliti melakukan verifikasi dan
validasi melalui komunikasi dengan HRD untuk memastikan kesesuaian dengan
pandangan dan persetujuan darinya. Dengan konfirmasi tersebut HRD menyatakan
setuju dengan hasil emphaty mapping yang telah disusun, maka emphaty mapping
ini dapat menjadi panduan akurat dalam menentukan kebutuhan pengguna pada

proses selanjutnya.

Tabel 2. 3 Empathy Mapping Pelamar

Empathy Mapping

Says

Thinks

Mengumpulkan hardcopy
dokumen dan berkas lamaran
Kurang mendapatkan informasi

yang jelas tentang tahapan
rekrutmen dan apa yang diharapkan
dari saya

kesulitan dalam melacak status
lamaran setelah menjalani tes
seleksi yang ada

Apakah lamaran saya sudah
dilihat?

Membutuhkan informasi yang
jelas untuk mempersiapkan diri
dengan baik

Mengetahui status lamaran dapat
membantu  dalam  mengatur
harapan dan melakukan tindakan
yang diperlukan

Does

Feels

Mendatangi kantor PT DHI dengan
membawa berkas lamaran
Menerima informasi progres s
melalui Whatsapp dan bertanya bila
ada yang tidak jelas

Mencoba menghubungi pihak HRD
untuk mendapatkan penjelasan
mengenai status lamaran mereka.

Khawatir
Bingung
Cemas

Pain

Gain

Ketidakpastian mengenai apakah
lamaran sudah diperhatikan atau
belum

Ketidakjelasan mengenai tahapan
rekrutmen dan harapan perusahaan
Ketidakjelasan mengenai status
lamaran setelah tes seleksi

Mendapatkan konfirmasi
mengenai lamaran

Mendapatkan informasi yang
jelas tentang tahapan rekrutmen
dan harapan perusahaan akan
membantu pelamar
mempersiapkan diri dengan lebih

baik
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e Mendapat pembaruan tentang
status lamaran setelah tes seleksi

Berdasarkan empathy mapping pelamar pada tabel 2.3 dapat disimpulkan
bahwa kedua pelamar di PT. Dyvia Hutama Inspira mengalami kekhawatiran terkait
ketidakpastian mengenai status lamaran mereka, kesulitan dalam melacak status
lamaran setelah menjalani tes seleksi, maupun hasil lolos dan tidaknya diakhir
perekrutan. Pelamar berpikir bahwa pesan progress lamaran yang mereka terima
melalui pesan whatsapp kurang informatif dan terkadang membuat mereka merasa
kurang siap menghadapi tahap selanjutnya.

Para pelamar menginginkan pesan yang lebih jelas dari perusahaan mengenai
tahapan rekrutmen, harapan perusahaan, dan status lamaran setelah menjalani tes
seleksi. Mereka berharap perusahaan memberikan pembaruan secara teratur tentang
status lamaran untuk meningkatkan pengalaman pelamar dalam proses rekrutmen.

Setelah pembuatan emphaty mapping pelamar, peneliti melakukan verifikasi
dan validasi melalui komunikasi dengan pelamar untuk memastikan kesesuaian
dengan pandangan dan persetujuan dari kedua belah pihak. Dengan konfirmasi
tersebut pelamar menyatakan setuju dengan hasil emphaty mapping yang telah
disusun, maka emphaty mapping ini dapat menjadi panduan akurat dalam
menentukan kebutuhan pengguna pada proses selanjutnya.

4.2 DEFINE

Langkah selanjutnya dalam penelitian adalah tahap define, yang bertujuan
untuk memperoleh inti dari permasalahan yang ada. Pada tahap ini, data dari
wawancara dan observasi dengan HRD (Human Resources Development) dan
pelamar PT. Dyvia Hutama Inspira dianalisis secara menyeluruh untuk
mengidentifikasi kebutuhan, tantangan, dan harapan pengguna yang digambarkan
dengan user persona. Di samping itu, peneliti juga membuat problem statement
yang akan menjadi panduan dalam langkah selanjutnya, dengan tujuan

mengidentifikasi masalah secara lebih spesifik.
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4.2.1 User Persona

User Persona dibuat dengan melibatkan tiga individu, yaitu seorang HRD
dan dua pelamar yang telah mengikuti proses rekrutmen di PT. Dyvia Hutama
Inspira. Setiap user persona mencakup informasi seperti nama, usia, pekerjaan, dan
elemen penting lainnya yang mencakup latar belakang, tujuan, masalah, dan
kebutuhan pengguna. Hal ini berguna untuk memberikan gambaran pada situasi
permasalahan yang ada, dan menciptakan rancangan sistem yang lebih berfokus
pada pengguna.

Setelah proses pembuatan user persona peneliti melakukan verifikasi dan
validasi dengan melibatkan komunikasi dengan HRD dan pelamar untuk
memastikan bahwa yang tergambar dalam user persona sesuai dengan pandangan
dan persetujuan dari kedua belah pihak. Dengan adanya konfirmasi tersebut, HRD
dan pelamar menyatakan setuju dengan hasil user persona yang telah disusun, maka
user persona ini dapat menjadi panduan yang akurat dalam merancang pengalaman

pengguna yang memenuhi harapan dan kebutuhan pengguna.

User Persona HRD terdapat pada gambar 4.1

USER PERSONA

Goals
« Mengelola proses rekrutmen dengan lebih
. . efisien
|ndrlasal‘l = Meningkatkan komunikasi dengan calon
pelamar

¢ Usia 54Tahun
« HRD PT Divya Hutama Inspira

Problems
+ Kesulitan dalam mengumpulkan,
menyimpan,dan mengerganisir berkas
pelamar dalam format hardfile.
« Kesulitan dalam menginput data pelamar ke

Backgorunds dalam Excel dengan risiko kesalahan
penulisan

Seorang HRD di PT Dyvia Hutama Inpira + Komunikasi'yang lambat dengan calen
AR pelamar terkait progress rekrutmen,
yang memiliki pengalaman dalam mengelola
krutmen dan bertanggung jawab Needs
RIDSESIE ggung = Solusi inovatif yang dapat membantu dalam
untuk mengelola dokumen dan data pelamar merekap data pelamar dengan cepat, mudah, dan
yang masuk. minim kesalahan, seperti penggunaan formulir
online.

+ kemudahan dan kecepatan dalam memberikan
informasi tentang status pelamar

Gambar 4. 1 User Persona HRD



User Persona Persona pelamar 1 terdapat pada gambar 4.2

USER PERSONA

! {l Goals

¥ Rizky Herdivana

Memperoleh pekerjaan yang sesuai
dengan kualifikasi dan minat

J « Usia 21 Tahun Problems

* Pelamar PT Dyvia Hutama « Kesulitan dalam melacak status

{nf\ Inpira lamarannya

» Komunikasi yang lambat dan kurang jelas

Backgorunds dari perusahaan mengenai progress
rekrutmen

» Rizky aktif mencari kesempatan baru
untuk mengembangkan Karirnya. Needs

« Riski telah mengirimkan banyak lamaran » Informasi yang jelas tentang tahapan
pekerjaan dan saat ini berada dalam rekrutmen dan umpan balik yang
proses rekrutmen di beberapa transparan mengenai status lamarannya
perusahaan. « Pembaharuan yang jelas dan teratur dari

perusahaan mengenai progress rekrutmen

Gambar 4. 2 User Persona Pelamar 1

User Persona Persona pelamar 2 terdapat pada gambar 4.3

USER PERSONA

Goals
.g“; Muhammad Yoga Membangun karirnya di bidang produksi

Y dan mencapai keberhasilan dalam posisi

f | « Usia 20Tahun yang dijalaninya saat ini
. " |« Pekerja Produksi di Pabrik ABC
Ly ® Problems
Pesan Whatsaap terkait progress rekrutmen

Backgorunds kurang infromatif dan tidak konsisten

. waktunya
Igbal adalah pelamar yang lolos dari tahap

rekrutment dan saat ini menempati posisi
produksi bagian packing di PT ABC Heinz
Indonesia

Needs
Informasi yang jelas dan teratur mengenai
status lamaran

Gambar 4. 3 User Persona Pelamar 2
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4.2.2 Problem Statement

Pada tahap define selain membuat user persona, peneliti juga membuat
problem statement yang bertujuan untuk menggambarkan permasalahan yang
paling potensial yang terdapat pada PT. Dyvia Hutama Inspira. Dalam menentukan
masalah agar lebih mudah dimengerti, maka digunakannya pertanyaan 5W (Who,
What, When, Where, Why) untuk merumuskan problem statement dengan
menentukan siapa yang terlibat, apa yang menjadi masalah, kapan masalah
terjadi,di mana masalah tersebut terjadi, dan apa yang membuat masalah ini harus
ditangani. Tentunya ini dapat membantu peneliti untuk mencari solusi yang tepat.

Setelah proses pembuatan problem statement, peneliti melakukan verifikasi
dan validasi melalui komunikasi dengan HRD dan pelamar untuk memastikan
kesesuaian dengan pandangan dan persetujuan dari kedua belah pihak. Dengan
konfirmasi tersebut HRD dan pelamar menyatakan setuju dengan hasil problem
statement yang telah disusun, maka problem statement ini dapat menjadi panduan

yang akurat dalam merumuskan masalah untuk mencari solusi yang tepat.

Problem Statement HRD terdapat pada gambar 4.4

PROBLEM STATEMENT

Who
HRD di PT Dyvia Hutama Inpira

What

Menghadapi kesulitan dalam mengelola pengumpulan dokumen secara manual dan penginputan data untuk para pelamar pekerjaan,
Komunikasi dengan para pelamar pekerjaan mengenai perkembangan lamaran mereka yang membutuhkan waktu lama.

Where

PT Dyvia Hutama Inpira

When
Selama proses rekrutmen

Why
« Mengurangi waktu yang dihabiskan untuk mengelola dokumen secara manual, menghindari penumpukan dan potensi
kehilangan dokumen, serta mengurangi risiko kesalahan dalam penginputan data.
« Memberikan pembaruan yang jelas dan cepat mengenai perkembangan lamaran pelamar

Potenstial Problem Statement

HRD Menghadapi kesulitan dalam mengelola pengumpulan dokumen secara manual dan penginputan data kedalam Excel
untuk para pelamar pekerjaan, dan masalah komunikasi dengan para pelamar pekerjaan mengenai perkembangan
progres lamaran

Gambar 4. 4 Problem Statement HRD
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Problem Statement Pelamar terdapat pada gambar 4.5

PROBLEM STATEMENT -
Who
Pelamar di PT Divya Hutama Inspira
What
Menghadapi kesulitan dalam melacak status lamaran, berkomunikasi dengan perusahaan
Where

PT Dyvia Hutama Inpira

When
Selama pericde pengajuan lamaran dan proses seleksi pekerjaan

Why
Agar pelamar memperoleh pengalaman rekrutmen yang transparan dan mendapatkan informasi yang jelas
tentang status progress lamaran.

Potenstial Problem Statement
Pelamar mengalami kesulitan dalam melacak status lamaran dan berkomunikasi dengan perusahaan selama
proses rekrutmen

Gambar 4.5 Problem Statement Pelamar

4.3 IDEATE

Ideate merupakan tahap dalam proses desain yang bertujuan untuk
mengembangkan ide-ide baru melalui teknik brainstorming atau pertukaran ide
secara kreatif dan terbuka. Tahap ini merupakan langkah awal dalam proses

perancangan sistem yang berfokus pada pengguna.

4.3.1 Brainstorming

Pada tahap brainstorming, berbagai ide dan fitur akan dikumpulkan untuk
merancang Prototype sistem rekrutmen berbasis web yang sesuai dengan kebutuhan
perusahaan. Ide-ide ini mempertimbangkan kebutuhan pengguna, seperti
penggunaan formulir pendaftaran online oleh HRD (Human Resources
Development) dan akses informasi yang cepat mengenai status pelamar, serta
pembaruan rutin bagi pelamar mengenai status lamaran mereka. Langkah
selanjutnya adalah merancang alur proses yang akan diikuti oleh pengguna dalam
sistem yang diusulkan. Kumpulan ide ini ditulis pada sticky notes menggunakan
aplikasi figma.
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Hasil Brainstorming terdapat pada gambar 4.6

BRAINSTORMING

Desain Formulir

Informasi Data
User Pendaftaran
Friendly PTDE Online Pelamar
. Konfirmasi Update
List dan prsgress Status
Penolakan
Pelamar o o Pelamar

Gambar 4. 6 Hasil Brainstorming

4.3.2 Use Case Diagram

Diagram use case dibuat untuk mengilustrasikan aktor dan aktivitas yang
terlibat dalam sistem yang diusulkan. Aktor yang terlibat dalam sistem ini adalah
HRD (Human Resources Development) dan Pelamar. HRD memiliki dua tugas
dalam sistem ini, pertama menginputkan data pelamar yang mengalami
keterbatasan akses seperti tidak memiliki ponsel pribadi maupun koneksi internet
pada lingkungannya. Hal ini memungkinkan pelamar yang tidak dapat melakukan
pengisian data secara pribadi tetap dapat didaftarkan dalam sistem. Tugas kedua
adalah mengelola data pelamar yang masuk dan memberikan Update kepada
pelamar mengenai progress lamaran mereka. Sementara itu, pelamar akan
menerima informasi mengenai status progress lamaran mereka.

Dalam sistem yang akan dibangun HRD dapat melakukan aktivitas sebagai
berikut:

1. Melihat informasi PT DHI

2. Login sistem

3. Mengisi formulir pendaftaran pelamar
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Melihat list pelamar

Melakukan konfirmasi & penolakan lamaran

Melakukan update progress lamaran

Sedangkan pelamar dapat melakukan aktivitas seperti berikut:
Melihat informasi PT DHI

Login sistem

Mengisi form pendaftaran online

Melihat status/progress lamaran

Usecase Diagram terdapat pada gambar 4.7

Pelamarr

‘Melihat informasi PT DHI )

[ Login dan Registrasi )

ﬁengisi formulir pend aftarari -

fﬁﬂelihat status/progres Iarnaraﬁ:j

(" Melihat list Pelamar j:\
" Konfirmasi&penolakan ™,

lamaran

j" Update progres lamaran "}*—"'""ﬂ HRD

Gambar 4. 7 Usecase Diagram
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4.3.3 Information Architecture

Information Architecture terdapat pada gambar 4.8, digunakan untuk
merancang struktur informasi dan sistem navigasi dalam sebuah web agar pengguna
dapat dengan mudah memahami dan menggunakan sistem rekrutmen tanpa merasa
kebingungan. Tujuannya adalah mengatur konten secara terorganisir, membuat
kategori dan menentukan tata letak yang jelas sehingga pengguna dapat dengan

cepat menemukan informasi yang mereka butuhkan.

Landing Page

‘ Login H Register ‘

Dashboard Pelamar Dashboard HRD

) 7 ]
| | |

Formulir Pendaftaran List Pelamar ‘ ‘ Rekap Pelamar

Formulir Pendaftaran

‘ Status Lamaran ‘

+ List Pelamar

+ Formulir data diri G CriRasiiives)

. Applicant « Detail pelamar
+ Formulir data diri ‘Progress Belfm:rdk « Konfirmasi Hasil dierima
« Upload dokumen . F?Eﬁlrgl\amar A p%ak oKumen tes tulis + Detail pelamar
pendukung R o 8 g:& r#arung + Konfirmasi hasil ditolak

wawancara
+ Hubungi Pelamar

Gambar 4. 8 Information Architecture

4.4 PROTOTYPE

Tahap Prototype adalah tahap di mana peneliti mengimplementasikan ide-
ide yang dikumpulkan sebelumnya untuk menghasilkan tampilan sistem rekrutmen
berbasis web dalam bentuk prototype, berupa wireframe dan high fidelity. prototype
ini berfungsi untuk memberikan gambaran visual tentang bagaimana sistem

rekrutmen akan terlihat dan berinteraksi dengan pengguna.
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4.4.1 Wireframe

Wireframe adalah gambaran visual sederhana dari tampilan antarmuka atau
halaman sebuah sistem dalam bentuk sketsa. wireframe dibuat untuk menunjukkan
elemen-elemen utama seperti teks, kotak input, tombol, dan area konten yang belum
berfokus pada detail-desain visual yang lengkap.

Setelah proses pembuatan rancangan wireframe, peneliti melakukan
verifikasi dan validasi melalui komunikasi secara langsung dengan HRD dan
pelamar untuk memastikan kesesuaian dengan pandangan dan persetujuan dari
kedua belah pihak. Dengan adanya konfirmasi tersebut HRD dan pelamar
menyatakan setuju dengan hasil wireframe yang telah disusun, maka wireframe ini
dapat menjadi panduan yang akurat dalam memberikan gambaran awal sistem
rekrutmen pegawai yang sesuai dengan kebutuhan pengguna.

Halaman Landing Page

Rancangan Wireframe halaman landing Page terdapat pada gambar 4.9.
Halaman ini berisi informasi terbaru tentang PT. Dyvia Hutama Inspira, termasuk
perusahaan dan lowongan magang. Terdapat header yang menampilkan logo dan
menu navigasi, sedangkan bagian tengah berisi konten informasi tentang profil
perusahaan dan keunggulan magang. Footer berisi tautan dan terdapat tombol
ajukan sekarang yang mengarahkan pengguna untuk melamar magang secara

online.
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Gambar 4. 9 Wireframe Landing Page Web
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Halaman Registrasi & Login
Rancangan wireframe halaman login dan Registrasi terdapat pada gambar
4.10. Pada halaman registrasi akun berisi kolom username, email, password, dan

tombol registrasi. Sedangkan pada halaman login berisi kolom email, password,

tombol lanjut dengan akun google, serta tombol login.

Registrasi Akun

Registrasi

Sudah punya akun? Login disini

Login

Atau

Lanjut dengan akun Google

Login

Belum punya akun? Tekan Disini

Gambar 4. 10 Wireframe Registrasi & Login
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Halaman Formulir Pendaftaran Isi Data Diri

Rancangan wireframe halaman formulir pendaftaran terdapat pada gambar
4.11. Halaman ini berisi kolom input, kolom dropdown, kolom checkbox dan kolom
teks atau area untuk mengisi data diri, tempat dan tanggal lahir, alamat, agama,
pendidikan terakhir, NIK, tujuan atau penempatan kerja, dan gambaran fisik.
Kemudian terdapat tombol batal, reset, dan selanjutnya. Serta Logo dan informasi

kontak perusahaan.

DashBoard Pelamar =

Formulir Pendaftaran

Data Diri

Status Perkawinan *

Perempuan Belum Menikah v
Email * No. Handphane *
muhammadyoga@gmail.com +62 89692769988
Tempat Tanggal Lahir *
Bandung 09/12/1987 =)

Alamat Saat Ini *

JL. Taman Cibeunying, No 03, Bandung 444556

Agama * Pendidikan Terakhir *
Islam v SMK v
NIK({Nomor Induk Kependudukan) * Tujuan/Penempatan Kerja *
1576711100005 PT ABC Heinz Indonesia v

Gambaran Fisik

Tinggi Badar My Ki t
178¢em
¥ ® Tid
Berat Badan *
5kg
X Batal
logo
Alamat : Hotline Office : 0267 8415732
JI. Wera No. 3 Guro Il Karawang Wetan Email : dyviahutamainspira@gmail.com

Karawang Timur - Karawang 41314

Gambar 4. 11 Wireframe Formulir Pendaftaran
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Halaman Formulir Pendaftaran Upload Dokumen

Rancangan wireframe halaman formulir pendaftaran upload dokumen
terdapat pada gambar 4.12. Halaman ini berisi kolom input untuk data diri, tombol
pilih file untuk mengunggah dokumen-dokumen seperti scan KTP, scan ljazah, dll.
Kemudian terdapat tombol sebelumnya, reset, dan ajukan lamaran. Serta logo dan

informasi kontak perusahaan.

DashBoard Pelamar =

Formulir Pendaftaran

Isi Data Dirl

File Pendukung Data Karyawan

Scan Kartu Tanda Penduduk *

Scan KTP Muhammad Yoga.pdf

Scan ljazah *

Scan ljazah Muhammad Yoga pdf

Scan Surat Keterangan Catatan Kepolisian *

Scan SKCK Muhammad Voga.pdf

Pas Foto 3x4 *

Pas Foto 3x4 Muhammad Yoga.img

Scan Nomor Pajak Wajib Pajak -

Scan NPWP Muhammad Yoga.pdf

Scan Sertifikat Yang Dimiliki *

Scan Sertifikat Muhammad Yoga.pdf

Scan Riwayat Pendidikan({SD/SMP/SMA/SMEK) *

Scan Transkrip Nilai Muhammad Yoga. pdf

Scan Surat Medical Check Up *

Scan Medical Check Up Muhammad Yoga.pdf

€ Sebelumnya

logo

Alamat: Hotline Office : 0267 8415732
Jl. Wera No. 3 Guro Il Karawang Wetan Email : dyviahutamainspira@gmail.com

Karawang Timur - Karawang 41314

Gambar 4. 12 Wireframe Halaman Formulir Pendaftaran Upload Dokumen
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Popped Up Validasi Ajukan Lamaran
Rancangan wireframe popped up Validasi Ajukan Lamaran terdapat pada
gambar 4.13. popped up ini menampilkan pesan konfirmasi apakah HRD yakin

akan mengirimkan lamaran atau tidak. Serta terdapat tombol tidak dan ya.

A Perhatian

Apakah anda yakin akan mengirirmkan
lamaran ?

Gambar 4. 13 Wireframe Popped Up Validasi Ajukan Lamaran

Popped Up Status Lamaran
Rancangan wireframe popped up Status Lamaran terdapat pada gambar 4.14.

popped up ini menampilkan pesan informasi kepada pengguna bahwa pendaftaran
sedang diproses dan berisi tombol status lamaran yang mengarah ke halaman

dashboard pelamar.

A Pendaftaran Sedang Di Proses

Pendaftaran kamu sedang diproses
silahkan cek status lamaran kamu di menu
Status Lamaran

Gambar 4. 14 Wireframe Status Lamaran
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Halaman Dashboard Pelamar

Rancangan wireframe Halaman dashboard Pelamar terdapat pada gambar
4.15. Halaman ini berisi judul "Selamat Datang" dengan nama pelamar, serta
progress lamaran dalam bentuk angka. Bagian profil pelamar berisi data diri dan
gambaran fisik, sedangkan bagian dokumen menampilkan daftar dokumen yang
diunggah oleh pelamar. Kemudian terdapat status lamaran yang ditampilkan dalam

kategori progress dengan keterangan diterima atau ditolak, serta catatan jika ada.

DashBoard Pelamar -

Selamat Datang,

Muhammad Yoga

Progress Lamaran

s

Profil Pelamar
Data Diri Gambaran Fisik

Tinggi Badan

Berat Badan

Memakai Kacamata

Status Lamaran
Detail Status

Kategori Progress : Status: Catatan:

Verasiplcart [ s |

Silahkan il tahap Test Tertulis

Kategori Progress : Status :

— -

Gambar 4. 15 Wireframe Halaman Dashboard Pelamar



40

Halaman Dashboard HRD

Rancangan wireframe dashboard HRD terdapat pada gambar 4.16. Halaman
ini berisi Sidebar dengan tombol dashboard, formulir pendaftaran, list Pelamar dan
rekap pelamar, Dilanjut pada bagian tengah berisi card pelamar baru, dalam proses
rekap pelamar. Dan akan berisi tampilan grafik.

Dashboard

Y ) Pelamar Baru "9 Dalam Proses ‘.. Rekap Pelamar
& Woso @ 200

3% List Pelamar

@ Rekap Pelamar

Gambar 4. 16 Wireframe Halaman Dashboard HRD
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Halaman Formulir Pendaftaran Isi Data Diri Pelamar

Rancangan wireframe halaman formulir pendaftaran pelamar yang ada pada
halaman dashboard HRD terdapat pada gambar 4.17. Halaman ini berisi kolom
Input, kolom dropdown, kolom checkbox dan kolom teks atau area untuk mengisi
data diri, tempat dan tanggal lahir, alamat, agama, pendidikan terakhir, NIK, tujuan
atau penempatan kerja, dan gambaran fisik. Kemudian terdapat tombol batal, reset,

dan selanjutnya. Serta Logo dan informasi kontak perusahaan.

. HRD = c4
@ Dashboard Formulir Pendaftaran
Ajukan Lamaran
Formulir Pendaftaran
& Formulir Pendaftaran ~ W
Data Pelamar °
3 List Pelamar Isi Data Diri
& Rekap Pelamar Data Diri
Nama Lengkap *
Jenis Kelamin * Status Perkawinan *
Email * No. Handphone *

T Ty & )

Tempat Tanggal Lahir *

(wmeh” [ () (o 8]

Alamat Saat Ini *
Agama* Pendidikan Terakhir *
e ) <)

NIK(Nomor Induk K d 0 Tujl Kerja *

[ ) ( Al

Gambaran Fisik

Tinggi Badan * Memakai Kacamata *
® va Tidak
Berat Badan *
% Batal

Gambar 4. 17 Wireframe Halaman Formulir Pendaftaran Pelamar
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Halaman Formulir Pendaftaran Upload Dokumen Pelamar

Rancangan wireframe halaman formulir pendaftaran upload dokumen
pelamar yang ada pada halaman dashboard HRD terdapat pada gambar 4.18.
Halaman ini berisi kolom input untuk data diri, tombol pilih file untuk mengunggah
dokumen-dokumen seperti Scan KTP, scan ljazah, dll. Kemudian terdapat tombol

sebelumnya, reset, dan ajukan lamaran.

‘ HRD = &
Form Pendattaran

Ajukan Lamaran Form Pendaftaran

& Formulir Pendaftaran

Data Pelamar ‘ °
22 List Pelamar Isi Data Diri Upload Dokumen
£ Rekap Pelamar File Pendukung Data Karyawan
Scan Kartu Tanda Penduduk *
( Pilih File
Scan ljazah *
( ! pilih File
Scan Surat Keterangan Catatan Kepolisian *
((rinrosy Pilih File
Pas Foto 3x4 *
( o pilih File
Scan Nomor Pajak Wajib Pajak *
(<peze voi Pilih File
Scan Sertifikat Yang Dimiliki *
[ el pilih File
Scan Riwayat Pendidikan(SD/SMP/SMA) *
(i o pilih File
Sean Surat Medical Check Up *
( . Pilih File
€ Sebelumnya < Reset Ajukan Lamaran ¥

Gambar 4. 18 Wireframe Halaman Formulir Upload Dokumen Pelamar
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Popped Up lamaran telah terkirim
Rancangan wireframe popped up lamaran terkirim terdapat pada gambar
4.19. popped up ini berisi pesan singkat yaitu “Lamaran Terkirim!" kepada

pengguna sebagai tanda bahwa lamaran telah berhasil terkirim.

A Perhatian

Lamaran Terkirim !

Gambar 4. 19 Wireframe Popped Up lamaran telah terkirim
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Halaman List Pelamar

Rancangan wireframe halaman List Pelamar terdapat pada gambar 4.20.
Halaman ini berisi kolom filter yang digunakan untuk mencari pelamar berdasarkan
nama, pendidikan terakhir, dan tahap lamaran, tabel list pelamar yang menampilkan
tanggal lamaran, detail pelamar, pendidikan terakhir, tahap lamaran, serta terdapat

tombol konfirmasi.

List Pelamar

‘Ajukan Lamaran

B Formulir Pendaftaran List Pelamar

Data Pelamar Cari Pelamar Pendidikan Terakhir Tahap Lamaran
£ st Pelamar Q Semua Pendidikan v | SemuaTahap A
&% Rekap Pelamar . ik
Tanggal Pendidikan
Lamecan Detail Pelamar Torakhir Tahap Lamaran Aksi
Muha
171272022 =0 SMK { Riview Applicant ) m
06
Dio Nuradi Setyodi
17/12/2022 & dionur 1 SMK Interview ) m
17/12/202 En ( TesTulis ) [ onfimasi ]
17/12/2022 D3  nteniew ) m
17/12/2022 SMP Interview m
17/12/2022 s1 ( Tesmuls ) m
Menampilkan 6 dari 70 data First Previous 1 2 3 4 5 Next Last

Gambar 4. 20 Wireframe Halaman List Pelamar
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Rancangan wireframe halaman konfirmasi tahap review applicant terdapat

pada gambar 4.21. Halaman ini berisi detail data pelamar, dan form konfirmasi

dengan kolom checkbox untuk memilih data diri, gambaran fisik, maupun lampiran

dokumen, serta terdapat tombol batal dan konfirmasi.

Detail Data Pelamar

Konfirmasi Riview Applicant

a
&5 Rekap Pelamar

Muhammad Yoga

= muhammadyo;
0 +6289692769988

mail.co

Email
No. Handphone
Status Pernikahan
Gambaran Fisik
Tinggi Badan
Berat Badan

Memakai Kacamata

Konfirmasi Data Pelamar

muhammadyoga@gmail.com

+6289692769988

Belum Menikah

178cm

Tidak

Scan Surat Medical Chek
up

Tanggal Lamaran Tahap Lamaran
11/01/2023 Riview Applicant
Data Diri Lampiran Dokumen Lamaran
Nama Lengkap Muhammad Yoga Sean kartu tanda penduduk Scan KTP Muhammad Yoga.pdf
Jenis Kelamin Laki-laki Scan ljazah Scan ljazah Muhammad Yoga.pdf
Tempat Tanggal Lahir Bandung, 03/12/1987 Scan SKCK Scan SKCK Muhammad Yoga pdf
Agama Islam Pas Fato 3x4 Scan Pas Foto x4 Muhammad Yoga.img
Alamat Saat Ini JL.Taman Cibeunying, No 03, Bandung Sean NPWP. Scan NPWP Muhammad Yoga pdf
44556
Scan Sertifikat Yang Scan Sertifikat Muhammad Yoga.pdf
NIK. 1576711100005 Dimiliki
Pendidikan Terakhir SMK Scan Riwayat Pendidikan Scan Transkrip Nilai Muhammad Yoga.pdf

Scan Medical Check Up Muhammad Yoga.pd

Data Diri

Gambaran Fisik

Lampiran Dokumen

Gambar 4. 21 Wireframe Halaman Konfirmasi Tahap Review Applicant
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Popped Up Hubungi Pelamar

Rancangan wireframe popped up hubungi pelamar terdapat pada gambar
4.22. popped up ini menampilkan pesan informasi kepada HRD bahwa lamaran
dikonfirmasi dan berisi tombol hubungi pelamar yang otomatis akan mengirim

pesan whatsapp kepada pelamar.

A Perhatian

Lamaran di konfirmasi hubungi pelamar
untuk menyampaikan Status Lamaran

Gambar 4. 22 Wireframe Popped Up Hubungi Pelamar
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Halaman Konfirmasi Tahap Tes Tulis

Rancangan wireframe halaman konfirmasi pelamar tahap tes tulis terdapat
pada gambar 4.23. Halaman ini berisi detail data pelamar, hasil konfirmasi data
pelamar, dan form konfirmasi dengan kolom untuk menuliskan hasil tes tulis

pelamar serta terdapat tombol simpan, batal, dan konfirmasi.

®

Konfirmasi Tes Tulis Pelamar

Ajul an
Formulir Pendaftaran

Data

Detail Data Pelamar

Muhammad Yoga

& Rekap Pelamar = muhammadyoga@gmail.com

a
0 +6289692769988

Tanggal Lamaran Tahap Lamaran

1joyaon s Tarl

Data Diri Lampiran Dokumen Lamaran

Nama Lengkap Muhammad Yoga Scan kartu tanda penduduk Scan KTP Muhammad Yoga pdf

Jenis Kelamin Lakilaki Sean fjazah Scan ljazah Muhammad Yoga.pdf

Tempat Tanggal Lahir Bandung, 09/12/1987 Scan SKCK Scan SKCK Muhammad Yoga.pdf

Agama Islam. Pas Foto 3x4 Scan Pas Foto 3r4 Muhammad Yoga.img

Mamat Saat Ini Jl. Taman Cibeunying, No 03, Bandung Scan NPWP Scan NEWP Muhammad Yoga.pdf

244556

Scan Sertifikat Yang Scan Sertifikat Muhammad Yoga pdf

NIK 1576711100005 Dimiliki

Pendidikan Terakhir suK Scan Riwayat Pendidilan Scan Transkrip Nilai Muhammad Yoga.pdf

Email muhammadyoga@gmail.com Scan Surat Medical Chek Scan Medical Check Up Muhammad Yoga.pd
up

No. Handphone +6289630769988

Status Pernikahan Belum Menikah

Gambaran Fisik

Tinggi Badan wgem

Berat Badan 65kg

Memakai Kacamata Tidak

Konfirmasi Data Pelamar

Data Diri Lengkap
Gambaran Fisik Lengkap
Lampiran Dokumen Lengkap

Hasil Tes Tertulis

Gambar 4. 23 Wireframe Halaman Konfirmasi Tahap Tes Tulis
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Popped Up Hubungi Pelamar

Rancangan wireframe popped up hubungi pelamar terdapat pada gambar
4.24. Popped up ini menampilkan pesan informasi kepada HRD bahwa lamaran
dikonfirmasi dan berisi tombol hubungi pelamar yang otomatis akan mengirim

pesan whatsapp kepada pelamar.
A Perhatian

Lamaran di konfirmasi hubungi pelamar
untuk menyampaikan Status Lamaran

Gambar 4. 24 Wireframe Popped Up Hubungi Pelamar
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Halaman Konfirmasi Tahap Interview

Rancangan wireframe halaman konfirmasi tahap interview terdapat pada
gambar 4. 25. Halaman ini berisi detail data pelamar, hasil konfirmasi data pelamar,
hasil test tulis pelamar, dan form konfirmasi dengan kolom untuk menuliskan

catatan hasil interview pelamar serta terdapat tombol simpan, batal, dan konfirmasi.

mn
k3

Konfirmasi Interview Pelamar
Detail Data Pelamar

Muhammad Yoga
& judikacgmaicon
0 +6289692763068

Tanggal Lamaran Tahap Lamaran

Data Diri Lampiran Dokumen Lamaran
Hama Lengkap Wohammad o5 Sean KT e
Jenis Kelamin Lakitaki Scan jazah Scan jazah Muhamma Yoga pdt
‘Tempat Tanggal Lahir Bandung, 19/12/1987 SeansKeK Scan SHCK Muhammad Yoga pdf
Agama [ Pas Foto Jud Scan Pas Foto Jué Muammad Yoga.img
Alamat Saat Ini . Taman ey No 3, Sancrg Scan NPWP Scan NPWP Mubammad Yoga pdf
e
scan oga.pdt
NIK 1576711100005 Dimiliki
Pendidikan Terakhir suK Scan Riwayat Pendidikan ‘Sean Transhiip Nilai Muhammad Yoga.pdf
Email muhammadyogs@gmail.com ‘Scan Surat Medical Chek Scan Medical Chack Up Muhammad Yoga pd
u
No. Handphene TSR ’
Status Pernikahan Belum Menkah
Gambaran Fisik
‘Tinggi Badan iem
Berat Badan eskg
Memakai Kacamata Tidak

Konfirmasi Data Pelamar

Data Dt Langiap
Gambaran Fisik Lengiap
Lampiran Dokumen Lenghap

Hasil Tes Tertulis

Nilai Keterangan

%0 Sangat Baik

Catatan Interview Pelamar

Gambar 4. 25 Wireframe Halaman Konfirmasi Tahap Interview



50

Popped Up Hubungi Pelamar

Rancangan wireframe popped up hubungi pelamar terdapat pada gambar
4.26. Popped up ini menampilkan pesan informasi kepada HRD bahwa lamaran
dikonfirmasi dan berisi tombol hubungi pelamar yang otomatis akan mengirim

pesan whatsapp kepada pelamar.

A Perhatian

Lamaran di konfirmasi hubungi pelamar
untuk menyampaikan Status Lamaran

Gambar 4. 26 Wireframe Popped Up Hubungi Pelamar

Popped Up Catatan Tolak Pelamar
Rancangan wireframe popped up catatan tolak pelamar terdapat pada gambar
4.27. Popped up ini berisi kolom yang digunakan untuk HRD memberikan catatan

penolakan kepada pelamar serta terdapat tombol batal dan juga Kirim.

Catatan Penolakan

Maaf anda belum memenuhi kriteria
kami

Gambar 4. 27 Wireframe Popped Up Catatan Tolak Pelamar
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Popped Up Validasi Tolak Pelamar

Rancangan wireframe popped up Validasi tolak pelamar terdapat pada
gambar 4.28. Popped up ini menampilkan pesan konfirmasi apakah HRD yakin
akan menolak lamaran atau tidak. Serta terdapat tombol tidak dan ya.

A Perhatian

Apakah anda yakin akan menolak
pelamar?

Gambar 4. 28 Wireframe Popped Up Validasi Tolak Pelamar

Popped Up Hubungi Pelamar Ditolak

Rancangan wireframe popped up hubungi pelamar ditolak terdapat pada
gambar 4.29. Popped up ini menampilkan pesan informasi kepada HRD bahwa
lamaran dikonfirmasi dan berisi tombol hubungi pelamar yang otomatis akan

mengirim pesan whatsapp kepada pelamar.

A Perhatian

Lamaran di tolak hubungi pelamar untuk
menyampaikan Status Lamaran

Gambar 4. 29 Wireframe Popped Up Hubungi Pelamar Ditolak
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Rancangan wireframe menu rekap pelamar yang ada pada halaman

dashboard HRD terdapat pada gambar 4. 30. Halaman ini berisi kolom filter yang

digunakan untuk mencari pelamar berdasarkan nama. pendidikan terakhir, dan

tahap lamaran, tabel list pelamar yang menampilkan tanggal lamaran, detail

pelamar, pendidikan terakhir, tahap lamaran, serta terdapat tombol detail.

. HRD =
List Pelamar

Ajukan Lamaran

[ Formulir Pendaftaran List Pelamar

Data Pelamar Cari Pelamar

17/12/2022
17/12/2022
17/12/2022
17/12/2022
17/12/2022
17/12/2022

Menampilkan 6 dari 70 data

Detail Pelamar

Q

Pendidikan Terakhir

Sermua Pendidikan

D3

Tahap Lamaran

Semua Tahap

Tahap Lamaran

(_ Diterima

Ditolak

( Diterima

Ditolak

( Diterima

l

Gambar 4. 30 Wireframe Halaman Rekap Pelamar

st Previous

v

z
£
4

12345 Next Last
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Halaman Detail Pelamar Diterima
Rancangan wireframe halaman detail pelamar diterima terdapat pada gambar
4. 31. Halaman ini berisi status lamaran, data diri, dokumen, dan ketiga hasil tes

milik pelamar yang telah di konfirmasi oleh HRD serta terdapat tombol kembali.

1]
v

Detail Rekap Pelamar

Detail Data Pelamar

Muhammad Yoga
& muhammadyo; mail.com
0 6289692769988
Tanggal Lamaran ‘Status Lamaran
11/01/2023
Data Diri Lampiran Dokumen Lamaran
Nama Lengkap Muhammad Yoga Scan Kartu tanda penduduk Scanktp.pdf
Jenis Kelamin Laki-laki Scanljazah Scanljazah. pdf
Tempat Tanggal Lahir Bandung, 08/12/1987 Scan SKCK ScanSKCK pdf
Agama Islam Pas Foto 3xd Pasfotodxd.img
Alamat Saat Ini JL. Taman Cibeunying, No 03, Bandung, Scan NPWP Npwp.pdf
484556
Scan Sertifikat Yang Sertif pdf
NIK 1576711100005 Dimiliki
Pendidikan Terakhir SMK Scan Riwayat Pendidikan Rekapnilaipdf
Email muhammadyoga@gmail.com Scan Surat Medical Chek MCU.pdf
Up
No. Handphone 6289632769988
Status Pernikahan Belum Menikah
Gambaran Fisik
Tinggi Badan m8cm
Berat Badan 65k
Memakai Kacamata Tidak
Konfirmasi Data Pelamar
Data Diri Lengkap
Gambaran Fisik Lengkap
Lampiran Dokumen Lengkap
Hasil Tes Tertulis
Nilai Keterangan
90 Sangat Baik

Catatan Interview Pelamar

Kamu anak baik, selamat kamu diterima

Gambar 4. 31 Wireframe Halaman Detail Pelamar Diterima
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Rancangan wireframe halaman detail pelamar ditolak terdapat pada gambar

4. 32. Halaman ini berisi status lamaran, data diri, dokumen, dan ketiga hasil tes

milik pelamar yang telah di konfirmasi oleh HRD serta terdapat tombol kembali.

HRD

@ Dashboard

Ajukan L

an
B2 Formulir Pendaftaran

Detail Rekap Pelamar

Detail Data Pelamar

Data Pelamar

Tanggal Lamaran

Muhammad Yoga

ammadyoy ail
0 +6289632769986

Status Lamaran

Catatan Penolakan Pelamar

11/01/2023
Data Diri Lampiran Dokumen Lamaran
Nama Lengkap Muhammad Yoga Scan kartu tanda penduduk Scan KTP Muhammad Yoga pdf
Jenis Kelamin Laki-laki Scan ljazah Scan ljazah Muhammad Yoga.pdf
Tempat Tanggal Lahir Bandung, 09/12/1987 Scan SKCK Scan SKCK Muhammad Yoga.pdf
Agama tslam Pas Foto 3x4 Scan Pas Foto 314 Muhammad Yoga.img
Alamat Saat Ini J1. Taman Cibeunying, No 03, Bandung Scan NPWP Scan NPWP Muhammad Yoga,pdf
242556
ifikat Yang rtifikat Muhammad Yoga.pdf
NIK 1576711100005 Dimiliki
Pendidikan Terakhir suk Sean Riwayat Pendidikan Scan Transkrip Nilai Muhammad Yoga pdf
Email muhammadyoga@gmail.com Sean Surat Medical Chek Scan Medical Check Up Muhammad Yoga.pd
up
No. Handphone +6289692763988
Status Pernikahan Belum Menikah
Gambaran Fisik
Tinggi Badan 18em
Berat Badan 65kg
Memakai Kacamata Tidak
Konfirmasi Data Pelamar
Data piri Lengkap
Gambaran Fisik Lengkap
Lampiran Dokumen Lengkap
Hasil Tes Tertulis
Nilai Keterangan
90 Sangat Baik

Maaf kamu belum memenuhi kriteria kami

Gambar 4. 32 Wireframe Halaman Detail Pelamar Ditolak
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4.4.2 High Fidelity Prototype

High Fidelity Prototype adalah rancangan tampilan yang telah memiliki
gambar dan warna yang hampir mirip atau mendekati produk aslinya. Setelah
proses pembuatan high fidelity prototype, peneliti melakukan verifikasi dan validasi
melalui komunikasi secara langsung dengan HRD dan pelamar untuk memastikan
kesesuaian dengan pandangan dan persetujuan dari kedua belah pihak.

Dengan adanya konfirmasi tersebut HRD dan pelamar menyatakan setuju
dengan hasil high fidelity prototype yang telah disusun, maka high fidelity prototype
ini dapat menjadi panduan yang akurat dalam memberikan gambaran sistem
rekrutmen pegawai yang sesuai dengan kebutuhan pengguna dan memastikan
bahwa rancangan ini akan menghasilkan pengalaman pengguna yang optimal dan

memuaskan.

Halaman Landing Page

High Fidelity Halaman landing page terdapat pada gambar 4.33. Pada
halaman ini memungkinkan pengguna untuk memperoleh informasi terbaru dari
PT. Dyvia Hutama Inspira seputar perusahaan maupun lowongan magang. Jika
pengguna tertarik untuk melamar magang melalui situs ini, pengguna dapat

menekan tombol Ajukan Sekarang.



Opent Recrutiment

) Benefit
Operator Produksi
Kualfikasi Gaji minimal UKM
Vi Uang lembur

+ UsiaMaksimal 25 Tahun
« Pendidikan terakhir SMK/SMA sederajat Jaminan kesehatan
+ Sehatjasmani dan rohani

- Tidak menggunakan kaca mata Jenjang karier
+ Mampu bekerja dibawah tekanan Sertifikat
+ Mampu bekerja di dalam tim
Deskripsi Pekerfaan:
1
dalam proses produksi.

2

baku yang diperiukan untuk proses produsi.

About Us

PT Dyvia Hutama Inspira adalah perusahaan yang bergerak dibidang General Suplier yang
melayani perusahaan kecil, menengah dan perusahaan besar baik swasta maupun
pemerintah. Sebagai perusahaan yang bergerak di bidang pengadaan jasa, menyediakan
solusi bisnis yang yang inovatif kepada perusahaan yang menjadi mitra kami, dan selalu
mengutamakan mutu serta kepercayaan demi kelangsungan bisnis yang harmonis dan
berkelanjutan. Tujuan kami adalah menjadi pilihan utama bagi mitra bisnis kami dengan
memberikan kontribusi kepada setiap klien melebihi dari yang mereka harapkan melalui
pelayanan yang istimewa dari kami secara profesional dan dengan integrasi penuh.

PT. DML
Alamat Hatline Office : 0267 8415732

31 Wera No. 3 Guro I} Karawang Wetan Karawang Timu - Karawang 41314
Email: dyiahutamainspira@amailcom

Gambar 4. 33 High Fidelity Landing Page
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Halaman Registrasi & Login

High Fidelity halaman login dan registrasi terdapat pada gambar 4.34.
Pengguna yang ingin masuk pada sistem ini akan diarahkan untuk melengkapi
kolom registrasi jika pengguna belum memiliki akun. Sementara itu, bagi pengguna

yang telah memiliki akun, dapat langsung masuk dengan menekan tombol login.

Registrasi Akun

Registrasi

Sudah punya akun? Login disini

Atau

Lanjut dengan akun Google

Login

Belum punya akun? Tekan Disini

Gambar 4. 34 High Fidelity Halaman Login dan Registrasi
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Halaman Formulir Pendaftaran Isi Data Diri

High Fidelity halaman formulir pendaftaran terdapat pada gambar 4.35. Pada
halaman ini, pengguna yang ingin mengikuti rekrutmen setelah menekan tombol
"Ajukan Lamaran™ akan diarahkan ke halaman registrasi untuk selanjutnya masuk
ke halaman formulir pendaftaran. Dalam formulir ini, pengguna dapat mengisi data
diri yang dibutuhkan.

1shboard Pelamar

Formulir Pendaftaran

Isi Data Diri
Data Diri

Nama Lengkap *

Muhammad Yoga

Jenis Kelamin * Status Perkawinan *

® | aki- Laki Perempuan Belum Menikah -

Email * No. Handphone *
muhammadyoga@gmail.com +62 89692769988

Tempat Tanggal Lahir *
Bandung 09/12/1987 =

Alamat Saat Ini *

JI. Taman Cibeunying, No 03, Bandung 444556

Agama ™ Pendidikan Terakhir *

Islam v SMK v

NIK(Nomor Induk Kependudukan)*Tujuan/Penempatan Kerja *
1576711100005 PT ABC Heinz Indonesia v

Gambaran Fisik

Tinggi Badan * Memakai Kacamata *
178 cm

Berat Badan * Ya ® Tidak
65 kg

X Batal ' Reset Selanjutnya ¥

PT. DHIL
Hotline Office : 0267 8415732
Alamat :
Email : dyviahutamainspira@gmail.com
JI. Wera No. 3 Guro |l Karawang Wetan w P B

Karawang Timur - Karawang 41314

Gambar 4. 35 High Fidelity Halaman Formulir Pendaftaran Isi Data Diri
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Halaman Formulir Pendaftaran Upload Dokumen
High Fidelity halaman formulir pendaftaran upload dokumen terdapat pada
gambar 4.36. Pada halaman ini pengguna dapat mengupload dokumen lamaran

yang diperlukan setelah mengisi formulir data diri pada halaman sebelumnya.

Dashboard Pelamar o

Formulir Pendaftaran

Isi Data Diri

File Pendukung Data Karyawan
Scan Kartu Tanda Penduduk *

Scan KTP Muhammad Yoga.pdf B Pilih File
Scan ljazah *

Scan ljazah Muhammat} cha.pdf o\, Pilih File

Scan Surat Keterangan Catatan Kepolisian *

Scan SKCK M_uhargmad che&pdf_ - Pilih File
Pas Foto 3x4 *
Pilih File
Scan Nomor Pajak Wajib Pajak *
Scan NPWP Muh@mmgd Yoga.pdf Pilih File

Scan Sertifikat Yang Dimiliki *

Scan Sertifikat Muhammad Yoga.pdf
Scan Riwayat Pendidikan(SD/SMP/SMA/SMK) *

Scan Transkrip Nilai Muhammad Yoga.pdf

Scan Surat Medical Check Up *

Scan Medical Check Up Muhammad Yoga.pdf Pilih File
€ Sebelumnya 2 Reset Ajukan Lamaran %

Pas Foto 3x4 Muhammad Yoga.img

PT. DHI
Alamat: Hotline Office : 0267 8415732
JI. Wera No. 3 Guro Il Karawang Wetan Email : dyviahutamainspira@gmail.com

Karawang Timur - Karawang 41314

Gambar 4. 36 High Fidelity Formulir Pendaftaran Upload Dokumen
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Popped Up Validasi Ajukan Lamaran

High Fidelity popped up Validasi Ajukan Lamaran terdapat pada gambar
4.37. Setelah pengguna menekan tombol ajukan lamaran akan muncul popped up
Validasi ajukan lamaran. Apabila pengguna yakin untuk mengajukan lamaran dapat
menekan tombol ya namun apabila pengguna tidak yakin dapat menekan tombol
tidak.

A Perhatian

Apakah anda yakin akan mengirirmkan
lamaran ?

Gambar 4. 37 High Fidelity Popped Up Validasi Ajukan Lamaran

Popped Up Status Lamaran
High Fidelity Popped Up Status Lamaran terdapat pada gambar 4.38. Popped

Up ini akan muncul setelah pengguna memilih untuk mengajukan lamarannya.
Pengguna dapat langsung menekan tombol status lamaran kemudian masuk ke

halaman dashboard pelamar.

A Pendaftaran Sedang Di Proses

Pendaftaran kamu sedang diproses
silahkan cek status lamaran kamu di menu
Status Lamaran

Status Lamaran

Gambar 4. 38 High Fidelity Popped Up Status Lamaran
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Halaman Dashboard Pelamar

High Fidelity Halaman dashboard Pelamar terdapat pada gambar 4.39. Pada
halaman ini, menampilkan data diri dan dokumen yang dapat dilihat oleh pelamar
setelah mengisi formulir pendaftaran sebelumnya. Halaman ini juga menampilkan

status lamaran agar pelamar dapat melacak perkembangan lamaran mereka.

Dashboard Pelamar 2 »

Selamat Datang,
Muhammad Yoga

Progress Lamaran

Review Applicant

Profil Pelamar

Data Diri Gambaran Fisik
Nama Lengkap Muhammad Yoga
Tinggi Badan 178cm
Jenis Kelamin Laki - laki
Berat Badan 65kg
Tempat Tanggal Lahir Bandung, 09/12/1987
Memakai Kacamata Tidak
Agama Islam
Alamat Saat Ini JI. Taman Cibeunying, No 03,
Bandung 444556
NIK 1576711100005
Pendidikan Terakhir SMK
Email muhammadyoga@gmail.com
No. Handphone +6289692769988
Status Pernikahan Belum Menikah
Dokumen
H D (7 Gl?
Scan KTP.pdf Scan ljazah. pdf ScanSKCKpdf  Pas Foto 3xd.img Scan NPWP.pdf  Scan Sertifikat.pdf  Scan Transkrip Nilai.pdf Scan Medical

Check Up.pdf

Status Lamaran

Detail Status

Kategori Progress : Status : Catatan :
Verifikasi Applicant M
Silahkan ikuti tahap Test Tertulis
Kategori Progress : Status : Catatan:
Tes Tertulis Maaf nilai tes tertulis anda tidak memenuhi

syarat masuk

Gambar 4. 39 High Fidelity Halaman Dashboard Pelamar
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Halaman Dashboard HRD

High Fidelity Dashboard HRD terdapat pada gambar 4.40. Pada halaman ini
terdapat fitur card list pelamar, dalam proses, dan rekap pelamar. Selain itu halaman
ini menampilkan grafik data pelamar tahun 2023, dan grafik pelamar diterima vs
ditolak.

Dashboard
Pelamar Baru ) Dalam Proses [ ) Rekap Pelamar
® Formulir Pendaft 0 ! ) (11}
ormulir Pendaftaran -~ 0 \L = £ e

& List Pelamar

& Rekap Pelamar

Data Pelamar Tahun 2023 m pejamar Baru Pelamar Diterima Vs Ditolak M piterima
Ditolak
20 Dalam Proses
W Rekap Pelamar
80
200— 60
40
50 20 I I I
\\ T T U v U U U T U
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

0"

Gambar 4. 40 High Fidelity Dashboard HRD



63

Halaman Formulir Pendaftaran Pelamar

High Fidelity halaman formulir pendaftaran pelamar yang ada pada halaman
dashboard HRD terdapat pada gambar 4.41. Pada halaman ini menampilkan
formulir data diri untuk menambahkan identitas pelamar, halaman formulir
pendaftaran dibuat sama dengan yang ada pada landing page agar input data
pelamar dapat dilakukan oleh pelamar langsung maupun HRD.

1]
v

Ea' HRD

@ Dashboard
Formulir Pendaftaran
Ajukan Lamaran

Formulir Pendaftaran

Data Pelamar °

8 List Pelamar
Isi Data Diri

& Rekap Pelamar

Data Diri

Nama Lengkap *

MuhammadYoga

Jenis Kelamin * Status Perkawinan
® Laki- Laki Perempuan ‘Eelum Menikah -
Email * No. Handphone *

7m|ih§mrgadyoga@g@i.comi +62 7§976§759988
Tempat Tanggal Lahir *
Bandung | | 09712/1987 =)

Alamat Saat Ini *

| JI. Taman Cibeunying, No 03, Bandung 444556

Agama* Pendidikan Terakhir *
Islam v SMK -
NIK(Nomer Induk Kependudukan) Tujuan/Penempatan Kerja*

15?76711100005 PT ABC HeinzIndonesia ~ ~

Gambaran Fisik

Tinggi Badan * Memakai Kacamata

178 kg
Ya ® Tidak

Berat Badan *
65cm

* Batal Selanjutnya ¥

Gambar 4. 41 High Fidelity Halaman Formulir Pendaftaran Pelamar
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Halaman Formulir Pendaftaran Upload Dokumen Pelamar

High Fidelity halaman formulir pendaftaran upload dokumen pelamar yang
ada pada halaman dashboard HRD terdapat pada gambar 4.42. Pada halaman ini
pengguna dapat mengupload dokumen pelamar yang diperlukan setelah mengisikan
formulir data diri pelamar pada halaman sebelumnya. formulir pendaftaran upload
dokumen pelamar, dibuat sama dengan yang ada pada landing page agar input data

pelamar dapat dilakukan oleh pelamar langsung maupun HRD.

F2' HRD

@ Dashboard

Form Pendaftaran
Ajukan Lamaran

Form Pendaftaran

Data Pelamar °

3= List Pelamar
Isi Data Diri

@ Rekap Pelamar

File Pendukung Data Karyawan
Scan Kartu Tanda Penduduk *
| Scan KTP Muhammad Yoga.pdf Pilih File
Scan ljazah *

Scan ljazah Muhammad Yoga.pdf Pilih File
Scan Surat Keterangan Catatan Kepolisian *
| scan SKCK Muhammad Yoga.pdf Pilih File
Pas Foto 3x4*
| Scan Pas Foto 3x4 Muhammad Yoga.img Pilih File
Scan Kartu Nomor Pajak Wajib Pajak*

Scan NPWP Muhammad Yoga.pdf Pilih File
Scan Sertifikat Yang Dimiliki*

Scan Sertifikat Muhammad Yoga.pdf Pilih File
Scan Riwayat Pendidikan(SD/SMP/SMA)*

Scan Transkrip Nilai Muhammad Yoga.pdf Pilih File

Scan Surat Medical Check Up™

Scan Medical Check Up Muhammad Yoga.pdf Pilih File
€ Sebelumnya Ajukan Lamaran ¥

Gambar 4. 42 High Fidelity Halaman Formulir Upload Dokumen Pelamar
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Popped Up Lamaran Terkirim

High Fidelity Popped Up lamaran terkirim terdapat pada gambar 4.43.
Setelah pengguna menekan tombol ajukan lamaran Ketika selesai mengisi formulir
pendaftaran upload dokumen maka akan muncul popped up lamaran terkirim
pengguna dapat menekan tombol selesai untuk menutup popped up dan masuk ke

halaman selanjutnya.

A Pendaftaran Sedang Di Proses

Lamaran Terkirim !

SELESAI

Gambar 4. 43 High Fidelity Popped Up Lamaran Terikirim
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Halaman List Pelamar

High Fidelity halaman list Pelamar terdapat pada gambar 4.44. Pada halaman
ini, HRD dapat melihat daftar pelamar beserta tanggal lamaran, detail pelamar,
pendidikan terakhir dan status tahapan lamaran mereka. Halaman ini juga
dilengkapi fitur konfirmasi dimana ketika pengguna menekan tombol konfirmasi

maka akan masuk ke halaman konfirmasi tahap lamaran pelamar.

= HRD

=
@ Dashboard
List Pelamar
Formulir Pendaftaran
Cari Pelamar Pendidikan Terakhir Tahap Lamaran
a Semua Pendidikan - Semua Tahap -
& T: 1 . Pendidik .
Rekap Pelamar angga Detail Pelamar enet I,a" Tahap Lamaran Aksi
Lamaran Terakhir
Muhammad Yoga
17/12/2022 = SMK Riview Applicant
o
Dio Nuradi Setyodi
17/12/2022 = 0 SMK Interview
0 Y
Pardi Supriardi
17/12/2022 8 pasdisupriad SMA Tes Tulis
0+
Muhammad Igbal
17/12/2022 = al@gmail.c D3 Interview
o 3 1
Arman Mulyadi
17/12/2022 = gmall swp Interview
0+62 65
lyan Sopian
17/12/2022 ® jyansopic s1 Tes Tulis
0462
Menampilkan & dari 70 data First Previous 1 2 3 4 5 Next Last

Gambar 4. 44 High Fidelity Halaman List Pelamar
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Halaman Konfirmasi Tahap Review Applicant

High Fidelity halaman konfirmasi tahap review applicant terdapat pada
gambar 4.45. Pada halaman ini menampilkan informasi terperinci mengenai
pelamar dan menyediakan form konfirmasi untuk menandai kelengkapan dokumen
yang telah dikumpulkan. HRD dapat mengisi formulir tersebut sebagai tanda bahwa
dokumen pelamar sudah lengkap, lalu menekan tombol konfirmasi menandakan

pelamar tersebut berhasil melewati tahap tes "Review Applicant™.

1]
¥

SRasboard Konfirmasi Riview Applicant

Ajukan Lamaran

Formulir Pendaftaran betail Data Pelamar

Data Pelamar Muhammad Yoga
= muhammadyoga@gmail.com
& Rekap Pelamar 046289692769988
Tanggal Lamaran Tahap Lamaran
11/01/2023 Riview Applicant
Data Diri Lampiran Dokumen Lamaran

Nama Lengkap Muhammad Yoga Scan kartu tanda penduduk Scan KTP Muhammad Yoga.pdf

Jenis Kelamin Laki-laki Scan ljazah Scan ljazah Muhammad Yoga.pdf
Tempat Tanggal Lahir Bandung, 09/12/1987 Scan SKCK Scan SKCK Muhammad Yoga.pdf
Agama Islam Pas Foto 3x4 Scan Pas Foto 3x4 Muhammad Yoga.img
Alamat Saat Ini JI. Taman Cibeunying, No 03, Scan NPWP Scan NPWP Muhammad Yoga.pdf

NIK

Pendidikan Terakhir
Email

No. Handphone
Status Pernikahan
‘Gambaran Fisik
Tinggi Badan

Berat Badan

Memakai Kacamata

Konfirmasi Data Pelamar

Data Diri

Gambaran Fisik

Lampiran Dokumen

Bandung 444556
1576711100005

SMK
muhammadyoga@gmail.com
+6289692769988

Belum Menikah

178 cm
65 kg

Tidak

Scan Sertifikat Yang
Dimiliki

Scan Riwayat Pendidikan

Scan Surat Medical Chek Up

Scan Sertifikat Muhammad Yoga.pdf

Scan Transkrip Nilai Muhammad Yoga.pdf

Scan Medical Check Up Muhammad Yoga.pd

Gambar 4. 45 High Fidelity Halaman Konfirmasi Tahap Review Applicant
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Popped Up Hubungi Pelamar

High Fidelity Popped Up hubungi pelamar terdapat pada gambar 4.46.
Setelah mengkonfirmasi tahap review applicant, HRD akan diarahkan untuk
menekan tombol "Hubungi Pelamar" yang terdapat pada popped up sehingga HRD
dapat langsung mengirim pesan Whatsapp kepada pelamar untuk memberitahukan
hasil tes yang sedang dilalui dan tahap tes selanjutnya yang akan dihadapi.

A Perhatian

Lamaran di konfirmasi hubungi pelamar
untuk menyampaikan Status Lamaran

Hubungi Pelamar

Gambar 4. 46 High Fidelity Notifikasi Hubungi Pelamar
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Pesan Whatsapp Tahap Review Applicant

High Fidelity pesan whatsapp review applicant terdapat pada gambar 4. 47.
Pesan ini menunjukkan bahwa pelamar lulus pada tahap review applicant dan akan
melanjutkan ke tahap tes tulis. Pesan ini juga mengharuskan pelamar melakukan
konfirmasi kehadiran pada setiap tahap tes rekrutmen dengan cara membalas pesan
whatsapp tersebut.

1:42 4

& Q PT Divya Hutama Inspira & %

Dengan Hormat,

Terima Kasih atas ketertarikan saudara terhadap PT
Dyvia Hutama Inspira dan ingin bergabung untuk
mengisi posisi "Magang PT ABC Heinz"

Sehubungan dengan proses Riview Applicant yang
sudah dilaksanakan maka dengan ini kami ingin
menginformasikan bahwa saudara dinyatakan
“LULUS"

Oleh karena itu, kami ingin melanjutkan proses
selanjutnya yaitu tahapan tes tulis. yang akan
dilaksanakan pada:

ONLINE (Melalui Google Meet)

Hari, Tanggal : Senin, 24 Juni 2023
Pukul: 09.00WIB

Link Google Meet : hitps://meet. goog|

Berikut adalah tahapan untuk melakukan Tes Tulis
Online;

1, Download atau buka Google Meet pada gadget
anda

2, Login Google Meet menggunakan Email pribadi
anda, kemudian klik link berikut http
meet.google.com/zki-jtut-tz

3. Kandidat akan melakukan test dengan menjawab
pertanyaan yang ada pada geogle form yang telah
disediakan

Catatan: Harap menyiapkan koneksi yang stabil serta
menyalakan kamera selama proses tes tulis
berlangsung.

Mehon untuk mengkonfirmasi kehadiran Anda pada
tahap kedua ini dengan mengirimkan balasan pesan
paling lambat 2 hari sebelum tanggal tes tulis
dilaksanakan. Jika Anda memiliki pertanyaan lebih
lanjut atau membutuhkan klarifikasi, jangan ragu
untuk menghubungi kami melalui nomor telepon
dibawah ini

Terima kasih atas perhatian Anda terhadap proses
rekrutmen kami. Kami berharap dapat bertemu
dengan Anda dalam tahap kedua seleksi dan
melanjutkan proses ini dengan baik.

Hormat kami,

PT Divya Hutama Inspira
Telepon: +625692508899

Gambar 4. 47 High Fidelity Pesan Whatsapp Tahap Review Applicant
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Halaman Konfirmasi Tahap Tes Tulis

High Fidelity halaman konfirmasi pelamar tahap tes tulis terdapat pada
gambar 4.48. Pada halaman ini menampilkan informasi terperinci mengenai
pelamar dan menyediakan form konfirmasi untuk memberi catatan hasil tes tulis
yang telah dikumpulkan. HRD dapat mengisi formulir tersebut sebagai tanda bahwa
tes tulis mendapatkan hasil yang baik, lalu menekan tombol konfirmasi

menandakan pelamar tersebut berhasil melewati tahap "Tes Tulis".

m
kY

@ Dashboard
Konfirmasi Tes Tulis Pelamar
Ajukan Lamaran

Formulir Pendaftaran Detail Data Pelamar

Data Pelamar
Muhammad Yoga

= muhammadyoga@gmail.com
0+6289692763988

@ Rekap Pelamar

Tahap Lamaran

Tes Tertulis

Tanggal Lamaran
11/01/2023

Data Diri Lampiran Dokumen Lamaran

Nama Lengkap

Jenis Kelamin
Tempat Tanggal Lahir
Agama

Alamat Saat Ini

NIK

Pendidikan Terakhir
Email

Neo. Handphone
Status Pernikahan
Gambaran Fisik
Tinggi Badan

Berat Badan

Memakai Kacamata

Data Diri

Hasil Tes Tertulis

Konfirmasi Data Pelamar

Gambaran Fisik

Lampiran Dokumen

Muhammad Yoga
Laki-laki

Bandung, 09/12/1987
Islam

JL. Taman Cibeunying, No 03,
Bandung 444556

1576711100005
SMK
muhammadyoga@gmail.com

+6289692769988

Belum Menikah

178 cm
65kg

Tidak

Lengkap
Lengkap

Lengkap

90 Sangat Baik

Scan kartu tanda penduduk
Scan ljazah

Scan SKCK

Pas Foto 3x4

Scan NPWP

Scan Sertifikat Yang
Dimiliki

Scan Riwayat Pendidikan

Scan Surat Medical Chek Up

Scan KTP Muhammad Yoga.pdf

Scan ljazah Muhammad Yoga. pdf

Scan SKCK Muhammad Yoga.pdf

Scan Pas Foto 3x4 Muhammad Yoga.img
Scan NPWP Muhammad Yoga.pdf

Scan Sertifikat Muhammad Yoga.pdf

Scan Transkrip Nilai Muhammad Yoga.pdf

Scan Medical Check Up Muhammad Yoga.pd

Gambar 4. 48 High Fidelity Halaman Konfirmasi Tahap Tes Tulis
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Popped Up Hubungi Pelamar

High Fidelity Popped Up hubungi pelamar terdapat pada gambar 4.49.
Setelah mengkonfirmasi tahap tes tulis, HRD akan diarahkan untuk menekan
tombol "Hubungi Pelamar” yang terdapat pada popped up sehingga HRD dapat
langsung mengirim pesan whatsapp kepada pelamar untuk memberitahukan hasil

tes yang sedang dilalui dan tahap tes selanjutnya yang akan dihadapi.

A Perhatian

Lamaran di tolak hubungi pelamar untuk
menyampaikan Status Lamaran

Hubungi Pelamar

Gambar 4. 49 High Fidelity Popped Up Hubungi Pelamar
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High Fidelity pesan Whatsapp tahap tes tulis terdapat pada gambar 4. 50.

Pesan ini menunjukkan bahwa pelamar lulus pada tahap tes tulis dan akan

melanjutkan ke tahap interview. Pesan ini juga mengharuskan pelamar melakukan

konfirmasi kehadiran pada setiap tahap tes rekrutmen dengan cara membalas pesan

whatsapp tersebut.

1:42

4

& Q PT Divya Hutama Inspira & %,

Gambar 4. 50 High Fidelity Pesan Whatsapp Tahap Tes Tulis

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan proses tes tulis yang sudah
dilaksanakan maka dengan ini kami ingin
menginfarmasikan bahwa saudara dinyatakan
“LULUS"

Oleh karena itu, kami ingin melanjutkan proses
selanjutnya yaitu tahapan Interview. yang akan
dilaksanakan pada:

ONLINE (Melalui Google Meet)

Hari, Tanggal : Rabu, 26 Juni 2023
Pukul : 10.00 WIB

Link Google Meet : https:{/meet.google.c

Berikut adalah tahapan untuk melakukan Interview
Online:

1. Download atau buka Google Meet pada gadget
anda

2. Login Google Meet menggunakan Email pribadi
anda, kemudian klik link berikut https

meet.google. T Ki-jtut-tzp

3. Kandidat akan melakukan tanya jawab bersama
HRD Pt Dyvia Hutama Inspira

Catatan: Harap menyiapkan koneksi yang stabil serta
kandidat menggunakan pakalan bebas rapi.

Mohon untuk mengkonfirmasi kehadiran Anda pada
tahap kedua ini dengan mengirimkan balasan pesan
paling lambat 2 hari sebelum tanggal interview
dilaksanakan. Jika Anda memiliki pertanyaan lebih
lanjut atau membutuhkan klarifikasi, jangan ragu
untuk menghubungi kami melalui nomer telepon
dibawah ini

Terima kasih atas perhatian Anda terhadap proses
rekrutmen kami. Kami berharap dapat bertemu
dengan Anda dalam tahap kedua seleksi dan
melanjutkan proses ini dengan baik.

Hormat kami,

PT Divya Hutama Inspira
Telepon: +625692598859
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Halaman Konfirmasi Tahap Interview

High Fidelity halaman konfirmasi tahap interview terdapat pada gambar 4.5.
Pada halaman ini menampilkan informasi terperinci mengenai pelamar dan
menyediakan form untuk memberi catatan hasil tes interview yang telah
dikumpulkan. HRD dapat mengisi formulir tersebut sebagai tanda bahwa interview
mendapatkan hasil yang baik, lalu menekan tombol konfirmasi menandakan

pelamar tersebut berhasil melewati tahap tes "Interview".

= =
® Dashboard
Konfirmasi Interview Pelamar
B Formulir Pendaftaran Detail Data Pelamar
ta Pel
Muhammad Yoga
= muhammadyoga@gmail.com
& Rekap Pelamar yoga@gmai
© +6289692769988
Tanggal Lamaran Tahap Lamaran
11/01/2023 [ Interview |

Data Diri Lampiran Dokumen Lamaran

Nama Lengkap Muhammad Yoga Scan kartu tanda penduduk Scan KTP Muhammad Yoga.pdf

Jenis Kelamin Laki-laki Scan ljazah

Tempat Tanggal Lahir Bandung, 09/12/1987 Scan SKCK Scan SKCK Muhammad Yoga.pdf

Agama slam Pas Foto 3x4 Scan Pas Foto 3x4 Muhammad Yoga.img

Alamat Saat Ini JI. Taman Cibeunying, No 03, Scan NPWP Scan NPWP Muhammad Yoga.pdf

Bandung 444556
Scan Sertifikat Yang Scan Sertifikat Mul mad Yoga.pdf

NIK 1576711100005 Dimiliki

Pendidikan Terakhir SMK Scan Riwayat Pendidikan Scan Transkrip Nilai Muhammad Yoga.pdf

Email muhammadyoga@gmail.com Scan Surat Medical Chek Up Scan Medical Check Up Muhammad Yoga.pd

No. Handphone +6289692769988

Status Pernikahan Belum Menikah

‘Gambaran Fisik

Tinggi Badan 178 em
Berat Badan 65kg
Memakai Kacamata Tidak

Konfirmasi Data Pelamar

Data Diri Lengkap
Gambaran Fisik Lengkap

Lampiran Dokumen  Lengkap

Hasil Tes Tertulis
Nilai Keterangan

90 Sangat Baik

Catatan Interview Pelamar

an Catatan Intervie:

Gambar 4. 51 High Fidelity Halaman Konfirmasi Tahap Interview
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Popped Up Hubungi Pelamar

High Fidelity Popped Up hubungi pelamar terdapat pada gambar 4.52.
Setelah mengkonfirmasi tahap interview, HRD akan diarahkan untuk menekan
tombol "Hubungi Pelamar” yang terdapat pada popped up sehingga HRD dapat
langsung mengirim pesan whatsapp kepada pelamar untuk memberitahukan hasil

akhir setelah melewati serangkaian tes rekrutmen.

A Perhatian

Lamaran di tolak hubungi pelamar untuk
menyampaikan Status Lamaran

Hubungi Pelamar

Gambar 4. 52 High Fidelity Popped Up Hubungi Pelamar



75

Pesan Whatsapp Pelamar Diterima

High Fidelity pesan whatsapp pelamar diterima terdapat pada gambar 4. 53.
Pesan ini menunjukkan bahwa pelamar diterima dan harus mendatangi kantor PT.
Dyvia Hutama Inspira untuk melakukan tahap berikutnya yaitu briefing crew
pemagangan PT ABC. Pesan ini juga mengharuskan pelamar melakukan
konfirmasi kehadiran pada tahap terakhir rekrutmen dengan cara membalas pesan

whatsapp tersebut.

1:42 41

& @ PT Divya Hutama Inspira & %,

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan serangkaian tes yang sudah
dilaksanakan maka dengan ini kami ingin
menginfarmasikan bahwa saudara dinyatakan
“DITERIMA".

Oleh karena itu, kami ingin melanjutkan proses
selanjutnya yaitu tahapan Breafing Crew
Pemagangan PT ABC Heinz Indonesia yang akan
dilaksanakan pada:

Hari, Tanggal : Senin, 27 Juni 2023

Pukul : 08.30 WIB

Tempat: PT Divya Hutama Inspira (J1. Wera No 03,

Guro 02, Krawang timur, Karawang) Maps: http
.gl/maps/ ThEgna Lt ARz

Diharapkan datang tepat waktu dengan
menggunakan:

1. Pakaian kaos berkeran {warna biru dongker)/
kemeja berwarna putih

2, Menggunakan celana panjang bahan berwarna
hitam

3. Menggunakan sneakers berwarna putih

Catatan: Harap membawa materai senilai 10.000

Mahon untuk mengkonfirmasi kehadiran Anda pada
tahap terakhir ini dengan mengirimkan balasan
pesan paling lambat 2 hari sebelum tanggal breafing
dilaksanakan. Jika Anda memiliki pertanyaan lebih
lanjut atau membutuhkan klarifikasi, jangan ragu
untuk menghubungi kami melalui nomor telepon
dibawah ini

Terima kasih atas perhatian Anda terhadap proses
rekrutmen kami kami mengucapkan selamat
bergabung dengan PT kami dan berharap dapat
bertemu dengan Anda dalam tahap terakhir dan
melanjutkan proses ini dengan baik.

Hormat kami,

PT Divya Hutama Inspira
Telepon: +6256925988599

o

Gambar 4. 53 High Fidelity Pesan Whatsapp Pelamar Diterima
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Halaman Tolak Tahap Interview

High Fidelity tolak tahap interview terdapat pada gambar 4.54. Pada halaman
ini menampilkan informasi terperinci mengenai pelamar dan menyediakan form
konfirmasi untuk memberi catatan hasil tes Interview yang telah dikumpulkan. Pada
contoh ini, selain dapat melakukan konfirmasi, HRD juga dapat melakukan

penolakan kepada pelamar dengan menekan tombol “Tolak™.

1]
¥

® Dashboard
Konfirmasi Interview Pelamar

Ajukan Lamaran

Formulir Pendaftaran Detail Data Pelamar

Data Pelamar
Muhammad Yoga

= judika.r@gmail.com
0 #6289692769988

@ Rekap Pelamar

Tanggal Lamaran Tahap Lamaran

11/01/2023

(interview )

Data Diri Lampiran Dokumen Lamaran

Nama Lengkap

Jenis Kelamin
Tempat Tanggal Lahir
Agama

Alamat Saat Ini

NIK

Pendidikan Terakhir
Email

No. Handphone
Status Pernikahan

Gambaran Fisik

Muhammad Yoga
Laki-laki

Bandung, 09/12/1987
Islam

JI. Taman Cibeunying, No 03,
Bandung 444556

1576711100005
SMK
muhammadyoga@gmail.com
+6289692769988

Belum Menikah

Scan kartu tanda penduduk Scan KTP Muhammad Yoga pdf

Scan ljazah Scan ljazah Muhammad Yoga. pdf
Scan SKCK Scan SKCK Muhammad Yoga.pdf
Pas Foto 3x4 Scan Pas Foto 3x4 Muhammad Yoga.img
Scan NPWP Scan NPWP Muhammad Yoga.pdf

Scan Sertifikat Yang
Dimiliki

Scan Sertifikat Muhammad Yoga.pdf

Scan Riwayat Pendidikan Scan Transkrip Nilai Muhammad Yoga.pdf

Scan Surat Medical Chek Up Scan Medical Check Up Muhammad Yoga.pd

Tinggi Badan 178 cm
Berat Badan 65 kg
Memakai Kacamata Tidak
Konfirmasi Data Pelamar
Data Diri Lengkap
Gambaran Fisik Lengkap
Lampiran Dokumen Lengkap
Hasil Tes Tertulis
Nilai Keterangan
90 Sangat Baik
Catatan Interview Pelamar
Masukan Catatan Interview

=

Gambar 4. 54 High Fidelity Tolak Pelamar Tahap Interview
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Popped Up Catatan Tolak Pelamar

High Fidelity Popped Up catatan tolak pelamar terdapat pada gambar 4.55.
Setelah menolak tahap ini, HRD dapat mengisi catatan untuk pelamar yang akan
muncul dalam popped up setelah menekan tombol tolak pada halaman konfirmasi
tahap interview setelah mengisi catatan penolakan HRD dapat menekan tombol
Kirim.

Catatan Penolakan

Maaf anda belum memenubhi kriteria
kami

Gambar 4. 55 High Fidelity Popped Up Catatan Tolak Pelamar

Popped Up Validasi Tolak Pelamar

High Fidelity Popped Up Validasi tolak pelamar terdapat pada gambar 4.56.
Setelah HRD menekan tombol kirim pada catatan penolakan maka akan muncul
popped up Validasi tolak pelamar apabila HRD yakin untuk menolak lamaran dapat
menekan tombol ya namun apabila pengguna tidak yakin dapat menekan tombol
tidak.

A Perhatian

Apakah anda yakin akan menolak
pelamar?

Gambar 4. 56 High Fidelity Popped Up Tolak Pelamar
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Popped Up Hubungi Pelamar Ditolak

High Fidelity Popped Up hubungi pelamar ditolak terdapat pada gambar 4.57.
Setelah menekan tombol ya pada popped up validasi tolak pelamar HRD akan
diarahkan untuk menekan tombol "Hubungi Pelamar" yang terdapat pada popped
up sehingga HRD dapat langsung mengirim pesan whatsapp kepada pelamar untuk
memberitahukan hasil tes yang sedang dilalui dan tahap tes selanjutnya yang akan
dihadapi.

A Perhatian

Lamaran di tolak hubungi pelamar untuk
menyampaikan Status Lamaran

Hubungi Pelamar

Gambar 4. 57 High Fidelity Popped Up Hubungi Pelamar Ditolak
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Pesan Whatsapp Pelamar Ditolak

High Fidelity pesan whatsapp pelamar ditolak terdapat pada gambar 4. 58.
Pesan ini menunjukkan bahwa pelamar tidak diterima, jika pelamar ingin melihat
catatan penolakan setelah mendapat pesan whatsapp ini maka pelamar dapat masuk
ke dashboardnya dan melihat catatan penolakan.

1:42 y

& ) PT Divya Hutama Inspira @ ¥

Dengan Hormat,

Muhammad Yoga

Kami sangat terkesan dengan Anda dalam tahap
Interview yang telah dilalui. Kami sangat menghargai
keterampilan serta pengalaman Anda dalam bekerja
sebelumnya, dan kami ingin berterima kasih atas
waktu Anda untuk mengikuti seleksi pemagang
barsama kami hingga tahap akhir.

Namun, seperti yang kami sampaikan dalam
Interview, seleksi kami sangat ketat dan kami hanya
mencari satu orang untuk mengisi posisi tersebut.

Meski ini keputusan yang sulit, kami harus memilih
kandidat lain yang memiliki pengalaman dan
keterampilan yang paling tepat dengan yang kami
butuhkan saat ini, Kami berharap Anda akan sukses
dengan karier Anda di masa depan.

Hormat kami,

PT Divya Hutama Inspira
Telepon: +625692598899

©

Gambar 4. 58 High Fidelity Pesan Whatsapp Pelamar Ditolak



80

Halaman Rekap Pelamar

High Fidelity menu rekap pelamar yang ada pada halaman dashboard HRD
terdapat pada gambar 4. 59. Pada halaman ini menampilkan daftar pelamar yang
telah diterima maupun ditolak, jika HRD ingin melihat secara lengkap data pelamar

yang diterima maupun ditolak HRD dapat menekan tombol detail.

' HRD = ®
@ Dashboard
Rekap Pelamar
Formulir Pendaftaran
Cari Pelamar Pendidikan Terakhir Tahap Lamaran
Q Semua Pendidikan v Semua Tahap v
& List Pelamar
T: | . Pendidik .
angea Detail Pelamar enct '.a" Tahap Lamaran Aksi
Lamaran Terakhir
Muhammad Yoga
17/12/2022 = ng SMK Diterima
0
Dio Nuradi Setyodi
17/12/2022 = gmail.c SMK Ditolak
o] C
Pardi Supriardi
17/12/2022 = pard li@gma SMA Diterima
5 -
Muhammad Igbal
17/12/2022 B myhigh ) D3 Ditolak [ Detail |
060
Arman Mulyadi
17/12/2022 & grmanmul SMP Diterima
o
lyan Sopian
17/12/2022 = SMK Diterima
a
Menampilkan 6 dari 70 data First Previous 1 2 3 4 5 Next Last

Gambar 4. 59 High Fidelity Halaman Rekap Pelamar
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Halaman Detail Pelamar Diterima
High Fidelity halaman detail pelamar diterima terdapat pada gambar 4. 60.
Pada halaman ini menampilkan status lamaran, data diri, dokumen, dan ketiga hasil

tes milik pelamar yang telah di konfirmasi oleh HRD.

= cd
@ Dashboard
Detail Rekap Pelamarr
Formulir Pendaft Detail Data Pelamar
2 Muhammad Yoga
& List Pelamar &
= muhammadyoga@gmail.com
0+6289692769988
Tanggal Lamaran Status Lamaran
Data Diri Lampiran Dokumen Lamaran
Nama Lengkap Muhammad Yoga Scan kartu tanda penduduk Scan KTP Muhammad Yoga.pdf
Jenis Kelamin Laki-laki Scan ljazah Scan ljazah Muhammad Yoga.pdf
Tempat Tanggal Lahir Bandung, 09/12/1987 Scan SKCK Scan SKCK Muhammad Yoga.pdf
Agama Islam Pas Foto 3x4 Scan Pas Foto 3x4 Muhammad Yoga.img
Alamat Saat Ini JI. Taman Cibeunying, No 03, Scan NPWP Scan NPWP Muhammad Yoga.pdf
Bandung 444556
Scan Sertifikat Yang Scan Sertifikat Muhammad Yoga.pdf

NIK 1576711100005 Dimiliki
Pendidikan Terakhir SMK Scan Riwayat Pendidikan Scan Transkrip Nilai Muhammad Yoga.pdf
Email muhammadyoga@gmail.com Scan Surat Medical Chek Up Scan Medical Check Up Muhammad Yoga.pd
No. Handphone +6289692769988
Status Pernikahan Belum Menikah

Gambaran Fisik

Tinggi Badan 178 cm
Berat Badan 65kg
Memakai Kacamata Tidak

Konfirmasi Data Pelamar

Data Diri Lengkap
Gambaran Fisik Lengkap

Lampiran Dokumen Lengkap

Hasil Tes Tertulis
Nilai Keterangan

90 Sangat Baik

Catatan Interview Pelamar

Selamat telah selesai mengerjakan tes terakhir pada rekrutmen kali ini kamu dinyatakan diterima

Gambar 4. 60 High Fidelity Detail Pelamar Diterima
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Halaman Detail Pelamar Ditolak
High Fidelity halaman detail pelamar ditolak terdapat pada gambar 4. 61.
Pada halaman ini menampilkan status lamaran, data diri, dokumen, dan ketiga hasil

tes milik pelamar yang telah di konfirmasi maupun di tolak oleh HRD.

= c3
Dashboard
Detail Rekap Pelamar
Formulir Pendaftaran Detail Data Pelamar
Muhammad Yoga
= List Pelamar &
= muhammadyoga@gmail.com
0 +6289692769988
Tanggal Lamaran Status Lamaran
11/01/2023 Ditolak
Data Diri Lampiran Dokumen Lamaran
Nama Lengkap Muhammad Yoga Scan kartu tanda penduduk Scan KTP Muhammad Yoga. pdf
Jenis Kelamin Laki-laki Scan ljazah Scan ljazah Muhammad Yoga.pdf
Tempat Tanggal Lahir Bandung, 09/12/1987 Scan SKCK Scan SKCK Muhammad Yoga.pdf
Agama Islam Pas Foto 3x4 Scan Pas Foto 3x4 Muhammad Yoga.img
Alamat Saat Ini JI. Taman Cibeunying, No 03, Scan NPWP Scan NPWP Muhammad Yoga.pdf
Bandung 444556
Scan Sertifikat Yang Scan Sertifikat Muhammad Yoga.pdf
NIK 1576711100005 Dimiliki
Pendidikan Terakhir SMK Scan Riwayat Pendidikan Scan Transkrip Nilai Muhammad Yoga.pdf
Email muhammadyoga@gmail.com Scan Surat Medical Chek Up Scan Medical Check Up Muhammad Yoga.pd
No. Handphone +6289692769988
Status Pernikahan Belum Menikah

Gambaran Fisik

Tinggi Badan 178 cm
Berat Badan 65kg
Memakai Kacamata Tidak

Konfirmasi Data Pelamar

Data Diri Lengkap
Gambaran Fisik Lengkap

Lampiran Dokumen Lengkap

Hasil Tes Tertulis
Nilai Keterangan

90 Sangat Baik

Catatan Penolakan Pelamar

Maaf Anda belum memenuhi kriteria kami

[ emoai |
Gambar 4. 61 High Fidelity Halaman Detail Pelamar Ditolak
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4.5 TAHAP TESTING

Tahap testing menjadi tahap terakhir yang ada dalam metode Design
thinking, digunakan dua metode pada tahap ini yaitu Single Ease Question (SEQ)
dan System Usability Scale (SUS). Proses testing melibatkan tiga responden yang

terdiri dari dua pelamar dan seorang HRD dari PT. Dyvia Hutama Inspira.

45.1 Single Ease Question (SEQ)

Single Ease Questions (SEQ) merupakan pengujian yang dilakukan setelah
menyelesaikan semua task dan skenario yang diberikan. Pada pengujian ini,
terdapat 8 tugas yang ditujukan untuk pelamar dan 13 tugas yang ditujukan untuk
HRD yang telah disusun oleh peneliti. Responden akan melakukan pengujian
terhadap Prototype yang telah dibuat dan kemudian mengisi lembar kuesioner
berdasarkan pengalaman yang didapat setelah menggunakan prototype tersebut.

Penilaian Single Ease Question menggunakan skala Likert 1-7 yang artinya
semakin rendah angka maka semakin sulit responden dalam melakukan tugas,
namun sebaliknya jika angka semakin tinggi maka responden merasa mudah dalam
melakukan tugas yang diberikan. Penilaian tingkat keberhasilan yang baik pada
SEQ ditandai dengan skor nilai 5 (cukup mudah), 6 (mudah), dan 7 (sangat mudah).
Dibawah ini merupakan keterangan skala pada SEQ:

1. Skalal: Sangat Sulit

2. Skala 2 : Sulit
3. Skala 3 : Cukup Sulit
4. Skala 4 : Netral
5. Skala 5 : Cukup Mudah
6. Skala 6 : Mudah
7. Skala 7 : Sangat Mudah
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Tabel 4. 1 Daftar Skenario Pelamar

No Tugas Skenario

1 | Melihat landing Page Anda melihat informasi tentang lowongan magang,
benefit serta sekilas tentang PT. Dyvia Hutama Inspira

2 | Mengajukan Lamaran Setelah melihat landing Page anda mengajukan
lamaran dengan menekan tombol “Ajukan lamaran”

3 | Melakukan registrasi Anda merupakan pengguna baru sistem rekrutmen PT
DHI yang ingin melakukan pendaftaran akun dengan
menekan tombol registrasi

4 | Melakukan login Setelah mendaftar anda melakukan login

5 | Mengisi data diri Masuk ke halaman formulir pendaftaran anda melihat
formulir data diri dan gambaran fisik lalu menekan
tombol selanjutnya untuk melihat halaman upload
dokumen lamaran

6 | Mengupload dokumen Masuk ke halaman upload dokumen anda melihat
formulir upload dokumen lamaran lalu menekan
tombol ajukan lamaran dan melihat popped up bahwa
pendaftaran sedang diproses lalu anda menekan tombol
“Status Lamaran” untuk melihat Dashboard status
lamaran

7 | Melihat status lamaran Masuk ke halaman Dashboard pelamar anda melihat
informasi data diri dan status lamaran

8 | Melihat pesan Whatsapp | Anda melihat contoh pesan Whatsapp progress
tentang progress lamaran yang telah di perbaharui mulai dari tahap Tes
lamaran Review Applicant, Tes Tulis, Interview, dan hasil akhir

Hasil dari Single Ease Question yang telah dikerjakan oleh 2 orang

responden (pelamar) dapat dilihat pada tabel 4.2.

Tabel 4. 2 Hasil Single Ease Question Pelamar

R Tugas

T1|T2 | T3 | T4 | T5|T6 | T7 | T8
R1 |7 |7 |7 |7 |7 |7 6 |7
R2 |7 |7 |7 |7 |6 |7 6 |7

R = Responden (Pelamar)
T =Tugas




Tabel 4. 3 Rekapitulasi Single Ease Question Pelamar
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Z
o

Tugas

Nilai

4

Melihat landing page

Mengajukan Lamaran

Melakukan registrasi

Melakukan Login

Mengisi data diri

Mengupload dokumen

N PN NN

Melihat status lamaran

Ol N0 AW DN

Melihat pesan whatsapp tentang progress
lamaran

Jumlah

13

Total Suara

16

Grafik Rekapitulasi SEQ Pelamar

= Skala6 = Skala7

Gambar 4. 62 Grafik Rekapitulasi SEQ Pelamar
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Tabel 4. 4 Daftar Skenario HRD

No Tugas Skenario

1 | Melihat landing page | Anda melihat informasi tentang lowongan
magang, benefit serta sekilas tentang PT Dyvia
Hutama Inspira

2 | Melakukan login Anda merupakan pengguna yang telah memiliki
akun dan akan melakukan login dengan menekan
tombol login

3 | Melihat dashboard Masuk ke halaman Dashboard anda melihat
HRD informasi seberapa banyak pelamar baru, sedang

diproses, pelamar diterima dan pelamar ditolak.

4 | Melihat formulir data | Masuk ke halaman formulir pendaftaran dengan
diri pelamar menekan tombol menu “Formulir pendaftaran

”Anda melihat formulir data diri dan gambaran
fisik lalu lalu menekan tombol selanjutnya untuk
melihat halaman upload dokumen lamaran

5 | Melihat formulir Masuk ke halaman upload dokumen anda melihat
upload dokumen formulir upload dokumen pelamar lalu menekan
pelamar tombol ajukan lamaran dan melihat popped up

“Lamaran Terkirim”

6 | Melihat list pelamar | Masuk ke halaman list pelamar dengan menekan
tombol menu “List Pelamar”, anda melihat daftar
tanggal masuk, detail, Pendidikan terakhir, tahap
lamaran pelamar, dan anda menekan tombol
“konfirmasi” untuk melakukan konfirmasi/tolak
hasil tes pelamar.

7 Melakukan Masuk ke halaman konfirmasi tes tahap review
konfirmasi review applicant pada halaman anda memilih tombol
applicant pelamar konfirmasi dan melihat informasi detail pelamar

dan form konfirmasi review applicant pelamar.

8 | Melakukan Masuk ke halaman konfirmasi Tes tulis Anda
konfirmasi hasil tes memilih icon konfirmasi dan melihat informasi
tulis pelamar detail pelamar dan form konfirmasi hasil tes tulis

pelamar.

9 Melakukan Masuk ke halaman konfirmasi Interview anda
konfirmasi atau memilih icon konfirmasi dan melihat informasi
menolak hasil detail pelamar dan form konfirmasi/tolak hasil

interview pelamar

interview pelamar.
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10 | Menghubungi Anda menekan tombol hubungi pelamar yang

Pelamar muncul pada setiap popped up Ketika
mengkonfirmasi/menolak Tes pelamar.

11 | Melihat rekap Masuk ke halaman rekap pelamar anda memilih

ditolak

pelamar menu “Rekap pelamar” dan melihat informasi
tanggal mendaftar, detail, Pendidikan terakhir, dan
tahap lamaran pelamar, serta status lamaran ditolak
maupun diterima pelamar.
12 | Melihat detail Anda melihat detail data diri pelamar yang telah
lamaran diterima dinyatakan diterima
13 | Melihat detail lamaran | Anda melihat detail data diri pelamar yang telah

dinyatakan ditolak

Hasil dari Single Ease Question yang telah dikerjakan oleh seorang responden
(HRD) dapat dilihat pada tabel 4.5.

Tabel 4. 5 Hasil Single Ease Question HRD

R Tugas
T1|T2|T3|T4|T5|T6|T7|T8|T9 | T10 | T11 | T12|T13
RL| 7 |7 |7 /|7 |7 |7/|6]|] 616 6 7 6 6

R = Responden (HRD)
T =Tugas




Tabel 4. 6 Rekapitulasi Single Ease Question HRD
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No Tugas Nilai
4 7
1 | Melihat landing page 1
2 | Melakukan Login 1
3 | Melihat Dashboard HRD 1
4 | Melihat formulir data diri pelamar 1
5 | Melihat formulir upload dokumen pelamar 1
6 | Melihat list pelamar 1
7 | Melakukan konfirmasi review applicant
pelamar
8 | Melakukan konfirmasi hasil tes tulis
pelamar
9 | Melakukan konfirmasi atau menolak hasil
interview pelamar
10 | Menghubungi Pelamar
11 | Melihat rekap pelamar 1
12 | Melihat detail lamaran diterima
13 | Melihat detail lamaran ditolak
Jumlah 7
Total Suara 13
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Grafik Rekapitulasi SEQ HRD

= Skala6 = Skala7

Gambar 4. 63 Grafik Rekapitulasi SEQ HRD

Berikut adalah hasil rekapitulasi Single Ease Question, pelamar maupun
HRD sebagai responden yang terdapat pada gambar 4.62 dan 4.63 memberikan 2
skala yaitu 6 (mudah) dan 7 (sangat mudah). Sebagian besar responden memberikan
skala 6 & 7 yang berarti Prototype sistem rekrutmen pegawai ini sangat mudah

untuk digunakan.
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4.5.2 System Usability Scale (SUS)

System Usability Scale (SUS) digunakan sebagai alat untuk mengukur
tingkat kepuasan Prototype sistem rekrutmen PT Dyvia Hutama Inspira. Terdapat
10 pertanyaan pada kuesioner SUS ini, dimana pertanyaan bernomor ganjil yaitu
1,3,5,7,9 adalah pertanyaan positif sedangkan pertanyaan bernomor genap yaitu
2,4,6,8,10 adalah pertanyaan negatif. Pilihan jawaban ditentukan menggunakan
skala 1 hingga 5. Dibawah ini merupakan keterangan skala pada SUS:

1. Skalal: Sangat Tidak Setuju

2. Skala 2 : Tidak Setuju

3. Skala 3 : Netral

4. Skala 4 : Setuju

5. Skala 5 : Sangat Setuju

Dalam menggunakan System Usability Scale (SUS), terdapat beberapa aturan
yang harus diikuti dalam menghitung skor kuesioner, yang dapat dijelaskan sebagai
berikut:

1. Untuk pertanyaan dengan nomor ganjil, responden akan memberikan skor

yang dikurangi 1.

2. Untuk pertanyaan dengan nomor genap, skor akhir diperoleh dengan

mengurangi skor yang diberikan oleh responden dari angka 5.

3. Skor SUS diperoleh dengan menjumlahkan skor dari setiap pertanyaan, dan

hasil penjumlahan tersebut akan dikalikan dengan 2,5.



Tabel 4. 7 Pertanyaan System Usability Scale
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No Pertanyaan Skala
1 2 |3 5
STS| TS| N SS
1 | Apakah anda berpikir akan memakai
aplikasi ini lagi?
2 | Apakah anda merasa sistem ini sulit
untuk digunakan?
3 | Apakah anda merasa aplikasi ini mudah
untuk digunakan ?
4 | Apakah anda membutuhkan bantuan
teknisi dan orang lain saat menggunakan
sistem ini?
5 | Apakah anda merasa fitur-fitur yang ada
di dalam aplikasi berjalan semestinya?
6 | Apakah anda merasa terdapat banyak hal
yang tidak sesuai pada aplikasi tersebut ?
7 | Apakah anda merasa orang lain dapat
memahami cara menggunakan aplikasi ini
dengan tepat ?
8 | Apakah anda merasa aplikasi ini
membingungkan?
9 | Apakah anda merasa tidak ada hambatan
dalam menggunakan aplikasi ini?
13 | Apakah anda perlu belajar banyak hal
sebelum bisa menggunakan aplikasi ini?
Tabel 4. 8 Skor Asli System Usability Scale
R Skor Asli
Ql | Q2 | Q3 | Q4 | Q5 | Q6 | Q7 | Q8 | Q9 | Q10
R1 2 4 2 5 2 2 2
R2 4 2 5 2 4 2 4 2 4 2
R3 5 2 4 2 4 2 4 2 5 2

R= Responden
Q= Question



Tabel 4. 9 Hasil Hitung System Usability Scale
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R Skor Asli Nilai

01/02]03]0a]0s5] 06070809010 sumlan (JX”;“é‘;‘h
R1| 3 | 3 3143 |3]3|4 3 32 80
R2 3143|333 ]3]3 3 31 78
R34 |33 |3 |3 |3 ]3| 3] 4 3 32 80
Skor Rata-Rata (Hasil Akhir) 80

R= Responden
Q= Question

Kesimpulan yang didapatkan dari System Usability Scale (SUS) setelah

dilakukan perhitungan rata-rata skor dari data responden mendapatkan nilai rata-

rata 79 yang terdapat pada tabel 4.9.

Hasil perhitungan menunjukkan skor akhir 79 ini termasuk ke dalam

peringkat baik dengan skala B yang artinya Prototype sistem rekrutmen pegawai

dapat diterima dengan baik oleh pengguna. Range Usability Testing terdapat pada

gambar 4. 64.
Passive
NPS: Detractor Promoter
Acceptable: Not Acceptable Marginal Acceptable
B o AN Worst Imaginable Poor OK Good Excellent Best Imaﬂgmable

Adjective: )0 O [
Grade: F D (o4 B A

[ | | | | | | J
sus score: 0 10 20 30 50 60 70 80 90

Gambar 4. 64 Range System Usability Scale

100



