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INTISARI

Latar Belakang : Beban kerja menurut Paramitadewi merupakan sekumpulan
dari sejumlah kegiatan yang harus terselesaikan oleh suatu organisasi dalam suatu
waktu tertentu. ! Kinerja merupakan hasil dari suatu kerja serta perilaku kerja
yang telah dapat tercapai dalam menyelesaikan tugas dan tanggungjawab dalam
suatu waktu pernyataan tersebut dinyatakan oleh Kasmir. 2

Tujuan Penelitian : Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan
mendeskripsikan bagaimana pengaruh adanya beban kerja terhadap kinerja.

Hasil Penelitian : Terdapat pengaruh antara beban kerja terhadap Kinerja pada
beberapa bagian.

Kesimpulan : Beban kerja berpengaruh terhadap kinerja.
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THE WORKLOAD EFFECT ON THE PERFORMANCE
Berliana Muftiyasari® , Laili Rahmatul 1lmi2, Kori Puspita Ningsih?
ABSTRACT

Background : The workload according to Paramitadewi is a collection of a
number of activities that must be completed by an organization within a certain
time.t performance is the result of a job and work behavior that has been achieved
in completing tasks and responsibilities within a time the statement is stated by
Kasmir.2

Method : This study uses a qualitative descriptive research with a
phenomenological approach.

Result : There is an influence between workload on performance in several parts.

Conclusion : Workload affects performance.
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