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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan  

1. Keselarasan Organisasi 

Pada komponen ini Puskesmas Girisubo cukup siap untuk 

penerapan electronic medical record. Budaya yang nantinya terlihat 

bagaimana tnggapan pengguna nantinya dalam menerima penerapan 

electronic medical record, organisasi yang diperlukan untuk peningkatan 

pengetahuan, dukungan kemepimpinan yang kuat, dan strategi yang tepat 

merupakan komponen yang penting dalam kesiapan penerapan electronic 

medical record.   

2. Kapasitas Organisasi 

Pada komponen ini diperlukan identifikasi dan antisipasi lebih 

lanjut pada komponen yang kurang, seperti klinis dan staf administrasi, 

workflow proses, akuntabilitas, keuangan dan anggaran, keterlibatan 

pasien, dan manajemen IT agar penerapan electronic medical record bisa 

berjalan baik. 

B. Saran  

1. Puskesmas Girisubo membutuhkan tenaga ahli sistem informasi 

manajemen dan ahli komputer yang memadai agar bisa memaksimalkan 

dalam penerapan electronic medical record. 

2. Sebaiknya pimpinan puskesmas melakukan sosialisasi terkait persiapan 

penerapan electronic medical record.  

3. Sebaiknya dilakukan pembentukan tim untuk pembentukan electronic 

medical record. 

4. Sebaiknya diperlukan pengembangan misi dan penguatan kapasitas staf 

klinis dan staf administrasi sebelum bergerak menuju penerapan electronic 

medical record. 
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