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INTISARI
Latar Belakang : Puskesmas merupakan fasilitas pelayanan kesehatan
yang menyelenggarakan upaya kesehatan masyarakta dan upaya kesehatan
perseorangan tingkat pertama. Oleh karena itu puskesmas harus
mempunyai sumber daya manusia yang berkompeten dibidangnya. Tenaga
kesehatan yang berkompeten sangat dibutuhkan dalam memberikan
pelayanan yang bermutu. Perekam medis adalah seorang yang telah lulus
pendidikan rekam medis dan informasi kesehatan sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan.
Tujuan Penelitian : Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis
kebutuhan petugas rekam medis dengan literature review.
Metode Penelitian : Penelitian ini menggunakan metode literature
review. Sumber pustaka yang digunakan dalam penyusunan artikel ini
adalah dengan menggunakan telaah jurnal dengan pencarian data
menggunakan database Google Scholar.
Hasil Penelitian : Berdasarkan hasil perhitungan waktu kerja tersedia
sebanyak 1200 jam atau 72000 menit, beban kerja dan norma waktu,
standar beban kerja, standar tugas penunjang dan factor tugas penunjang
serta perhitungan jumlah SDMK. Didapatkan hasil bahwa penelitian
menunjukkan ketujuh jurnal masih kekurangan jumlah sumber daya
manusia di unit rekam medis.
Kesimpulan : Berdasarkan 7 jurnal yang telah dilakukan review
didapatkan kesimpulan bahwa jumlah petugas rekam medis kurang
memenuhi. Hal ini berdampak pada meningkatnya beban kerja serta
mempengaruhi produktivitas kinerja petugas rekam medis.
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ABSTRACT
Backgroud : Puskesmas is health service facilities that are implementing public
health efforts and the efforts of individual health first degree. Hence puskesmas
should have human resources competent in their field. Competent health workers
are needed in the delivery of high quality. Medical record was a will have passed
medical health education and information to the legistation.
Obijectives : This study attemps to analyze the needs of the medical records with
literature review.
Method : This study use of literature review. Source library used in the
preparation of this article to conduct review of jurnal by search data using a
database google scholar.
Result : Based on the calculation on working time available as many as 1200
hour or 72.000 minutes, workload and proprieties time, standard workload,
supporting standard and duty of supporting a duty and the number od SDMK.
Obtained the result that research shows seventh journal lack the number of
human resources in unit medical record.
Conclusion : Based on 7 journal carried out a review found that the number of
officers not entirely met their medical record.
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