
 

54 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Almasri, M. N. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia: Implementasi Dalam 

Pendidikan Islam. 19, 134. 

Arikunto, S. (2010). Prosedur Penelitian : Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: 

Rineka Cipta. 

Azwar, A. (2010). Pengantar Administrasi Kesehatan. Tangerang: Bina Rupa 

Aksara. 

Budi, S. C. (2011). Manajemen Unit Kerja Rekam Medis. Yogyakarta: Quantum 

Sinergis Media. 

Creswell, J. W. (2015). Penelitian Kualitatif dan Desain Reset. Yogyakarta: 

Pustaka Pelajar. 

Giyarto. (2015). Pengaruh Analisis Jabatan Terhadap Pencapaian Kinerja 

Organisasi Di Universitas Muhammadiyah Surakarta Artikel Publikasi. 

Naskah Publikasi Ilmiah, 7-8. 

Hasibuan, M. S. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi 

Aksara. 

Hatta, G. (2014). Pedoman Manajemen Informasi Kesehatan di Sarana 

Pelayanan Kesehatan . Jakarta: Universitas Indonesia. 

Huang, V. (2013). Review Job Description Dan Pembuatan Rancangan 

Pengembangan Kompetensi Di PT. X. Jurnal Ilmiah Mahasiswa 

Universitas Surabaya, 2, 3. 

Indonesia, M. K. (2008). Rekam Medis, Nomor 269. Jakarta: Menteri Kesehatan 

Republik Indonesia. 

Indonesia, M. K. (2012). Permenkes Nomor 12 Tentang Akreditasi Rumah Sakit. 

Jakarta: Kementerian Kesehatan RI. 

Indonesia, M. K. (2013). Permenkes RI Nomor 55 tentang Penyelenggaraan 

Pekerjaan Perekam Medis. Jakarta: Menteri Kesehatan Republik 

Indonesia. 

Indonesia, M. K. (2014). Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia 

Nomor 56 Tentang Klasifikasi Dan Perizinan Rumah Sakit. Jakarta: 

Menteri Kesehatan. 

    
    

    
    

    
   P

ERPUSTAKAAN

  U
NIV

ERSIT
AS JE

NDERAL A
CHMAD Y

ANI

    
    

    
    

    
    

 Y
OGYAKARTA



55 
 

 

Indonesia, M. K. (2015). Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia 

Nomor 64 Tentang Organisasi dan Tata Kerja. Jakarta: Kementerian 

Kesehatan Republik Indonesia. 

Indonesia, P. R. (2009). Undang - Undang Republik Indonesia Nomor 44 tentang 

Rumah Sakit. Jakarta. 

Irawati, K. (2017). Analisis Jabatan Dan Pelaksanaan Job-description Instalasi 

Rekam Medis Di RSUD Dr. Tjitrowardojo Purworejo. 1-53. 

KARS. (2017). Standar NAsional Akreditasi Rumah Sakit SNARS. Jakarta: 

Kementerian Kesehatan RI. 

Khairita, S. K. (2016, Maret). Evaluasi Uraian Tugas Di Sub Bagian Rekam 

Medis Dan Sistem Informasi Manajemen BLUD RSUD DATU 

SANGGUL RANTAU. 6, 7. 

Luthfiyah, M. F. (2017). Metodologi Penelitian: Penelitian Kualitatif, Tindakan 

Kelas & Studi Kasus. Sukabumi: CV Jejak. 

Moleong, L. J. (2017). Metodologi Penelitian Kualitatif Edisi Revisi. Bandung: 

PT Remaja Rosdakarya. 

Notoatmodjo, S. (2018). Metodologi Penelitian Kesehatan. Jakarta: Rinka Cipta. 

Pattisahusiwa, S. (2013, Maret). Pengaruh Job Description Dan Job Specification 

Terhadap Kinerja Proses. Jurnal Akuntabel, 10, 58. 

Pujangkoro, S. A. (2004). Analisis Jabatan (Job Analysis). Sumaetera Utara: 

Universitas Sumatera Utara. 

Shinta Tanumihardjo, A. H. (2013). Pengaruh Analisis Jabatan Terhadap Kinerja 

Pegawai (Studi Pada Sekretariat Daerah Pemerintah Kabupaten Malang). 

1114-1122. 

Shinta Tanumihardjo, A. H. (2013). Pengaruh Analisis Jabatan Terhadap Kinerja 

Pegawai Studi Pada Sekretariat Daerah Pemerintah Kabupaten Malang. 

Pengaruh Analisis Jabatan Terhadap Kinerja , 1, 1114-1122. 

Sudra, R. I. (2013). Rekam medis. Tangerang Selatan: Universitas Terbuka. 

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&B. Bandung: 

Alvabeta CV. 

Sunyono, D. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CAPS. 

    
    

    
    

    
   P

ERPUSTAKAAN

  U
NIV

ERSIT
AS JE

NDERAL A
CHMAD Y

ANI

    
    

    
    

    
    

 Y
OGYAKARTA


