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PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini adalah mahasiswa Universitas Jenderal
Achmad Yani Yogyakarta,

Nama : Zendy Nanda Putra
NPM : 1317081
Program Studi : Rekam Medis dan Informasi Kesehatan (D-3)

Judul Karya' Tulis Ilmiah : Perhitungan Kebutuhan Sumber Daya Manusia

Kesehatan di Rumah Sakit dengan Metode WISN

Menyatakan bahwa, hasil penelitian dengan judul tersebut di atas adalah hasil
karya sendiri dan bukan hasil plagiarism. Semua referensi dan sumber terkait
yang diacu dalam karya ini ditulis sesuai kaidah penulisan karya tulis ilmiah yang
berlaku. Dengan ini, saya menyatakan untuk menyerahkan hak cipta penelitian
kepada Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta guna kepentingan ilmiah.
Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benamya tanpa ada paksaan dari
pihak mana pun. Apabila terdapat kekeliruan atau adanya pelanggaran akademik
di kemudian hari maka saya bersedia menerima konsekuensi yang berlaku sesuai
ketentuan akademik.

Yogyakarta, 19 Agustus 2020
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Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa

atas karunia dan rahmat-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan Karya

Tulis Ilmiah (KTI) dengan judul : “Perhitungan Kebutuhan Sumber Daya
Manusia Kesehatan di Rumah Sakit dengan Metode WISN”.

Hasil Karya Tulis llmiah ini dapat diselesaikan atas bimbingan, ara-

han, dan bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis menyampaikan
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1.
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Medis dan Informasi Kesehatan (D-3) Universitas Jenderal Achmad
Yani Yogyakarta

Imaniar Sevtiyani, SKM., M.K.M, selaku dosen pembimbing yang telah
membantu penulis dalam pembuatan Karya Tulis IImiah

Kori Puspita Ningsih, Amd., SKM., MKM selaku dosen penguji dalam
proses penyusunan Karya Tulis IImiah

Andi Karisma Nurdiyansyah. A.Md.Perkes.,S.KM, selaku koordinator
Karya Tulis limiah

Segenap staf dan dosen Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta
yang telah mendukung mahasiswa dalam menyelesaikan Karya Tulis
lImiah

Teristimewa untuk orang tua kami yaitu bapak dan ibu tercinta, atas
dukungan dan doa yang selalu diberikan sehingga karya tulis ini selesai
pada waktunya

Teman-teman seperjuangan prodi Rekam Medis dan Informasi
Kesehatan (D-3) Fakultas Kesehatan Universitas Jenderal Achmad Yani
Yogyakarta yang telah membantu dalam pembuatan Karya Tulis Ilmiah

ini yang tidak dapat disebutkan satu persatu



Penulis menyadari bahwa dalam penulisan Karya Tulis llmiah ini
masih banyak kekurangan. Oleh karena itu penulis mengharapkan kritik
dan saran yang bersifat membangun dalam penyusunan Karya Tulis limiah
ini sehingga dapat menjadi Karya Tulis llmiah yang baik dan digunakan

pada masa yang akan datang.

Yoygyakarta, 2020

Penulis

Zendy Nanda Putra
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