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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengamatan yang peneliti lakukan dalam 

kualifikasi dan kewenagan staf rekam medis dalam akreditasi rumah 

sakit di RSKIA Sadewa, peneliti mengambil kesimpulan sebagai 

berikut : 

1. Kredensial terhadap staf rekam medis di RSKIA Sadewa sudah 

dilakukan pada pertengahan bulan November tahun 2017 sebelum 

dilaksanakan akreditasi rumah sakit. Di RSKIA Sadewa dari total 

staf rekam medis  8 orang terdapat 2 orang staf rekam medis yang 

berlatar belakang non rekam medis. Uraian tugas staf rekam medis 

di RSKIA Sadewa ada assembling, coding, analising, filling dan 

distribusi, pelaporan dan surat keterangan medis. Akan tetapi, di 

lapangan pekerjaannya masih belum sesuai meskipun di sruktur 

organisasi rekam medis di RSKIA Sadewa sudah sesuai dengan 

kewenangannya. 

2. Kelengkapan dokumen staf rekam medis di RSKIA Sadewa untuk 

kelengkapan dokumen staf rekam medis terdapat ijazah, verifikasi 

ijazah, STR dan SIK. Untuk ijazah staf di RSKIA Sadewa sudah 

lengkap dari awal masuk dan verifikasi ijazah dilakukan dengan 

cara mengecek ke institusi apakah ijazah itu benar atau ijazah 

palsu. Dari total 8 orang staf  yang telah memiliki STR baru empat 

orang dan untuk staf yang telah memiliki SIK baru dua orang. 

Untuk yang belum memiliki STR maupun SIK tersebut 

dikarenakan dalam proses pembuatan. 
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3. Faktor penyebab ketidaklengkapan dokumen kualifikasi dan 

kewenangan staf rekam medis : 

a. Man/manusia  

Dari faktor manusia itu sebenarnya sudah membuat untuk 

kelengkapan dokumen seperti STR maupun SIK akan tetapi 

memang belum jadi setelah dikonfirmasi kembali. 

b. Material 

Dari faktor material atau bahan setengah jadi. Jika seperti STR 

atau SIK belum jadi dari pihak dinas memberikan surat balasan 

berupa surat keterangan dalam proses. 

c. Machine/mesin 

Dari faktor machine atau mesin karena proses terkadang staf 

sudah mengecek kembali secara online akan tetapi belum jadi. 

 

B. Saran 

1. Sebaiknya untuk uraian tugas di RSKIA Sadewa mengacu pada 

kewenangan yang telah ditetapkan dikarenakan masih ada staf 

yang non rekam medis. 

2. Sebaiknya staf yang belum lengkap dalam dokumennya segera 

dilengkapi dan dikonfirmasi lagi karena kelengkapan dokumen staf 

adalah syarat dalam akreditasi rumah sakit  
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