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Segala puji bagi Tuhan Yang Maha Esa, yang telah memberikan segala rahmat 

dan nikmatnya berupa kesehatan, kesempatan, kekuatan, keinginan, serta 

kesabaran, sehingga peneliti dapat melaksanakan dan menyelesaikan Proposal 
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Kebutuhan Tenaga Kerja Menurut ABK-Kes pada Unit Kerja Rekam Medis 

di Rumah Sakit Queen Latifa”. 
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dan berbagai pihak yang telah membantu hingga selesai. Selanjutnya saya 

ucapkan terimakasih kepada : 

1. Kuswanto Hardjo, Dr. M.Kes selaku Dekan Fakultas Kesehatan Universitas 
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5. Staf dan dosen-dosen Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta yang 

telah mendukung dan melancarkan mahasiswa dalam menyelesaikan Proposal 

Karya Tulis Ilmiah ini. 

6. Putri Yuliana, S.KM selaku kepala Rekam Medis Rumah Sakit Queen Latifa 

Yogyakarta. 

7. Seluruh Staf dan Karyawan Rekam Medis di Rumah Sakit Queen Latifa 

Yogyakarta. 

8. Seluruh teman-teman yang telah memberikan semangat dan dukungan dalam 

menyelesaikan Proposal Karya Tulis Ilmiah ini. 

9. Serta semua pihak yang tidak bisa peneliti sebutkan satu persatu, yang telah 

mendukung dan membantu dalam penyusunan Proposal Karya Tulis Ilmiah ini. 

Kami menyadari bahwa hasil Proposal Karya Tulis Ilmiah dibuat masih jauh 

dari yang diharapkan, sehingga banyak terdapat kekurangan bahkan kesalahan 

yang terdapat dalam penulisan Proposal Karya Tulis Ilmiah ini dari segi isi 

maupun penulisannya. Semoga Proposal Karya Tulis Ilmiah ini dapat bermanfaat 

bagi penulis dan menambah wawasan bagi pembaca khususnya dibidang Rekam 

Medis dan Informasi Kesehatan. Atas perhatiannya peneliti ucapkan terimakasih. 
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