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HUBUNGAN KINERJA PERAWAT DI PUSAT KESEHATAN

MASYARAKAT (PUSKESMAS) DENGAN STATUS AKREDITASI

PUSKESMAS DI KABUPATEN BANTUL

YOGYAKARTA

INTISARI

Latar Belakang : untuk meningkatkan mutu pelayanan Puskesmas maka Kementrian
Kesehatan mengeluarkan peraturan Kementrian Kesehatan no 46 tahun 2015 tentang
akreditasi Puskesmas. Mutu pelayanan menggambarkan kinerja dari petugas
kesehatan, kinerja adalah hasil kerja yang dapat dicapai seseorang atau kelompok
orang dalam organisasi. Evaluasi terhadap kinerja dapat meningkatkan dari mutu
pelayanan. Berdasarkan hasil studi pendahuluan di Puskesmas Pundong didapatkan
bahwa kinerja perawat di Puskesmas Pundong termsuk dalam kategori baik itu dilihat
dari asuhan keperawatan yaang telah tercapai lebih dari 75%.
Tujuan Penelitian :Untuk mengetahui hubungan kinerja perawat di pusat kesehatan
masyarakat atau Puskesmas dengan status Akreditasi Puskesmas di kabupaten Bantul,
Yogyakarta.
Metode Penelitian :Penelitian ini adalah kuntitatif dalam bentuk korelasi dengan
pendekatan cross sectional. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perawat di 4
puskesmas yang terakreditasi dikabupaten Bantul. Jumlah sampel pada penelitian ini
sebanyak 34 responden  dengan teknik sampling yang digunakan adalah total
sampling. Teknik analisis data menggunakan uji sommers’d.
Hasil Penelitian :Sebagain besar perawat mempunyai kinerja baik (58,8%) dengan
rentang usia perawat 30 – 45 tahun sebanyak 12 perawat (35,3%), 13 perawat
(38,2%) dengan jenis kelamin perempuan, 15 perawat (44,1%) dengan tingkat
pendidikan DIII dan 16 perawat (47,1%) telah bekerja lebih dari 5tahun. Hasil p
value: 0,505.
Kesimpulan :Tidak ada hubungan yang signifikan antara kinerja perawat di
Puskesmas dengan Status Akreditasi Puskesmas di kabupaten Bantul.
Kata Kunci :kinerja, akreditasi Puskesmas
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RELATIONS NURSE PERFORMANCE IN THE CENTER OF PUBLIC

HEALTH (PHC) WITH PUBLIC HEALTH CENTERS ACCREDITATION

STATUS IN THE DISTRICT BANTUL

YOGYAKARTA

ABSTRACT

Background: to improve the quality of health center (Puskesmas) services the
Ministry of Health issued a Health Ministry regulation No. 46 in 2015 on the
accreditation of Puskesmas. Quality of service describes the performance of health
workers, the performance is the result of work that can be accomplished person or
group of people within the organization. Evaluation of the performance can improve
on the quality of service. Based on the results of a preliminary study in Puskesmas
Pundong found that the performance of nurses at Public health centers included in
good categories  it can be seen from the nursing care which has reached more than
75%.
Objective:To determine the relationship of the performance of nurses in the health
center with accreditation status of Puskesmas in the districts of Bantul, Yogyakarta.
Methods:This study is quantitative in the form of correlation with approach cross
sectional. The population in this study were all nurses at accredited four PHC in the
county Bantul. Number of samples in this study were 34 respondents to the sampling
technique used is total sampling. Data were analyzed using sommers'd test.
Results:The majority of nurses had a good performance (58.8%) with an age range of
nurses 30-45 years as many as 12 nurses (35.3%), 13 nurses (38.2%) with the female
gender, 15 nurses (44 , 1%) with education level DIII and 16 nurses (47.1%) have
worked for more than 5 years. Statistical test results p value: 0.505.
Conclusion:There is no significant relationship between the performance of nurses in
health centers with Accreditation Status Puskesmas in Bantul district.
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