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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 
Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat disimpulkan bahwa: 

1. Perilaku caring perawat berdasar kan aspek Respectful deference to the other 

responden yang mengatakan caring baik sebanyak 36 responden (81,8%), 

sedangkan untuk kategori caring cukup sebanyak 6 (13,6%) responden, dan 

untuk kategori caring kurang adalah sebesar 2 responden (4,5%). 

2. Perilaku caring berdasarkan aspek Assurance of human presence adalah 

responden yang menyatakan caring baik sebesar 32 responden (72,7%), caring 

cukup sebanyak 10 responden (22,7%), dan responden yang menyatakan caring 

kurang adalah sebanyak 2 responden (4,5%). 

3. Perilaku caring perawat dalam aspek Positive connectedness adalah untuk 

kategori caring baik adalah sebanyak 10 responden (22,7%), kemudian caring 

cukup adalah sebanyak 28 responden (63,6%), dan untuk kategori caring kurang 

adalah sebanyak 6 responden (13,6%). 

4. Perilaku caring perawat berdasarkan aspek Profesional knowledge and skill 

adalah responden yang memberikan penilaian caring baik yakni sebanyak 27 

responden (61,4%), dan untuk kategori caring cukup adalah sebanyak 6 

responden (13,6%), sedangkan untuk kategori caring kurang adalah sebanyak 

11 responden (25,0%). 

5. Perilaku caring perawat berdasarkan aspek Attentivenes to the other’s experince 

menunjukan bahwa kategori caring baik yaitu sebanyak 35 responden (79,5%), 

kemudian untuk kategori caring cukup sebanyak 7 responden (15,9%), 

sedangkan untuk kategori caring kurang adalah sebanyak 2 responden (4,5%). 

6. Responden yang sedang di rawat di ruang bedah yaitu di bangsal Melati yang 

mengatakan perilaku caring perawat pelaksana baik sebanyak 34 responden atau 

77,3%, dan yang mengatakan caring cukup sebanyak 8 atau 18,2%, sedangkan 

responden yang mengatakan perilaku caring perawat kurang adalah sebanyak 2 

orang responden atau 4,5%. 
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B. Saran 
Dari kesimpulan tersebut penulis memberikan saran sebagai berikut: 

1. Bagi pihak manajemen RSUD Panembahan Senopati Bantul 

Pihak Manajemen sebaiknya melakukan evalusi terhadap perilaku caring dari 

setiap bangsal yang terdapat RSUD Panembahan Senopati Bantul. 

2. Bagi kepala ruang bangsal Bedah  

Kepala ruang sebaiknya melakukan evaluasi terhadap perawat, karena masih 

ada aspek perilaku caring yakni positive connectedness yang masih dalam 

rentang cukup. 

3. Bagi perawat di ruang bedah 

Perawat sebaiknya lebih meningkatkan perilaku caring terhadap pasien 

terutama pada aspek positive connectedness yaitu lebih meningkatkan rasa 

empati dan perhatian. 

4. Bagi pasien di ruang bedah RSUD Panembahan Senopati Bantul 

Pasien di bangsal bedah yaitu ruang Melati diharapkan dapat bersikap jujur dan 

lebih berani dalaam memberikan penilaian tentang perilaku caring perawat. 

5. Bagi peneliti selanjutnya 

Mahasiswa atau mahasiswi yang akan melakukan penelitian tentang perilaku 

caring perawat diharapkan dapat melanjutkan ataupun menyempurnakan hasil 

penelitian ini, yaitu dengan judul hubungan perilaku caring perawat dengan 

strees kerja perawat, atau kepuasan pasien. 
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