BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian gambaran tingkat pengetahuan perawat tentang
manajemen nyeri pada bayi baru lahir di ruangan NICU Rumah Sakit Umum
Daerah Panembahan Senopati Bantul, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:
Karakteristik perawat di ruangan NICU Rumah Sakit Umum Daerah Panembahan
Senopati yaitu berjenis kelamin perempuan (100%), usia < 35 tahun (62,5%),
lama bekerja > 5 tahun (55,6%), tingkat pendidikan D3 (93,8%), pengalaman
kerja > 10 tahun (65,6%), dan belum pernah mengikuti pelatihan tentang nyeri
(53,1%).
. Tingkat pengetahuan responden tentang manajemen nyeri pada bayi baru lahir di
ruangan NICU Rumah Sakit Umum Daerah Panembahan Senopati kategori baik
(87,5%).

B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian tersebut, maka peneliti memberikan saran-saran

sebagai berikut:

Bagi Rumah Sakit

Manajemen rumah sakit hendaknya mengupayakan pemberian pelatihan khusus
tentang manajemen nyeri pada bayi baru lahir untuk meningkatkan pengetahuan
perawat dalam manajemen nyeri pada bayi baru lahir.

Bagi Peneliti

Peneliti hendaknya menggunakan hasil penelitian ini untuk meningkatkan daya
pikir dan mengamati suatu permasalahan sehingga dapat menambah pengetahuan
dan pengalaman dalam melakukan penelitian khususnya berkaitan dengan
pengetahuan tentang manajemen nyeri pada neonatus.

Bagi peneliti selanjutnya

Perlu dilakukan pengujian secara statistic pengaruh karakteristik perawat

terhadap pengetahuan tentang manajemen nyeri pada neonatus.
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