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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

  

A. Kesimpulan 

1. Dari kesiapan aspek SDM RS Nur Hidayah Bantul cukup siap dari segi 

staf klinis dan administrasi namun masih ada beberapa kekurangan dari 

segi pelatihan. 

2. Dari kesiapan aspek budaya kerja organisasi RS Nur Hidayah Bantul 

cukup siap dari budaya, keterlibatan dokter, serta manajemen informasi 

namun masih ada beberapa kekurangan pada segi proses alur kerja. 

3. Dari kesiapan aspek tata kelola dan kepemimpinan RS Nur Hidayah 

Bantul cukup siap dari segi kepemimpinan dan akuntabilitas namun masih 

ada beberapa kekurangan pada segi strategi dan dukungan manajemen IT. 

4. Dari kesiapan aspek infrastruktur RS Nur Hidayah Bantul sangat siap dari 

segi infrastruktur TI serta dari segi keuangan dan anggaran. 

5. Secara keseluruhan kesiapan RS Nur Hidayah Bantul dalam penerapan 

RME berada pada range II dengan hasil keseluruhan skor yang didapatkan 

adalah 96,3 dari maksimal skor 145 mengindikasikan bahwa RS Nur 

Hidayah Bantul cukup siap dalam penerapan RME di instalasi rawat inap. 

 

B. Saran 

1. Sebaiknya rumah sakit segera mengadakan pelatihan terkait penggunaan 

Rekam Medis Elektronik kepada seluruh petugas. 

2. Sebaiknya rumah sakit selalu membuat draft proses alur kerja dalam 

proses penerapan RME serta membuat SPO terkait penggunaan RME. 

3. Sebaiknya rumah sakit menambah petugas IT agar proses pembuatan RME 

dapat diselesaikan dengan cepat dan tepat waktu. 

4. Perlu adanya pembentukan tim atau panitia RME secara resmi serta 

kejelasan prosedur dan uraian tugas dalam proses penerapan RME. 
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