
 

 

 

PERAN CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY PT ECO SMART 

GARMENT INDONESIA TERHADAP PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA BLUMBANG, KECAMATAN KLEGO, 

KABUPATEN BOYOLALI 

 

Skripsi 

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Mencapai Sarjana S1 

Program Studi Akuntansi 

 

 

 

 

 

Oleh: 

Riska Rahmawati 

192301022 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN SOSIAL 

UNIVERSITAS JENDERAL ACHMAD YANI YOGYAKARTA 

2023

    
    

    
    

    
   P

ERPUSTAKAAN

  U
NIV

ERSIT
AS JE

NDERAL A
CHMAD Y

ANI

    
    

    
    

    
    

 Y
OGYAKARTA



 

ii 

 

PERAN CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY PT ECO SMART 

GARMENT INDONESIA TERHADAP PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA BLUMBANG, KECAMATAN KLEGO, 

KABUPATEN BOYOLALI 

 

Skripsi 

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Mencapai Sarjana S1 

Program Studi Akuntansi 

 

 

 

 

 

Oleh: 

Riska Rahmawati 

192301022 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN SOSIAL 

UNIVERSITAS JENDERAL ACHMAD YANI YOGYAKARTA 

2023 

    
    

    
    

    
   P

ERPUSTAKAAN

  U
NIV

ERSIT
AS JE

NDERAL A
CHMAD Y

ANI

    
    

    
    

    
    

 Y
OGYAKARTA



 

iii 

 

HALAMAN PERSETUJUAN 

 

    
    

    
    

    
   P

ERPUSTAKAAN

  U
NIV

ERSIT
AS JE

NDERAL A
CHMAD Y

ANI

    
    

    
    

    
    

 Y
OGYAKARTA



 

iv 

 

HALAMAN PENGESAHAAN 

    
    

    
    

    
   P

ERPUSTAKAAN

  U
NIV

ERSIT
AS JE

NDERAL A
CHMAD Y

ANI

    
    

    
    

    
    

 Y
OGYAKARTA



 

v 

 

HALAMAN PERNYATAAN  

 

    
    

    
    

    
   P

ERPUSTAKAAN

  U
NIV

ERSIT
AS JE

NDERAL A
CHMAD Y

ANI

    
    

    
    

    
    

 Y
OGYAKARTA



 

 

vi 

 

KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat, hidayah, dan karunia-Nya 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “Peran Corporate 

Sosial Responsibility  PT Eco Smart Garment Indonesia Terhadap Pemberdayaan 

Masyarakat Desa Blumbang, Kecamatan Klego, Kabupaten Boyolali” ini selesai 

dengan tepat waktu. Skripsi ini ditulis dalam rangka untuk memenuhi salah satu 

syarat menyelesaikan Program Studi Strata I pada Program Studi Akuntansi 

Fakultas Ekonomi dan Sosial.  

 Dalam penyelesaian studi dan penulisan skripsi ini, penulis  melibatkan 

berbagai pihak baik dalam bentuk do’a, pengajaran, bimbingan, dukungan moral 

dan materil, maupun informasi-informasi yang sangat berguna sehingga. Oleh 

karena itu, dengan rasa hormat penulis menyampaikan pengahrgaan dan terima 

kasih yang tak terhingga kepada: 

1. Bapak Edhy Tri Cahyono, S.Si., MM, selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Sosial Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta. 

2. Bapak Adi Heryadi, S.Psi., Psikolog, selaku Wakil Dekan I Fakultas 

Ekonomi dan Sosial Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta. 

3. Bapak David Sulistiyantoro, S.E., M.Acc., Ak., CA, selaku Wakil Dekan II 

Fakultas Ekonomi dan Sosial Universitas Jenderal Achmad Yani 

Yogyakarta. 

    
    

    
    

    
   P

ERPUSTAKAAN

  U
NIV

ERSIT
AS JE

NDERAL A
CHMAD Y

ANI

    
    

    
    

    
    

 Y
OGYAKARTA



 

 

vii 

 

4. Bapak Gerlan Haha Nusa, S,E., M.Acc., Ak., CA, selaku Ketua Program 

Studi Akuntansi Faktultas Ekonomi dan Sosial Universitas Jenderal 

Achmad Yani Yogyakarta. 

5. Ibu Mega Handayani, S.E., M.P.Acc, selaku Dosen Pembimbing yang telah 

meluangkan waktu ditengah kesibukan beliau untuk memberikan kritik, 

saran, dan pengarahan kepada Penulis selama proses penulisan skripsi ini. 

6. Karyawan PT Eco Smart Garment Indonesia dan warga Desa Blumbang, 

Kecamatan Klego, Kabupaten Boyolali yang telah berkenan memberikan 

informasi kepada penulis selama proses penelitian. 

7. Kedua orang tua penulis, Muhammad Amin dan Siti Rohimah, kepada 

beliau berdualah skripsi ini dipersembahkan. Terima kasih atas segala kasih 

sayang, do’a, dan dukungannya selama ini sehingga penulis dapat terus 

berjuang dalam meraih mimpi dan cita-cita. 

8. Saudara penulis yaitu Meylita Dwi Astuti dan saudara lainnya yang 

senantiasa mendukung penulis untuk dapat menyelesaikan skripsi ini. 

9. Teman-teman penulis, Naila Intan Aprila, Asifatun Khasanah, Sania 

Ananda Lestari, Cica Kusumawati, Fitria Anggraeni, dan teman-teman 

lainnya yang tidak dapat saya sebutkan satu-satu. Terima kasih telah 

menjadi pengingat, motivator, inspirator, dan pendengar terbaik yang selalu 

mendengarkan keluh kesah penulis selama ini.  

10. Teman-teman Program Studi Akuntansi angkatan 2019 yang telah berjuang 

bersama dari awal perkualiahan sampai saat ini. 

    
    

    
    

    
   P

ERPUSTAKAAN

  U
NIV

ERSIT
AS JE

NDERAL A
CHMAD Y

ANI

    
    

    
    

    
    

 Y
OGYAKARTA



 

 

viii 

 

 Penulis menyadari bahwa skripsi ini jauh dari kata sempurna karena adanya 

keterbatasan-keterbatasan baik dari dalam diri penulis maupun faktor luar selama 

proses penulisan skripsi ini. Oleh karena itu, penulis memohon maaf atas 

kekurangan dan kesalahan pada skripsi ini dan penulis mengharapkan kritik dan 

saran yang membangun untuk kesempurnaan dari skripsi ini. Penulis juga berharap  

skripsi ini dapat bermanfaat bagi siapapun yang membacanya. 

Yogyakarta, 03  Agustus 2023 

 

 

 

Penulis 

    
    

    
    

    
   P

ERPUSTAKAAN

  U
NIV

ERSIT
AS JE

NDERAL A
CHMAD Y

ANI

    
    

    
    

    
    

 Y
OGYAKARTA



 

 

ix 

 

DAFTAR ISI 

 
HALAMAN JUDUL ................................................................................................ i 

HALAMAN JUDUL ............................................................................................... ii 

HALAMAN PERSETUJUAN ............................................................................... iii 

HALAMAN PENGESAHAAN ............................................................................. iv 

HALAMAN PERNYATAAN ................................................................................ v 

KATA PENGANTAR ........................................................................................... vi 

DAFTAR ISI .......................................................................................................... ix 

DAFTAR TABEL ................................................................................................. xii 

DAFTAR GAMBAR ........................................................................................... xiii 

INTISARI .............................................................................................................. xv 

ABSTRACT ........................................................................................................... xvi 

BAB I  PENDAHULUAN ...................................................................................... 1 

1.1 Latar Belakang Masalah ................................................................................ 1 

1.2 Rumusan Masalah......................................................................................... 5 

1.3 Pertanyaan Penelitian ................................................................................... 5 

1.4 Tujuan Penulisan .......................................................................................... 6 

1.5 Manfaat Penulisan ........................................................................................ 6 

1.6 Kontribusi Penelitian .................................................................................... 7

    
    

    
    

    
   P

ERPUSTAKAAN

  U
NIV

ERSIT
AS JE

NDERAL A
CHMAD Y

ANI

    
    

    
    

    
    

 Y
OGYAKARTA



 

 

x 

 

 

1.7 Ruang Lingkup dan Batasan Penelitian ........................................................ 7 

BAB II  LANDASAN TEORI DAN TINJAUAN PUSTAKA .............................. 8 

2.1 Teori Legitimasi (Legitimacy Theory) .......................................................... 8 

2.2 Teori Stakeholder ....................................................................................... 10 

2.3 Hubungan Akuntansi dengan Corporate Social Responsibility (CSR) ...... 11 

2.4 CSR (Corporate Social Responsibility) ...................................................... 12 

2.4.1 Pengertian CSR (Corporate Social Responsibility) ......................... 12 

2.4.2 CSR dalam Pembangunan Berkelanjutan ........................................ 13 

2.4.3 Pentingnya CSR bagi Perusahaan .................................................... 15 

2.5 Konsep Pemberdayaan Masyarakat ............................................................ 17 

2.6 Penelitian Terdahulu ................................................................................... 19 

BAB III METODE PENELITIAN........................................................................ 24 

3.1 Pendekatan Penelitian ................................................................................. 24 

3.2 Tempat Penelitian ....................................................................................... 24 

3.3 Jenis dan Sumber Data Penelitian .............................................................. 25 

3.4 Teknik Pengumpulan Data ......................................................................... 26 

3.5 Teknik Analisis Data .................................................................................. 27 

3.6 Rencana Pengujian Keabsahan Data .......................................................... 28 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ...................................... 30 

    
    

    
    

    
   P

ERPUSTAKAAN

  U
NIV

ERSIT
AS JE

NDERAL A
CHMAD Y

ANI

    
    

    
    

    
    

 Y
OGYAKARTA



 

 

xi 

 

4.1 Gambaran Umum Perusahaan .................................................................... 30 

4.1.1 Profil Perusahaan ............................................................................. 30 

4.1.3 Struktur Organisasi .......................................................................... 32 

4.2 Hasil Penelitian ........................................................................................... 32 

4.2.1 Implementasi Corporate Social Responsibility PT Eco Smart Garment 

Indonesia (Klego) ............................................................................. 32 

4.2.2 Dampak Program CSR Terhadap Pemberdayaan Masyarakat ......... 38 

4.2.3 Mata Pencaharian Masyarakat Desa Blumbang ............................... 40 

4.3 Pembahasan ................................................................................................ 41 

BAB V PENUTUP ................................................................................................ 47 

5.1 Simpulan ..................................................................................................... 47 

5.2 Keterbatasan penelitian ............................................................................... 48 

5.3 Saran ........................................................................................................... 49 

DAFTAR PUSTAKA ........................................................................................... 50 

LAMPIRAN .......................................................................................................... 53 

 

    
    

    
    

    
   P

ERPUSTAKAAN

  U
NIV

ERSIT
AS JE

NDERAL A
CHMAD Y

ANI

    
    

    
    

    
    

 Y
OGYAKARTA



 

 

xii 

 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel  1 Daftar Penelitian Terdahulu .................................................................... 19 

 

  

 

    
    

    
    

    
   P

ERPUSTAKAAN

  U
NIV

ERSIT
AS JE

NDERAL A
CHMAD Y

ANI

    
    

    
    

    
    

 Y
OGYAKARTA



 

 

xiii 

 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 1 Daerah Legitimacy Gap .......................................................................... 9 

Gambar 2 Triple Bottom Line ............................................................................... 14 

Gambar 3 Truktur Organisasi ............................................................................... 32 

 

 

    
    

    
    

    
   P

ERPUSTAKAAN

  U
NIV

ERSIT
AS JE

NDERAL A
CHMAD Y

ANI

    
    

    
    

    
    

 Y
OGYAKARTA

file:///C:/Users/user/Documents/Skripsi%20Revisi%202.docx%23_Toc143606186
file:///C:/Users/user/Documents/Skripsi%20Revisi%202.docx%23_Toc143606187


 

 

xiv 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Jadwal Penelitian ............................................................................... 54 

Lampiran 2 Surat Izin Penelitian........................................................................... 55 

Lampiran 3 Surat Izin Penelitian 2........................................................................ 56 

Lampiran 4 Surat Izin Penelitian 3........................................................................ 57 

Lampiran 5 Nama Informan .................................................................................. 58 

Lampiran 6 Member Check .................................................................................. 58 

Lampiran 7 Daftar Pertanyaan Wawancara .......................................................... 64 

Lampiran 8 Rekapitulasi Hasil Wawancara .......................................................... 66 

Lampiran 9 Dokumentasi Kegiatan CSR .............................................................. 85 

Lampiran 10 Dokumentasi Kegiatan Wawancara................................................. 86 

Lampiran 11 Kartu Bimbingan ............................................................................. 87 

Lampiran 12 Cek Plagiarisme ............................................................................... 88 

 

 

    
    

    
    

    
   P

ERPUSTAKAAN

  U
NIV

ERSIT
AS JE

NDERAL A
CHMAD Y

ANI

    
    

    
    

    
    

 Y
OGYAKARTA


