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KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT yang maha 

mendengar lagi maha melihat dan atas segala limpahan rahmat, taufik, serta 

hidayahnya. Sehingga penulis dapat menyelesaikan Proposal Penelitian yang 

berjudul “Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Pada Dinas Koperasi Dan UKM DIY”. Sebagai tugas akhir untuk  memenuhi 

persyaratan dalam mendapatkan gelar Sarjana Manajemen pada Fakultas 
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waktu yang direncanakan. “Shalawat serta salam semoga senantiasa tercurahkan 

kepada nabi besar Muhammad SAW beserta seluruh keluarga dan sahabatnya 

yang membantu perjuangan beliau dalam menegakkan dinullah dimuka bumi ini”. 

Dalam penulisan Proposal Penelitian ini, tentunya banyak pihak yang telah 

memberikan bantuan baik moril maupun materil, oleh karena itu saya ingin 

menyampaikan ucapan terima kasih kepada : 

1. Orang tua saya yang selalu memberikan dukungan, doa dan semangat dalam 

menyelesaikan skripsi serta telah membiayai kuliah hingga selesai. 

2. Bapak Edhy Tri Cahyono, S.E., M.M. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Sosial Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta. 

3. Ibu Muwarni Eko Astuti, S.E., MBA. Selaku Ketua Program Studi Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Sosial Universitas Jenderal Achmad Yani 

Yogyakarta. 
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4. Bapak Edhy Tri Cahyono, S.E., M.M. selaku dosen pembimbing skripsi prodi 

Manajemen Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta. 

5. Terima kasih kepada orang terkasih Andika Saputra, dan teman-teman 

Istikhomah, Redita Kurniasih, Nadia Suci Dewi, Astika Priasmara, Ellen Citra 

Yusiana, Kartika Rosiana, dan Afriana Lala yang selalu memberikan 

dukungan, semangat dan doa serta turut membantu dalam menyelesaikan 

skripsi sehingga penulis bisa menyelesaikan dengan baik. 

6. Terima kasih kepada seluruh anggota Mapala Unjani Yogyakarta dan semua 

mahasiswa prodi manajemen angkatan 2019 yang selalu memberikan 

dukungan, semangat dan doa. 

7. Terimakasih untuk semua pegawai Dinas Koperasi dan UKM DIY yang telah 

mengizinkan dan memberikan kesempatan kepada peneliti untuk meneliti di 

Dinas Koperasi dan UKM DIY sehingga peneliti bisa menyelesaikan skripsi 

hingga akhir. 

Penulis menyadari bahwa proposal skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan, 

maka saran dan kritik yang konstruktif dari semua pihak sangat diharapkan demi 

penyempurnaan proposal skripsi ini. Mohon maaf atas segala kekurangan dalam 

proposal skripsi ini. 
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