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Lampiran 1 Surat Izin Studi Pendahuluan 
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Lampiran 2 Surat Jawaban Izin Studi Pendahuluan  

  

PERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI Y

OGYAKARTA



34 
 

 

 

 

Lampiran 3 Surat Izin penelitian PMI Kabupaten Klaten 
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Lampiran 4 Surat Izin Penelitian BAPPEDA Kabupaten Klaten 
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Lampiran 5 Surat Jawaban Izin Penelitian BAPPEDA Kabupaten Klaten 
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Lampiran 6 Surat Jawaban Izin Penelitian PMI Kabupaten Klaten  
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Lampiran 7 Surat Ethical Clearance 
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Lampiran 8 Hasil Cek Plagiarisme 
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Lampiran 9 Jadwal Penelitian  

No. Kegiatan 
Desember 

2021 

Januari 

2022 

Februari 

2022 

Maret 

2022 

April 

2022 

Mei 

2022 

Juni 

2022 

1 
Pengajuan 

Judul 
     

  

2 

Penyusunan 

Proposal 

Penelitian 

      

  

3 
Ujian Seminar 

Proposal 
     

  

4 
Revisi 

Proposal 
      

  

5 
Pelaksanaan 

Penelitian 
     

  

6 

Penyusunan 

Hasil 

Penelitian 

     

  

7 
Sidang Hasil 

Penelitian 
     

  

8 
Revisi 

Penelitian 
     

  

9 

Pengumpulan 

Laporan 

Penelitian 
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Lampiran 10 Wawancara dan Kuisioner 

Daftar Pertanyaan Singkat Wawancara ke petugas PMI. 

1. Metode Rekrutmen Apa saja yang dilakukan Petugas P2D2S Pada Masa 

Pandemi untuk menarik minat donor darah? 

2. Apakah hanya pesan WhatsApp dan sosialisasi? 

3. Apakah metode rekrutmen sosialisasi dan broadcast whatsapp yang dilakukan 

petugas, efektif untuk memenuhi kebutuhan stok darah pada masa pandemi? 

4. Menurut Bpak/ibu apakah masa pandemi berpengaruh terhadap stok darah di 

PMI? 

5. Apakah melalui rekrutmen ini stok darah di PMI mencapai target yang 

dinginkan PMI? 

6. Menurut Bpak/Ibu Apakah yang menjadi penyebab Pendonor tidak melakukan 

donor darah pada masa Pandemi? 

7. Apakah Ada formulir yang menyatakan kegiatan rekrutmen yang dilakukan 

PMI? 

8. Pmi Sudah bekerja sama dengan siapa saja untuk melakukan rekrutmen donor 

untuk menarik minat pendonor darah sukarela? 

9. Media sosialisasi apakah yang digunakan pada rekrutmen pmi klaten? 

10. Apakah di Klaten memiliki SOP rekrutmen sendiri? 

11. Izin bertanya lagi pak, apakah ada pengghargaan khusus untuk donor yang telah 

melakukan donor darah sebanyak 25x, 75x, sampai 100x ? 

12. Apakah PMI klaten memiliki acara khusus untuk menarik minat donor darah 

masyarakat? 

13. Apakah masalah-masalah yang sering terjadi dalam proses rekrutmen donor 

yang di lakukan oleh petugas?   
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Lampiran 11 Lembar Bimbingan 
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Lampiran 12. Rekapitulasi Data 
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