BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Simpulan
Berdasarkan analisis hasil pengujian yang sudah dilaksanakan, maka dapat
ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Pengetahuan akuntansi berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap
minat karir mahasiswa akuntansi sebagai akuntan publik.

2. Penghargaan finansial berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat
karir mahasiswa akuntansi sebagai akuntan publik.

3. Pelatihan profesional berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap
minat karir mahasiswa akuntansi sebagai akuntan publik.

4. Lingkungan kerja berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap minat
karir mahasiswa akuntansi sebagai akuntan publik.

5. Pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap
minat karir mahasiswa akuntansi sebagai akuntan publik.

6. Pengetahuan akuntansi, penghargaan finansial, pelatihan profesional,
lingkungan kerja, dan pertimbangan pasar kerja secara bersama-sama
berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat karir mahasiswa
akuntansi sebagai akuntan publik.

7. Sebesar 37,2% variabel minat karir mahasiswa akuntansi sebagai akuntan
publik dipengaruhi oleh variabel pengetahuan akuntansi, penghargaan

finansial, pelatihan profesional, lingkungan kerja,dan pertimbangan pasar
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kerja. Sedangkan sisanya sebesar 62,8% dipengaruhi oleh variabel lain di
luar variabel yang diuji dalam penelitian ini.
5.2 Keterbatasan
Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang dapat mempengaruhi
hasil penelitian, antara lain:

1. Dalam menjawab permasalahan terkait faktor-faktor yang mempengaruhi
minat karir mahasiswa akuntansi sebagai akuntan publik, peneliti hanya
mengutamakan pada 5 variabel saja, yaitu pengetahuan akuntansi,
penghargaan finansial, pelatihan profesional, lingkungan kerja, dan
pertimbangan pasar kerja.

2. Responden penelitian ini terbatas pada mahasiswa program studi akuntansi
di Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta.

3. Pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner sehingga
terdapat kemungkinan adanya pengisian jawaban yang kurang cermat dan
kurang menunjukkan keadaan yang sebenarnya.

5.3 Saran
Berdasarkan kesimpulan dan keterbatasan di atas, terdapat beberapa saran
yang perlu dipertimbangkan, antara lain:

1. Bagi asosiasi dan kantor akuntan publik

Diharapkan untuk asosiasi dan kantor akuntan publik dapat
memberikan lebih banyak informasi terkait profesi akuntan publik beserta
karakteristik, ruang lingkup, beban Kkerja, tantangan kerja, lowongan

pekerjaan, keamanan Kkerja dIl. Pemberikan informasi ini dapat
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memberikan gambaran terkait profesi akuntan publik serta dapat
meningkatkan minat mahasiswa akuntansi terhadap profesi akuntan publik.
2. Bagi perguruan tinggi
Diharapkan bagi perguruan tinggi untuk dapat memberikan lebih
banyak informasi terkait profesi akuntan publik melalui metode
pembelajaran serta mendorong mahasiswa akuntansi untuk berkarir
sebagai akuntan publik. Selain itu, diharapkan perguruan tinggi dapat
bekerja sama dengan asosiasi maupun kantor akuntan publik dalam
memberikan informasi serta membangun relasi agar mahasiswa akuntansi
lebih tertarik untuk berkarir menjadi akuntan publik.
3. Bagi peneliti selanjutnya

a. Bagi peneliti selanjutnya dapat menambah variabel independen yang
lain, karena dalam penelitian ini hanya dapat menjelaskan variabel
dependen sebesar 37,2%, sehingga masih ada variabel independen lain
yang perlu diidentifikasi guna menerangkan minat karir mahasiswa
akuntansi sebagai akuntan publik.

b. Bagi peneliti selanjutnya dapat menggunakan variabel penghargaan
finansial sebagai variabel kontrol agar pengaruh variabel independen
terhadap variabel bebas tidak dipengaruhi oleh faktor luar yang tidak
diteliti.

c. Bagi peneliti selanjutnya dapat menambah jumlah sampel penelitian
atau menggunakan populasi yang berbeda maupun populasi yang lebih

luas ruang lingkupnya.
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d. Bagi peneliti selanjutnya dalam pengambilan data dapat menggunakan
metode wawancara, agar menghasilkan data yang lebih baik daripada

pengambilan data menggunakan metode kuesioner.



