Daftar Pustaka

Arifuddin, A. (2015). Hubungan Disiplin Dan Beban Kerja Dengan Kierja
Perawat Diruang Inap, Jurnal Kesehatan Tadulako, (1), (29-31).

Alamsyiah, D. (2012). Hubunga Disiplin Waktu Dengan Kinerja Pelayanan
Kesehatan Di Puskesmas Tataba Kec. Buko Kabuaten  Banggai
Kepulavan, Ejournal Keperawatan (E-Kp), (1), (1-2).

Amalia, N. (2013). Prinsip Etika Keperawatan, D-Medika, Yogyakarta.

Ariani, A. (2014). Aplikasi Metodologi Penelitian Kebidanan dan Kesehatan
Reproduksi. Yogyakarta : Nuha Medika.

Arikunto, S. (2013). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta:
Rineka Cipta

Bateman, S, T, Scott A. Snell. (2014).. Manajemen Kepemimpinan Dan Kerja
Sama Dalam Dunia Yang Kompetitif, Salemba Empat, Jakarta.

Depkes RI. (2009). Sistem Kesehatan Nasional. Jakarta.

Dewi, M, K. (2015). Hubungan Sikap Disiplin Perawat Dengan Efektifan
Timbang Terima. (Online) tanggal 21 april 2017 pukul 14:05 wib

Elvarida, M. (2010). Hubungan Karakteristik Perawat Terhadap Asuhan
Keperawatan Lanjut Usia Di Sub Instalasi Rawat Inap A RSPAD Gatot
Soebroto. Jakarta. Skripsi. Universitas Esa Unggal. (Online)
www.jks:files.undoes.ac.id/index.php/jks/article/download/594/366
diakses pasa tanggal 30 april 2017

Evanita, L. (2013). Disiplin Kerja, Gaya Kepemimpinan, Pelatihan Dan Kinerja
Karyawan RSUD Lubuk Sikaping, Skripsi, diakses pada tanggal 15 juni
2017 pukul 15:20 wib.

Fallen, & Dwi, K. (2011). Hubungan Disiplin Waktu Dengan Kinerja Pelayanan
Kesehatan Di Puskesmas Tataba Kec. Buko Kabupatenbanggai
Kepulauan, Ejournal Keperawatan (E-Kp), (1), (1-2).

Firiyana, (2003). Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Disiplin Waktu Kerja
Perawat RS. Pelni Petamburan. Skripsi. UL

Gibson, J.L. (2009). Organizational Behavior, Structure, Processes. Richard D.
Irwin Inc.
Griffin, R.-W. (2010). Manajemen Personalia. Jakarta: Erlangga.


http://www.jks.files.undoes.ac.id/index.php/jks/article/download/594/366

Handoko dan Hani. (2010). Manajemen Personalia & Sumberdaya Manusia. Edisi
2. Yogyakarta:BPFE UGM.
Hartiti, T. (2012). Program Orientasi Dan Karakteristik Dengan Kinerja Perawat
Pelaksana Di RS Islam Roemani Pku Muhammadiyah Semarang.

Hasibuan, M. Sp. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetekan Delapan
Belas. Edisi Revisi. Jakarta: Bumi Aksara.

Hasibuan, M. Sp. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Delapan.
Edisi Revisi. Jakarta: Bumi Aksara.

Indriyani, S. (2015). Pengaruh Pelatihan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt. Paradise Island Furniture,
Skripsi, diakses pada tanggal 25 juni 2017 pukul 13:25 wib.

Kasim, S. (2013). Hubungan Disiplin Waktu Dengan Kinerja Pelayanan
Kesehatan Di Puskesmas Tataba Kec.. Buko Kabupatenbanggai
Kepulauvan, , Ejournal Keperawatan (E-Kp), (1), (1-2).

Kemenkes, RI. (2016). Badan Pengembangan Dan Pemberdayaan Sumber Daya
Manusia Kesehatan, (Profil Kesehatan Indonesia), Viewed VV, (online)
Http://Bppsdmk.Kemkes.Go.Id tanggal 11 januari 2017 pukul 08:24 Wib.

Kusumawarni, D. (2007). Pengaruh Semangat Dn Disiplin Kerja Terhadap
Produktivitas Karyawan Pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM)
kabupaten kudus. Skripsi. Semarang. Universitas semarang.

Mahendra, G, N. L. (2014). Jurnal Ilmu Ekonomi & Manajemen, Jurnal Ilmu
Ekonomi Dan Manajemen, (1), (1-2).

Melianti, S. (2011). Faktor-Faktor Yang Berhubungan Demgan Disiplin Kerja
Pegawai Non Medis Bagian Penunjang Di RSUD Pasar Rebo. Skripsi. Ul

Muchlas, M. (2008). Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Gadjah Mada University
Press.

Nurhayana. (2014). Pengaruh Beban Kerja Dan Pelatihan Melalui Motivasi
Sebagai Variabel Mediasi Terhadap Kinerja Perawat Ruang Rawat Inap
Rsud Puri Husada Di Tembilahan, Tepak Manajemen Bisnis, (5), (1).

Nurniningsih D. R. (2012). Hubungan Antara Karakteristik Perawat Dengan
Kinerja Perawat Di Instalasi Rawat Jalan Rsup Dr. Kariadi
Semarang.ndiakses tanggal 4 mei 2017.
http:/digilib.unimus.ac.id/gdl.php?mod=browse&op=read&id=jtptunimus
-gdl-dwiretnonu-6491


http://bppsdmk.kemkes.go.id/

Nursalam. (2008). Konsep Dan Penerapan Metodelogipenelitian lImu Keperawat.
Jakarta : Salemba Medika

Potter & perry. (2005). Buku Ajar Fundamental Keperawatn: Konsep, Proses,
Dan Praktik. Edisi 4. Volume 1. Alih Bahasa: Yasmin Asih, dkk. Jakarta:
EGC.

Sukma, M, S. (2014). Hubungan Motivasi Kerja Dan Karakteristik Individu
Dengan Disiplin Kerja Perawat Di Ruang Inap Kelas LIl Rumah Sakit
Umum Daerah Pasar Rebo Tahun 2014, Skripsi, (online)
http://repository.uinjkt.ac.id/dspace/bitstream/123456789/25761/1/MAW
AR%20SEPTIANIY%20SUKMA.pdf diakses pada tanggal 17 juli 2017
pukul 15:30 wib.

Rau, M, J. (2013). Hubungan Motivasi Dan Disiplin Kerja Dengan Kinerja
Pegawai Di Puskesmas Sangurara - Kecamatan Palu Barat Kota Palu,
Program Studi Kesehatan Masyarakat Fakultas Kedokteran dan Ilmu
Kesehatan Universitas Tadulako, Palu.

Rivai, V & Sagala. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk
Perusahaan. Jakarta: Gramedia Pusataka Utama.

Sastrohadiwiryo, S. (2005). Manajemen Tenaga Kerja. Jakarta: Bumi Aksara

Saydam, G. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia, Suatu Pendekatan Mikro,
Djambatan. Jakarta

Setyawan, H. (2015). Gambaran pengetahuan peran perawat dalam ketepatan
waktu tanggap mengenai kasus gawat darurat, Skripsi, diakses pada
tanggal 23 april 2017 pukul 09:10 wib

Siagian,-S. P (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Ed 1. Get 15. Jakarta:
Bumi Aksara.

Simamora, H. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Ketiga.
Yogyakarta: Bagian Penerbitan Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi YKPN.

Simbolon, R. (2012). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Perawat
Pelaksana Di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Santa Elizabeth Medan,
Tesis, FKM Universitas, Sumatera Utara Dwi Meilia.

Sofyan, E. (2012). Metode Penelitian Survei. Jakarta: LP3ES.
Suardana, K. 1. (2010). Monitoring Kinerja Dalam Meningkatkan Kepatuhan

Perawat Melaksanakan Standar Operasional Prosedur Di IRNA C RSUP
Sanglah Denpasar.


http://repository.uinjkt.ac.id/dspace/bitstream/123456789/25761/1/MAWAR SEPTIANI SUKMA.pdf
http://repository.uinjkt.ac.id/dspace/bitstream/123456789/25761/1/MAWAR SEPTIANI SUKMA.pdf

Sugiyono. (2014). Statiska untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta. Cv.

Sutrisno, E. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan Ketiga. Edisi
Pertama. Jakarta: Kencana.

Unaradja, D. D. (2003). Disiplin Kerja Karyawan Di Kantor Pusat PT.Unilever
indonesia. Tesis. Ul

Veithzal, R, Bachtiar, Boy, A, R. (2014). Pemimpin Dan Kepemimpinan Dalam
Organisasi, PT Raja Grafinda, Jakarta.

Wibowo, G. (2014). Pengaruh Status Kepegawaian Dan Strata Pendidikan
Terhadap Disiplin Kerja. Skripsi. Universitas. Muhammadiyah
Yogyakarta.

Widaningsih, (2016) Pengembangan Instrumen Wida’s Untuk Mengukur Kinerja
Perawat Pelaksana IJONHS, Volume 1 Nomor 2 September.

Wirawan, M.W. (2010). Organisasi Rumah  Sakit, Governing Body, Fungsi,
Peran, Tugas, Tanggung Jawab Dan Wewenang,, Tesis, Program Studi
Magister Manajemen Fakultas Ekonomi, Universitas Diponogoro,
Semarang.



	Daftar Pustaka

