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Lampiran 1

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN
JENDERAL AHMAD YANI
YOGYAKARTA

Kepada Yth: Bapak/Ibu/ Sdr/ Responden
Di-tempat

Dengan hormat,

Ditengah kesibukan Bapak/Ibu pada saat ini, perkenankanlah kami
memohon bantuan untuk meluangkan waktu sejenak guna mengisi daftar
pertanyaan ini. Jawaban-jawaban dari Bapak/bu yang lengkap dan sesuai
dengan keadaan dan perasaan yang sebenarnya sangat kami butuhkan
sebagai sarana penyusunan skripsi.

Dalam menjawab pertanyaan-pertanyaan tersebut tidak ada
jawaban yang salah. Semua jawaban adalah benar, sesuai dengan
keadaan yang dialami oleh masing-masing Bapak/Ilbu yang menjawab.
Perlu juga diketahui, bahwa jawaban-jawaban Bapak/lbu tidak ada
hubungannya dengan nama baik, karir dan status di rumah sakit tempat
Bapak/ Ibu  bekerja. Semua jawaban akan dijamin kerahasiannya. Untuk
itu kami mohon kerelaan Bapak/ Ibu dalam memberikan jawaban benar-
benar murni, jujur dan apa adanya, dan tanpa dipengaruhi oleh siapapun
serta sesuai dengan keadaan anda sendiri.

Atas kesediaan Bapak/lbu untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan

tersebut, kami ucapkan terima kasih.
Hormat kami,

ttd
Markus Wiyata
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Lampiran 2

A. IDENTITAS RESPONDEN

1.

o bk~ 0N

Jenis kelamin:
a. Laki-laki

b. Perempuan

Masa kerjaanda .............. tahun
Status marital

a. belum kawin

b. sudah kawin

C. cerai

Beban tanggungan keluarga

a. 1 orang c. 3 orang

b. 2 orang d. lebih dari 3 orang
. Status tempat tinggal

a. rumah sendiri d. kost

b. sewa/kontrak e. rumah mertua

C. asrama/mess f. rumah warisan

Apakah di bagian anda bekerja pernah terjadi kecelakaan kerja ?
a. Ya b. Tidak
Berapa kali kejadian kecelakaan menimpa di bagian/ruangan anda

bekerja .................... kali

10.Apakah anda memakai alat pelindung diri sesuai aturan?

a. Selalu
b. Kadang-kadang
c. Tidak pernah

11.Menurut anda, gaya kepemimpinan di RSD menerapkan model

a. Ketauladanan kepemimpinan

b. Kewibawaan kepemimpinan



C. Kemampuan pimpinan memberikan wewenang kepada

bawahan



Lampiran 3

C. GAYA KEPEMIMPINAN

a.

Berikut sejumlah pernyataan-pernyataan yang berkenaan dengan
perilaku pemakaian alat pelindung diri, mohon diperhatikan petunjuk
berikut ini;

Berikan tanda (V) pada tiap-tiap pernyataan berikut yang Bapak/ Ibu
pilih sesuai dengan kondisi atau perasaan Bapak/ Ibu.Dengan cara

memilih ;. SM : Sangat Memuaskan
M : Memuaskan.
™ : Tidak Memuaskan.
STM : Sangat Tidak Memuaskan

b. Apabila Bapak/ Ibu sudah selesai menjawab semua, mohon diperiksa
kembali jawabannya agar jangan sampai ada yang terlewati
c. Mohon jangan dipisahkan lembaran ini satu dengan yang lainnya.
d. Mohon dikumpulkan angket ini segera setelah Bapak/ Ibu selesai
mengisinya.
Jawaban
No. Pernyataan SM [ M [TM [ST™M
01. | Keteladanan pimpinan dalam melaksanakan tugas
dengan memakai alat pelindung diri kepada perawat
02. | Kewibawaan pimpinan dalam memperingatkan
perawat yang melanggar aturan pemakaian alat
pelindung diri
03. | Kemampuan pimpinan dalam memberikan kejelasan
wewenang kepada kepala perawat untuk melakukan
tugas monitoring pemakaian alat pelindung diri pada
perawat.
04. | Sikap pimpinan terhadap usulan perawat berkaitan

dengan upaya peningkatan K3 di rumah sakit.




05.

Pengawasan pimpinan terhadap pemakaian alat
pelindung diri pada perawat saat pelaksanaan

tugas/kerja

06.

Pemberian penghargaan non materi dari pimpinan,
seperti misalnya berupa pujian dalam ketaatan

penggunaan alat pelindung diri kepada perawat.

07

Pemberian teguran ataupun hukuman pimpinan
kepada perawat yang melanggar pemakaian alat

pelindung diri

08.

Perintah pimpinan secara persuasive dalam
memberikan bimbingan pemakaian alat pelindung

diri dalam tugas kepada perawat

09.

Dorongan pimpinan kepada perawat untuk memakai
alat pelindung diri dalam menjalankan tugas di

bangsal

10.

Sikap pimpinan terhadap keluhan perawat terhadap
ketidaknyamanan pemakaian alat pelindung diri dan

kurangnya jumlah alat pelindung diri




B. PERILAKU PEMAKAIAN ALAT PELINDUNG DIRI

Berikut sejumlah pernyataan-pernyataan yang berkenaan dengan
perilaku pemakaian alat pelindung diri, mohon diperhatikan petunjuk
berikut ini;

a. Berikan tanda ( V ) pada tiap-tiap pertanyaan berikut yang Bapak/ Ibu
pilih sesuai dengan kondisi atau perasaan Bapak/ Ibu. Dengan cara
memilih : SS: Sangat Setuju.

S : Setuju.
TS : Tidak Setuju.
STS: Sangat Tidak Setuju.

b. Apabila Bapak/ Ibu sudah selesai menjawab semua, mohon diperiksa
kembali jawabannya agar jangan sampai ada yang terlewati

c. Mohon jangan dipisahkan lembaran ini satu dengan yang lainnya.

d. Mohon dikumpulkan angket ini segera setelah Bapak/ Ibu selesai
mengisinya.

Jawaban

01. | Di dalam area wajib pakai alat pelindung diri, saya

wajib memakai alat pelindung diri.

02. |Alat pelindung diri- wajib dipakai secara lengkap

dalam melaksanakan tugas sesuai bidang tugasnya.

03. | Pemakaian alat pelindung diri yang tidak lengkap

dapat menimbulkan gangguan kesehatan

04. |Pemakaian alat pelindung diri yang tidak lengkap

memungkinkan munculnya risiko kecelakaan kerja

05. | Alat pelindung diri saya pakai dengan benar dan baik

sesuai petunjuk yang diberikan

06. | Pemakaian alat pelindung diri tidak boleh dipakai
secara asal-asalan




07

Pemakaian alat pelindung diri pada saat
bekerja bagi saya adalah upaya dalam rangka

mentaati dan menegakkan peraturan rumah sakit.

08.

09.

Saya tidak memakai alat pelindung diri adalah akibat
dari tidak konsistennya peraturan rumah sakit dalam

pemakaian alat pelindung diri.

Saya tidak memakai alat pelindung diri karena tidak
tegasnya sanksi yang diberikan dalam hal

pelanggaran pemakaian alat pelindung diri

10.

Saya tidak memakai alat pelindung diri karena

kurang nyaman
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