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INTISARI

Latar Belakang: Keselamatan pasien saat ini menjadi isu global pada pelayanan
kesehatan. Perawat dalam implementasi Sasaran Keselamatan Pasien, memegang
peranan dalam enam Sasaran Keselamatan Pasien (SKP). Kinerja perawat yang
mengalami penurunan akan mempengaruhi reputasi rumah sakit sehingga
menyebabkan kepercayaan masyarakat juga menurun. Gaya kepemimpinan yang
tepat dari kepala ruang akan mendorong perawat pelaksana untuk menjalankan
tugas dan kewajibannya.

Tujuan: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan gaya kepemimpinan
kepala ruang dengan kinerja perawat pelaksana dalam pelaksanaan sasaran
keselamatan pasien di RSUD Panembahan Senopati Bantul.

Metode: Penelitian ini menggunakan desain analitik korelasional melalui
pendekatan cross-sectional dengan menggunakan kuesioner gaya kepemimpinan
dan lembar observasi. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh perawat di ruang
rawat inap RSUD Panembahan Senopati Bantul. Metode pengambilan data
menggunakan kuota sampling.

Hasil: Hasil penelitian menunjukkan gaya kepemimpinan mayoritas dalam kategori
baik (52,8%), Kinerja perawat dalam pelaksanaan sasaran keselamatan pasien
mayoritas berada dalam kategori cukup baik (65,7%). Hasil bivariat diperoleh p-
value 0,156 (p>0,05) dengan nilai r 0,250.

Kesimpulan: Tidak terdapat hubungan antara gaya kepemimpinan kepala ruang
dengan kinerja perawat pelaksana dalam pelaksanaan sasaran keselamatan pasien

di RSUD Panembahan Senopati Bantul.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN THE LEADERSHIP STYLE OF THE
HEAD NURSE AND THE NURSE PERFORMANCE ON
IMPLEMENTATION OF PATIENT SAFETY GOALS IN THE HOSPITAL
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ABSTRACT

Background: Patient safety is currently a global issue in health care. Nurses play a
role in implementing the six Patient Safety Goals. Nurses' decreased performance
will affect the hospital's reputation, decreasing public trust. The right leadership
style from the head of the room will encourage executive nurses to carry out their
duties and obligations.

Objective: This study aims to determine the relationship between the leadership
style of the head of the room and the performance of executive nurses in
implementing patient safety goals at Panembahan Senopati Bantul Hospital.
Method: This study used a correlational analytic design through a cross-sectional
approach, using a leadership-style questionnaire and observation sheet. The
population was all nurses in the inpatient room of Panembahan Senopati Bantul
Hospital. The data collection method used kuota sampling.

Results: The results showed that the majority of leadership styles were in the good
category (52.8%), and nurses' performance in implementing patient safety goals
was in the good enough category (65.7%). Bivariate results obtained a p-value of
0.156 (p>0.05) with an r-value of 0.250.

Conclusion: There is no relationship between the leadership style of the head of
the room and the performance of executive nurses in implementing patient safety
goals at Panembahan Senopati Bantul Hospital.
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