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KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
. Sebagian besar adalah perawat dengan umur 26 — 35 tahun atau dewasa awal
(44,3%) dan perawat dengan umur 36 — 45 tahun atau dewasa akhir (31,4%),
jenis kelamin sebagian besar perawat adalah perempuan (91,4%), lama bekerja
mayoritas ada pada rentang 6-10 tahun (32,9%) dan rentang 1 — 5 tahun
(24,3%), dan pendidikan terakhir mayoritas perawat yaitu D3 Keperawatan
(75,7%).
. Gaya kepemimpinan kepala ruang di ruang rawat inap RSUD Panembahan
Senopati Bantul mayoritas dalam kategori baik (52,8%).
Kinerja perawat dalam pelaksanaan sasaran keselamatan pasien di ruang rawat
inap RSUD Panembahan Senopati Bantul mayoritas berada dalam kategori
cukup baik (65,7%).
. Tidak terdapat hubungan yang signifikan antara gaya kepemimpinan kepala
ruang dengan kinerja perawat dalam pelaksanaan sasaran keselamatan pasien,
dibuktikan dengan p-value 0,156 (p>0,05).

B. Saran
Perawat

Perawat diharapkan mampu melaksanakan 5 momen cuci tangan secara
keseluruhan terutama saat sebelum melakukan tindakan aseptik pada pasien dan
sesudah kontak dengan lingkungan pasien. Selain itu diharapkan perawat
mampu meningkatkan motivasi internal terhadap pelaksanaan sasaran
keselamatan pasien.

Kepala ruangan

Diharapkan kepala ruang mampu mengadopsi gaya kepemimpinan yang
adaptif dan sesuai dengan kebutuhan sehingga dapat meningkatkan motivasi
serta Kinerja perawat. Selain itu diharapkan kepala ruang mampu
mempertahankan atau meningkatkan dedikasinya saat bekerja dan mendeteksi

masalah masalah dari awal atau sedini mungkin.
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3. Rumah sakit
Rumah sakit diharapkan mampu mengembangkan program pelatihan dalam

kompetensi dan kepemimpinan. Selain itu diharapkan rumah sakit mampu
melaksanakan evaluasi kerja secara berkala terhadap kinerja perawat.

4. Peneliti selanjutnya
Berdasarkan American Scientific (2024), waktu yang dibutuhkan untuk
mengukur perilaku seseorang adalah 21 hari, sehingga diharapkan peneliti
selanjutnya dapat melakukan observasi dengan menerapkan study longitudinal
untuk mengukur kinerja perawat dalam lembar observasi. Selain itu, diharapkan
peneliti selanjutnya melakukan pengambilan sampel dengan metode random

sampling yang melibatkan perawat dari shift kerja pagi, siang maupun malam.



