
52 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Adiputra, I. M. S., Trisnadewi, N. W., Oktaviani, N. P. W., & Munthe, S. A. (2021). 

Metodologi Penelitian Kesehatan (R. Watrianthos (ed.)). Yayasan Kita 

Menulis. 

Adventus, Mahendra, D., & Martajaya, I. M. (2019). Modul Manajemen Pasien 

Safety. Modul Manajemen Pasien Safety, 22. 

http://repository.uki.ac.id/2730/1/BUKUMODULMANAJEMENPASIENSA

FETY.pdf 

Ahmad, S. N. A., Haryanto, F., & Habibi, A. (2021). Hubungan Gaya 

Kepemimpinan Kepala Ruangan Dengan Kinerja Perawat Pelaksana Di 

Rumah Sakit Swasta. Prosiding Simposium Nasional Multidisiplin, 2(1), 2–8. 

Ameliyah, A. R., & Nursapriani, N. (2021). Hubungan Kinerja Perawat terhadap 

Implementasi Penerapan Keselamatan Pasien di Masa Pandemi Covid-19. 

Poltekita : Jurnal Ilmu Kesehatan, 15(3), 288–294.  

https://doi.org/10.33860/jik.v15i3.674 

Andriani, M., Hayulita, S., & Safitri, N. R. (2020). Hubungan Gaya Kepemimpinan 

Kepala Ruangan dengan Kinerja Perawat Pelaksana di Instalasi Rawat Inap A 

& C Rumah Sakit Stroke Nasional Kota Bukittinggi. Jurnal Kesehatan 

Tadulako, 6(1), 3–5. 

Buanawati, F. (2019). Hubungan Beban Kerja Dengan Kinerja Perawat di Ruang 

Rawat Inap Rumah Sakit Islam Siti Aisyah Kota Madiun. In Indonesia (Vol. 

11, Issue 1). 

http://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/1091/RED2017-Eng-

8ene.pdf?sequence=12&isAllowed=y%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.regsciu

rbeco.2008.06.005%0Ahttps://www.researchgate.net/publication/305320484

_SISTEM_PEMBETUNGAN_TERPUSAT_STRATEGI_MELESTARI 

Budiman, A. R., Caecielia Makaginsar, & Ariko Rahmat Putra. (2022). Hubungan 

Usia Dengan Kinerja Tenaga Kesehatan di Puskesmas Kalangsari Kabupaten 

Karawang. Bandung Conference Series: Medical Science, 2(1), 169–173. 

https://doi.org/10.29313/bcsms.v2i1.551 

Chamariyah, C., Universitas, W., & Putra, S. (2023). Pengaruh Pendidikan 

Terhadap Kinerja Perawat Dalam Pencapaian Pelayanan Kesehatan Melalui 

Kompetensi Sebagai Variabel Intervening (Studi Pada Perawat Puskemas 

Kowel Kabupaten Pamekasan) Zarlina Hartono Wasis Budiarto. Journal of 

Management and Creative Business (JMCBUS), 1(4), 163–180. 

https://doi.org/10.30640/jmcbus.v1i4.1407 

Dahlan, M. S. (2013). Statistik untuk Kedokteran dan Kesehatan: Deskriptif, 

Bivariat, dan Multivariat, Dilengkapi AAplikasi dengan Menggunakan SPSS. 

Daud, A. (2020). Sistem Pelaporan Insiden Keselamatan Pasien. Perhimpunan 

Rumah Sakit Seluruh Indonesia, 8, 169–180. https://persi.or.id/wp-

    
    

    
    

    
 P

ERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

    
    

    
    

    
  Y

OGYAKARTA



53 
 

 
 

content/uploads/2020/08/materi_drarjaty_ereport_web060820.pdf 

Depkes. (2016). Departemen Kesehatan Republik Indonesia. 

Efitra, E., & Reflita, R. (2021). Modul Enam Sasaran Keselamatan Pasien dalam 

Pembelajaran Klinik terhadap Perilaku Mahasiswa Keperawatan. Jurnal 

Keperawatan Silampari, 5(1), 295–308. 

https://doi.org/10.31539/jks.v5i1.2958 

Fakhrulia, D., & Ariyanti, F. (2021). Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan 

Kinerja Perawat Rumah Sakit Di Provinsi Bangka Belitung Tahun 2017. 

Jurnal Mutiara Ners, 4(2), 70–79. https://doi.org/10.51544/jmn.v4i2.1824 

Fauzi, R., Kusyairi, A., & Hamim, N. (2023). Analisis Faktor yang Mempengaruhi 

Kinerja Perawat di RSUD Asembagus Kabupaten Situbondo Tahun 2023. 

Jurnal Ilmu Kesehatan Mandira Cendikia, 2(10), 296–309. https://journal-

mandiracendikia.com/jikmc 

Fitriana, D., Mahfud, M., Putri, I. R. R., & Fatimah, F. S. (2023). Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan terhadap Kinerja Perawat dalam Keselamatan Pasien Di Unit 

Rawat Inap RSUD Penembahan Senopati. Jurnal Manajemen Kesehatan 

Indonesia, 11(2), 166–174. https://doi.org/10.14710/jmki.11.2.2023.166-174 

Galleryzki, A. R., Janes, J., Prabarini, L. P., & Fanani, Q. (2022). Implementasi 

Enam Sasaran Keselamatan Pasien Oleh Perawat Di Masa Pandemi Covid-19. 

BIMIKI (Berkala Ilmiah Mahasiswa Ilmu Keperawatan Indonesia), 10(1), 18–

26. https://doi.org/10.53345/bimiki.v10i1.233 

Handayani, D. S., Lerik, M. D. C., Roga, A. U., Muntasir, M., & Manafe, Y. D. 

(2022). Analisis Faktor Yang Memengaruhi Kinerja Perawat Di Rsud Ba’a. 

Jurnal Ilmiah Keperawatan IMELDA, 8(2), 94–101. 

https://doi.org/10.52943/jikeperawatan.v8i2.1026 

Hardani et al. (2022). Buku Metode Penelitian Kualitatif & Kuantitatif. In LP2M 

UST Jogja (Issue March). 

Hartanti, R. I., Indrayani, R., & Asyidik, M. F. (2023). Faktor Yang Berhubungan 

Dengan Kinerja Perawat Selama Pandemi Covid-19 Di Rsd Dr.Soebandi 

Kabupaten Jember. 19(1), 68–79. https://doi.org/10.19184/ikesma.v 

Hertati, R. and A. (2022). Faktor - Faktor Yang Berhubungan Dengan Kinerja 

Perawat Dalam Pemberian Asuhan Keperawatan Di Rumah Sakit - Umum 

Daerah Banyuasin. Jurnal Kesehatan Bina Husada, 14(2), 62–69. 

Huber, D. (2014). Leadership and Nursing Care Management (J. Palada (ed.)). 

Deborah I. Vogel. 

Husain, N., Dama, H., Sudirman, S., Popoi, I., & Canon, S. (2023). Pengaruh Lama 

Kerja, Gender, dan Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja Karyawan PT.PG 

Gorontalo Desa Gandaria Kecamatan Tolangohula Kabupaten Gorontalo. 

Journal of Economic and Business Education, 1(3), 123–133. 

    
    

    
    

    
 P

ERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

    
    

    
    

    
  Y

OGYAKARTA



54 
 

 
 

https://doi.org/10.37479/jebe.v1i3.20001 

Imelda, Imanuel Tarigan, & Syawaluddin. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Dan Promosi Jabatan Terhadap Motivasi Kerja Karyawan PT. Naga Hari 

Utama Medan. Jurnal Bisnis Kolega, 7(2), 30–39. 

Ismaniar, H. (2015). Keselamatan Pasien di Rumah Sakit (H. Ismaniar (ed.); 1st 

ed.). Deepublish, November 2015. 

Jufri, J., & Marimin, M. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Tadbir Peradaban, 2(2), 119–

123. https://doi.org/10.55182/jtp.v2i2.166 

Kementerian Kesehatan RI. (2015). Pedoman Nasional Keselamatan Pasien Rumah 

Sakit (Patient Safety). Kementerian Kesehatan RI, 1–59. 

http://rsjiwajambi.com/wp-content/uploads/2019/09/PEDOMAN-

NASIONAL-KESELAMATAN-PASIEN-RS-EDISI-III-2015-1.pdf 

Kurniawan, R. N., & Syah, K. K. (2020). Kinerja Perawat Di RSUD H. Padjonga 

DG. Ngalle Kabupaten Takalar. Jurnal Promotif Preventif, 3(1), 58–68. 

Maryani, L. (2022). Hubungan Antara Kepemimpinan Kepala Ruang Dengan 

Kinerja Perawat Dalam Penerapan Keselamatan Pasien Di Ruang Rawat Inap 

Rumah Sakit. An Idea Health Journal, 2(01), 24–31. 

https://doi.org/10.53690/ihj.v3i01.71 

Morika, H. D., Suharizal, S., & Yasmi, Y. (2020). Motivasi Dengan Kinerja 

Perawat Pelaksana Dalam Menerapkan Keselamatan Pasien. Jurnal Kesehatan 

Medika Saintika, 9(2), 1–7. https://doi.org/10.30633/jkms.v9i2.167 

Mose, R. E. (2020). Pengaruh Kepemimpinan terhadap Kinerja Perawat di Ruang 

Perawatan Kelas III RS Husada Jakarta. Jurnal Kesehatan Holistic, 4(1), 1–

11. https://doi.org/10.33377/jkh.v4i1.58 

Muchliza. (2022). Faktor yang Berhubungan dengan Kinerja Perawat di Instalasi 

Rawat Inap RSUD Labuang Baji Makassar. Universitas Hasanuddin 

Makassar. skripsi 

Mulyatiningsih, S., & Sasyari, U. (2021). Gaya Kepemimpinan yang Efektif dalam 

Meningkatkan Keselamatan Pasien. Jurnal Ilmiah Keperawatan Altruistik, 

4(1), 27–35. https://doi.org/10.48079/vol4.iss1.60 

Najir, Narmi, & Asru, M. (2021). Hubungan Gaya Kepemimpinan Kepala Ruangan 

dengan Kinerja Perawat. Jurnal Ilmiah Karya Kesehatan, 1(2), 1–6. 

Nasution, D. (2022). Faktor Yang Memengaruhi Kinerja Perawat Dalam 

Penerapan Patient Safety Di Ruang Rawat Inap Rsud Dr. Kumpulan Pane 

Kota Tebing Tinggi Tahun 2021. Institut Kesehatan Helvetia. 

Nasution, D., Harahap, J., & Liesmayani, E. E. (2022). Faktor Yang Memengaruhi 

Kinerja Perawat dalam Penerapan Patient Safety di Ruang Rawat Inap RSUD 

Dr. Kumpulan Pane Kota Tebing Tinggi Tahun 2021. PubHealth Jurnal 

    
    

    
    

    
 P

ERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

    
    

    
    

    
  Y

OGYAKARTA



55 
 

 
 

Kesehatan Masyarakat, 1(2), 150–169. 

https://doi.org/10.56211/pubhealth.v1i2.131 

Oktariani, M., Wicaksana, V., & Thoyyibah ZA, D. (2021). Motivasi Internal 

Perawat Dalam Menerapkan Sasaran Keselamatan Pasien (Skp) 5. Jurnal 

Ilmiah PANNMED (Pharmacist, Analyst, Nurse, Nutrition, Midwivery, 

Environment, Dentist), 16(1), 77–82. 

https://doi.org/10.36911/pannmed.v16i1.1039 

Oliviany, W., Prayogo, D. A., & Mulyanti, D. (2023). Analisis Manajemen 

Keselamatan Pasien Di Rumah Sakit: Systematic Literature Review. Jurnal 

Ilmiah Kedokteran Dan Kesehatan, 2(2), 133–144. 

https://doi.org/10.55606/klinik.v2i2.1279 

Parmasih, & Rosya, E. (2020). Pelaksanaan Ketepatan Identifikasi Pasien Oleh 

Petugas Kesehatan di Rumah Sakit. Indonesian Journal of Nursing Health 

Science ISSN, 5(2), 176–183. 

Patarru, F., Nursalam, & Eka. (2020). Efektivitas Kepemimpinan Transformasional 

Terhadap Peningkatan Kinerja Perawat. Jurnal Peneleitian Kesehatan Suara 

Forikes, 11(3), 381–384. 

Permenkes. (2017). PERMENKES RI TAHUN 2017. 

Purwanto, I., & Fanji Pradiptha, I. D. A. G. (2020). Hubungan Kompetensi 

(Pengarahan) Kepala Ruang Terhadap Kinerja Perawat Pelaksana Di Ruang 

Rawat Inap RSUD Dr. Adjidarmo Kabupaten Lebak. Jurnal Wacana 

Kesehatan, 5(1), 477–486. https://doi.org/10.52822/jwk.v5i1.114 

Puspitasari, R., & Fakhruddin, M. (2021). Pengaruh Kepemimpinan Transaksional 

Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja. Journal of Economic, Business and 

Accounting, 14(5), 399–400. https://doi.org/10.34297/ajbsr.2021.14.002021 

Saharman, S., & Sunarno, R. D. (2023). Hubungan Motivasi Kerja Dengan Kinerja 

Perawat Di Ruang Rawat Inap Rsud Kotamobagu. Jurnal Kebidanan, XV(01), 

35–46. 

Scientificamerican.com. 24 Januari 2024. How Long Does It Really Take to Form 

a Habit. Diakses pada 4 Agustus 2024, dari 

https://www.scientificamerican.com/article/how-long-does-it-really-take-to-

form-a-habit/ 

Solehudin, & dkk. (2023). Analisis Penerapan Identifikasi Pasien. Journal of 

Educational Innovation and Public Health, 1(1), 85–95. 

Sutriyati, Bakhtiar, A., & Muh, N. (2023). Hubungan Gaya Kepemimpinan 

Transaksional dengan Kinerja Perawat Pelaksana dalam Penerapan Asuhan 

Keperawatan di RSU Blud Konawe. Jurnal Ekonomi, Manajemen Dan 

Akuntansi, 1192, 257–266. 

Sutriyati, Sumartono, Irdan, & Sulaiman. (2020). Analisis Faktor Yang 

    
    

    
    

    
 P

ERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

    
    

    
    

    
  Y

OGYAKARTA



56 
 

 
 

Mempengaruhi Kinerja Perawat Di Instalasi Rawat Inap RSUD Sekayu Muba. 

Jurnal Kesehatan Dan Pembangunan, 10(19), 99–106. 

https://doi.org/10.52047/jkp.v10i19.66 

Taslim, A. M., Ahri, R. A., & Sulaeman, U. (2023). Faktor Faktor Yang 

Berhubungan Dengan Kinerja Perawat Di Rsud Haji Makassar.  Window of 

Public Health Journal, 4(1), 114–123. 

http://jurnal.fkm.umi.ac.id/index.php/woph/article/view/woph4114 

Tsauri, S. (2014). Manajemen Kinerja Performance Management. In R. Khamdan 

(Ed.), STAIN Jember Press. STAIN Jember Press. 

Welembuntu, M., & Gobel, I. (2020). Hubungan Pendidikan Status Kepegawaian 

Dan Lama Kerja Dengan Kinerja Perawat Melaksanakan Asuhan 

Keperawatan. Jurnal Ilmiah Sesebanua, 4(1), 21–30. 

https://doi.org/10.54484/jis.v4i1.293 

 

    
    

    
    

    
 P

ERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

    
    

    
    

    
  Y

OGYAKARTA


