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PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, adalah mahasiswa Fakultas Kesehatan

Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta,

Nama . Richo Giovani
NPM : 202201072
Program Studi  : Keperawatan (S-1)

Judul Skripsi . Hubungan Supportive Leadership Dengan  Perilaku
Kesehatan dan Keselamatan Kerja Perawat di RSUD Nyi
Ageng Serang Kulon Progo.
Menyatakan bahwa hasil penelitian dengan judul tersebut di atas adalah asli karya
saya sendiri dan bukan hasil plagiarisme. Semua referensi dan sumber terkait yang
diacu dalam karya ini telah ditulis sesuai kaidah penulisan ilmiah yang berlaku.
Dengan ini, saya menyatakan untuk menyerahkan hak cipta penelitian kepada
Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta guna kepentingan ilmiah.
Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya tanpa ada paksaan
dari pihak mana pun. Apabila terdapat kekeliruan atau ditemukan adanya
pelanggaran akademik di kemudian hari, maka saya bersedia menerima

konsekuensi yang berlaku sesuai ketentuan akademik.

Yogyakarta, 22 Agustus 2024
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PRAKATA

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Puji syukur kepada Allah SWT, Yang Maha Pengasih dan Maha Penyayang,

atas segala rahmat dan petunjuk-Nya yang telah memungkinkan penulis

menyelesaikan skripsi yang berjudul “Hubungan Supportive Leadership Dengan

Perilaku Kesehatan dan Keselamatan Kerja Perawat Di RSUD Nyi Ageng

Serang Kulon Progo”

Dalam proses penulisan skripsi ini, penulis sangat berterima kasih atas

dukungan dan bantuan yang diberikan oleh berbagai pihak, sehingga segalanya

dapat berjalan dengan lancar. Oleh karena itu, pada kesempatan ini, penulis ingin

mengucapkan terima kasih kepada:

1.

Allah SWT atas segala limpahan nikmat dan karunia-Nya sehingga skripsi
ini dapat terealisasikan.

Ida Nursanti, S. Kep., Ns., MPH selaku selaku Dekan Fakultas Kesehatan
Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta.

Dewi Utari, MNS selaku Ketua Program Studi llmu Keperawatan
Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta.

Ngatoiatu Rohmani, MNS selaku Dosen Pembimbing yang telah
membimbing serta mengarahkan sehingga terselesaikannya skripsi ini.
Rahayu Iskandar, M. Kep selaku dosen penguji yang telah memberikan
masukan, pendapat dan saran kepada penulis dalam menyusun proposal
penelitian ini.

Kedua Orang Tua saya tercinta yang tidak lelah untuk selalu memberikan
dukungan, motivasi, dan do’a serta berkorban secara materil dan moral
sehingga putrinya mampu menyelesaikan skripsi ini dengan baik.

Kepada semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang

telah memberikan bantuan serta dukungan.

Semoga Allah SWT membalas kebaikan seluruh pihak yang telah membantu

dalam penyusunan skripsi ini. Semoga skripsi ini memberikan manfaat bagi

para pembaca dan juga bagi penulis sendiri. Apabila terdapat kesalahan dalam



penulisan skripsi ini, saya pribadi sebagai penulis memohon maaf yang sebesar-

besarnya, karena kesempurnaan hanya milik Allah SWT. Terima kasih.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Yogyakarta, 22 Agustus 2024

Richo Giovani
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