DAFTAR PUSTAKA

Abidah, N, A., Nurgahayu, & Hasan, C. (2023). Faktor yang Berhubungan Dengan
Perilaku Penerapan Program K3 Pada Pekerja Bagian Produksi di PT. IKI.
Window of Public Health Journal, 4(4), 578-586.

Adiawaty, S. (2020). Dimensi dan Indikator Kepemimpinan dan Budaya Organisasi
yang Mempengaruhi Pemberdayaan. ESENSI : Jurnal Manajemen Bisnis,
23(3), 397-403.

Adiputra, I, M, S., Trisnadewi, N, W., Oktaviani, N, P, W., Munthe, S, A., Huluy,
V, T., Budiastutik, I., Faridi, A., Ramdany, R., Fitriani, R, J., Tania, P, O,
A., Rahmiati, B, F., Lusiana, S, A., Susilawaty, A., Sianturi, E., & Suryana.
(2021). Metodologi Penelitian Kesehatan (R. Watrianthos & J. Simarmata
(eds.)). Yayasan Kita Menulis.

Agustina, D., Salsabila, L. N., Nasution, E. M., & Deliana, S. (2023). Strategi
Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan Di Rumah Sakit. Detector: Jurnal
Inovasi Riset llmu Kesehatan, 1(3), 64-70.

Agustina, D., Munawarah, V. R., & Winda, W. (2023). Manajemen Strategi Dalam
Meningkatkan Mutu Pelayanan Kesehatan Di Rumah Sakit: Literature
Review. Jurnal Kesehatan Tambusai, 4(2), 1008-1016.

Andriani, M., hayulita, S., Safitri, R.N. (2020). Hubungan Gaya Kepemimpinan
Kepala Ruangan dengan Kinerja Perawat Pelaksana di Instalasi Rawat Inap
A & C Rumah Sakit Stroke Nasional Kota Bukittinggi. Healthy Tadulako
Journal (Jurnal Kesehatan Tadulako) Vol. 6 No. 1, Hal. 21-27

Ariyanti, S., [lmy, S, K., Tinungki, Y, L., Yanti, N, P, E, D., Juwariyah, S., Waras,
N, G, T., Pradiptha, I, D, A, G, F., Mustika, [. W., Sudiantara, K., Lating,
Z., & Sari, F, N. (2023). Keselamatan Pasien dan Keselamatan Kesehatan
Kerja (I. Daryaswanti, P (ed.); I). PT. Sonpedia Publishing Indonesia.
https://www.google.co.id/books/edition/KESELAMATAN PASIEN DA
N_KESELAMATAN KESEH/ccjSEAAAQBAIJ?hl=id&gbpv=1

Arko, M. (2020). Pengaruh Supportive Leadership terhadap Job Performance
dengan Job Satisfaction sebagai Variabel Intervening pada Karyawan Hotel
X Sidoarjo. Business and Finance Journal, 5(2), 123—-144.

Budiastuti, D., & Bandur, A. (2018). Validitas dan Reliabilitas Penelitian
Dilengkapi Analisis dengan NVIVO, SPSS, dan AMOS (1st ed.). Mitra
Wacana Media.

Dayanti, P. R., Eliyana, A., Emur, A. P., & Pratama, A. S. (2022). Supportive
Leadership: A Literature Review. International Journal of Science and
Management Studies (IJMS), 74-80.

Dahlan, S.(2016). Langkah-langkah membuat proposal penelitian bidang

60



61

kedokteran dan kesehatan (Seri I Edi). Selemba Medika.

Donthu, N., Kumar, S., C, D. M., B, N. P., & Marc, W. (2021). Jurnal Riset Bisnis.
133(April), 285-296.

Delvira, N. W., & Kep, M. (2024). BAB 6 Indikator Mutu Pelayanan dalam
Keselamatan Pasien. BUNGA RAMPAI MANAJEMEN
PASIEN SAFETY, 63.

Fachrurrozi, A., Prayogo, D. A., & Mulyanti, D. (2023). Strategi Peningkatan Mutu
Pelayanan Kesehatan Di Rumah Sakit: Systematic Literature
Review. Jurnal Riset Rumpun llmu Kedokteran (JURRIKE), 2(1), 123-134.

Fajar, S, M., Herawati, J., & Kurniawan, I, S. (2022). Pengaruh Kepemimpinan
yang Positif dan Kepemimpinan yang Mendukung Terhadap Produktivitas
SDM Dengan Dimediasi Persepsi Pegawai yang Positif. KINERJA : Jurnal
Ekonomi Dan Manajemen, 19(1), 183—-193.

Fitriana, D., Mahfud, M., Putri, I. R. R., & Fatimah, F. S. (2023). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Perawat dalam Keselamatan Pasien di

Unit Rawat Inap RSUD Panembahan Senopati. Jurnal Manajemen
Kesehatan Indonesia, 11(2), 166—174.

Haritsah, F. L. (2022). Pentingkah K3? Kemenkes.
https://yankes.kemkes.go.id/view_artikel/1014/pentingkah-k3

Indra, I, M., & Cahyaningrum, 1. (2019). Cara Mudah Memahami Metodologi
Penelitian (H. Rahmadhani (ed.)). Deepublish.

Irzal. (2016). Dasar-Dasar Kesehatan dan Keselamatan Kerja (Y. Rendy (ed.); I).
KENCANA.
https://www.google.co.id/books/edition/Dasar Dasar Kesehatan dan Kes
elamatan_Ke/D-
VNDwAAQBAJ?hl=id&gbpv=1&dq=kesehatan+dan+keselamatan+kerja
&printsec=frontcover

Junie, A. (2023). Hubungan Sikap dan Kerja Sama Tim Perawat dengan
Implementasi Sasaran Keselamatan Pasien di Ruang Rawat Inap RSUD H.
ABdul Manap Kota Jambi Tahun 2022.

Kambay, Kresentia Putri Pratama (2020) Hubungan Antara Supportive Leadership
Dan Political Skill Dengan Organizationqal Citizenship Behavior. Masters
Thesis, Unika Soegijapranata Semarang.

Kemenkes RI. (2022). Standar Akreditasi Rumah Sakit Berdasarkan KMK 1128.
Keputusan Menteri Kesehatan, 19(8), 1-342.

Kristina, M. (2017). Hubungan Pengetahuan tentang Kesehatan dan Keselamatan
Kerja dengan Perilaku Tidak Aman pada Perawat di Ruang Rawat Inap
RSKD Duren Sawit Jakarta Timur. Clvitas AKademi Universitas Esa
Unggul.



62

KURNIAWATI, N. A., & LAILIYAH, S. U. (2023). Peran Keterampilan
Kepemimpinan dalam Penerapan Keselamatan Pasien di Rumah Sakit:
Systematic Literature review: Peran Keterampilan Kepemimpinan dalam

Penerapan Keselamatan Pasien di Rumah Sakit: Systematic Literature
review. Hang Tuah Medical Journal, 21(1), 114-140.

Latuconsina, N. A., Salim, N. A., Mubarak, F., Santi, S., Daud, A. C., Paulina, P.,
... & Handayani, L. (2023). Manajemen Rumah Sakit.

Maatisya, Y. F., & Santoso, A. P. A. (2022). Rekonstruksi Kesejahteraan Sosial Bagi
Tenaga Kesehatan di Rumah Sakit. JISIP (Jurnal Ilmu Sosial Dan
Pendidikan), 6(3).

Madyarti, G. M. (2021). Peran Pemimpin Dalam Memotivasi dan Meningkatkan
Kinerja Pegawai. Proceeding: Islamic University of Kalimantan.

Mahatvavirya, R. W., & Girsang, E. (2021). Analisis Faktor Gaya Kepemimpinan
Kepala Ruangan Terhadap Kinerja Perawat di Ruangan Rawat Inap Kelas
3. JUMANTIK, 6(3), 261-269.

Mahendra, Made, A., & Tefa, G. (2022). Studi Fenomenologi Perilaku
Cyberloafing PNS di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Karangasem Provinsi Bali. Jurnal Manajemen
Sumber Daya Aparatur, 10(1), 1-15.

Mantiri, E, Z., Pinontoan, O, R., & Mandey, S. (2020). Faktor Psikologi dan
Perilaku dengan Penerapan Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Rumah Sakit. Journal of Public Health and Community Medicine, 1(3), 19—
27.

Muthmainnah, H., Darmawansyah, D., & Marzuki, D. S. (2021). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Dinas Kesehatan
Kabupaten Pinrang: The Effect Of Leadership Style On Performance Of
Employees In The Health Office Of Pinrang Regency. Hasanuddin Journal
Of Public Health, 2(3), 312-323.

Muzaki, H. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja. AmaNU: Jurnal
Manajemen Dan Ekonomi, 3(1), 20-32.

Naufal, A, A., Sulistiawati, & Wahyuni, S, D. (2022). Peran Perawat Kesehatan
Kerja dalam Upaya Menurunkan Angka Kecelakaan Kerja di Kawasan
Perindustrian Kota Surabaya. Journal of Health (JoH), 9(2), 88—89.

Narulita, S. (2022). Kesehatan dan Keselamatan Kerja Rumah Sakit.

Nazirah, R., & Yuswardi, Y. (2017). Perilaku Perawat Dalam Penerapan Manajemen
Kesehatan Dan Keselamatan Kerja (K3) Di Aceh. Idea nursing
journal, 8(3).

Nugroho, M. Y. H. (2023). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Motivasi Kerja
Pegawai Di Masa Pandemi Covid-19 (Studi Pada Pegawai Puskesmas



63

Kampung Sawah Kota Bandar Lampung).
Nursalam. (2020). Metodelogi Penelitian [lmu Keperawatan (5th ed.). Salemba
Medika.

Noriski, R., Arso, S. P., & Budiyanti, R. T. (2020). Gambaran Kepatuhan Perawat
Terhadap Penerapan Universal Precaution (Studi di RSUD Ungaran).
Jurnal Kesehatan Masyarakat (e-Journal), 8(6), 731-735.

Oley, R. A., Suoth, L. F., & Asrifuddin, A. (2018). Hubungan Antara Sikap Kerja
dan Masa Kerja dengan Keluhan Musculoskeletal Pada Nelayan di
Kelurahan Batukota Kecamatan Lembeh Utara Kota Bitung Tahun 2018.
Jurnal KESMAS, 7(5).

Pitasari, N. N. D., & Prihandhani, I. S. (2017). Hubungan gaya kepemimpinan
kepala ruang dengan motivasi kerja perawat di ruang rawat inap rumah sakit
umum Premagana, Gianyar. Journal Center of Research Publication in
Midwifery and Nursing, 1(2).

Prajogo D., dkk (2021). Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) : Melindungi
Tenaga Kesehatan

Prihantoro, D. E. (2016). Mengenal Gaya Kepemimpinan dalam Dunia Pendidikan.
Tarbawiyah.

Indonesia Selama Pandemi COVID-19. Pusat Australia-Indonesia.

Putri, S, T., Lameky, V, Y., Pangaribuan, S, M., Manurung, M, E, M., Mataputun,
D, R., Wasilah, H., Herawatai, T., Rahmasari, R., Putri, N, R., Soputri, N.,
Damayanti, D., Purnamawati, I, D., Resmiati, & Utami, R, A. (2022).
Metodologi Riset Keperawatan (R. Watrianthos (ed.); Ist ed.). Yayasan Kita
Menulis.
https://www.google.co.id/books/edition/Metodologi Riset Keperawatan/q
OufEAAAQBAIJ?hl=id&gbpv=1

Purwati, K., Saputra, A. 1., & Taolin, A. (2023). Hubungan Antara Postur Kerja
Dengan Keluhan Musculoskeletal Disorders Pada Pekerja Laundry Di
Kecamatan Batam Kota Kota Batam 2023. Zona Kedokteran: Program
Studi Pendidikan Dokter Universitas Batam, 13(2), 392-401.

Rahmatillah, F. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Suportif Terhadap Motivasi
Kerja Dan Kinerja Karyawan.

Rahmawati, L., Aini, N., Pradana, F. A., & Ansori, M. 1. (2023). Kajian
Kepemimpinan Path Goal Theory Studi Literature Review. Jurnal Riset
Dan Inovasi Manajemen, 1(3), 197-223.

Rifai, A. (2021). Faktor Yang Memengaruhi Perilaku Perawat Terhadap Penerapan
Sistem Manajemen Kesehatan Dan Keselamatan Kerja Di RSUD
Langsa. Jurnal Kesmas Prima Indonesia, 5(2), 39-46.



64

Risanova, Rahayu, E. P., & Asril. (2021). Analisis Penerapan Sistem Manajemen
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) di RS X Pekanbaru Tahun 2020.
Jurnal Kesehatan Masyarakat Andalas, 15(1), 3—12.

Roflin, E., Liberty, I, A., & Pariyana. (2021). Populasi, Sampel, Variabel dalam
Penelitian Kedokteran (M. Nasrudin (ed.); 1st ed.). PT. Nasya Expanding
Management.
https://www.google.co.id/books/edition/Populasi_Sampel Variabel Dala
m_Penelitia/Isyreaaaqbaj?Hl=1d&Gbpv=1&Dqg=Populasi+Dan+Sampel&
Printsec=Frontcover

Rohmani, N. Factors Influencing Nurses’medication Administration Practice: A
Survey In Four Public Hospitals In Yogyakarta.

Rumondor, P. E., Tumbel, A. L., & Roring, F. (2019). Analisis Pengaruh Word of
Mouth, Iklan dan Sikap Konsumen Terhadap Keputusan Pembelian Motor
Matic Yamaha Mio Pada Kalangan Mahasiswa Universitas SAM Ratulangi.
Jurnal EMBA, 7(2), 2571-2580.

Setiawan, H., Agianto, Rahman, F., Zarkasi, A., Trisusilowati, Hidayati, F., &
Aminullah, M, F. (2022). Peran Perawat dalam Pencegahan Kejadian
Flebitis  di  Rumah  Sakit.  Rizmedia  Pustaka  Indonesia.
https://www.google.co.id/books/edition/peran_perawat dalam pencegaha
n_kejadian/lk-keaaaqgbaj?hl=id&gbpv=0

Setiono, B. A., & Andjarwati, T. (2019). Budaya keselamatan, kepemimpinan
keselamatan, pelatihan keselamatan, iklim keselamatan dan kinerja.
Zifatama Jawara.

Sihombing, Rina, D., Ginting, D., & Bangun, Henny, A. (2022). Faktor-Faktor yang
Berpengaruh Terhadap Perilaku Perawat dalam Penerapan Manajemen K3

di Ruang Rawat Inap. Jurnal Endurance: Kajian Ilmiah Problema
Kesehatan, 7(3), 680—692.

Siregar, P, S., Nurhayati, E, L., Giawa, B., Manalu, M., & Laia, Y. (2022). Pengaruh
Peran Perawat Sebagai Edukator dalam Melakukan Perawatan Luka di
Rumah Sakit Royal Prima Medan. MANUJU : Malahayati Nursing Journal,
4(9), 2214-2222.

Sukwika, T., Naimah, N., & Hasibuan, B. (2023). Determinan Perilaku
Keselamatan dan Kesehatan Tenaga Medis Menggunakan Pemoderasi
Risk-Taking Personality. Faletehan Health Journal, 10(01), 1-8.

Swarjana, 1. K. (2016). Keperawatan Kesehatan Komunitas (P. Christian (ed.); 1).

CV. Andi Offset.
https://www.google.co.id/books/edition/Keperawatan Kesehatan Komuni
tas/L-

9dDQAAQBAJ?hl=id&gbpv=1&dq=peran+perawat+clinician&pg=PA39
&printsec=frontcover



65

Syamsuriadi. (2019). Analisis Pengetahuan, Persepsi, Sikap dan Motivasi
Terhadap Perilaku Keselamatan dan Kesehatan Kerja Pada Pegawai
Rumah Sakit Umum Daerah Sinjai Tahun 2019.

Tampubolon, L. F., Waruwu, M. A., Sinurat, S., & Tumanggor, L. S. (2022).
Hubungan Kesadaran Perawat dengan Penerapan Patient Safety di Ruang
Internis Rumah Sakit Santa Elisabeth Medan. Elisabeth Health Jurnal, 7(1).

Tingkes, S. G., & Lestari, D. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Suportif,
Kompensasi dan Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Wahana
Pendawa Bakti. KALBISIANA Jurnal Sains, Bisnis dan Teknologi, 8(4),
4395-4402.

Wanda, M, Y., Nursalam, N., & Wahyudi, A, S. (2020). Fundamental and
Management Analisis Faktor yang Mempengaruhi Pelaporan Insiden
Keselamatan Pasien pada Perawat (Analysis of Factors Affecting Reporting
of Patient Safety Incident in Nurses). 3(1).

Warseno, A., & Lestari, R. (2021). Buku Ajar Keperawatan Kesehatan Kerja.
Salma Idea.
https://www.google.co.id/books/edition/Buku_Ajar Keperawatan Keseha
tan_Kerja/TSRBEAAAQBAJ?hl=id&gbpv=1

Yulistian, A. S. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Direktif, Suportif, Dan
Orientasi Prestasi Terhadap Semangat Kerja Karyawan (Studi Pada
Karyawan Bank Rakyat Indonesia Cabang Lamongan) (Doctoral
dissertation, Brawijaya University).

Yusrizal, & Rahmati. (2022). Perkembangan Instrumen Afektif & Kuesioner (M.
Ilyas (ed.)). Pale Media Prima.
https://www.google.co.id/books/edition/Pengembangan Instrumen_Afekti
f Kuesioner/YOUVEAAAQBAIJ?hl=id&gbpv=1



