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INTISARI 

Latar Belakang : Penerapan SMK3 mempunyai tujuan untuk menaikkan 

efektivitas perlindungan keselamatan dan kesehatan kerja yang direncanakan, 

terukur, terstruktur, serta terintegrasi sehingga dapat mengurangi risiko terjadinya 

kecelakaan, kerusakan, dan kerugian bagi manusia. 

Tujuan Penelitian : Mengetahui gambaran pengetahuan pegawai dalam penerapan 

Sistem Manajemen Kesehatan dan Keselamatan Kerja di Puskesmas Kretek. 

Metode Penelitian : Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif. 

Teknik pengambilan sampel menggunakan accidental sampling dengan jumlah 

sampel sebanyak 38 responden. Sampel pada penelitian ini adalah pegawai 

Puskesmas Kretek. Alat ukur yang digunakan yaitu kuisioner untuk mengukur 

variable pengetahuan penerapan SMK3 yang telah valid dan reliabel. Dianalisis 

menggunakan analisa univariat atau deskripsi. 

Hasil : Penelitian ini didapatkan 17 (44,7%) responden memiliki pengetahuan yang 

cukup terkait penerapan SMK3 di Puskesmas Kretek.  

Kesimpulan : Gambaran Pengetahuan Pegawai dalam Penerapan Sistem 

Manajemen Kesehatan dan Keselamatan di Puskesmas Kretek menunjukkan bahwa 

17 (44,7%) responden memiliki pengetahuan yang cukup. 

Disarankan agar pegawai dan manajemen puskesmas untuk meningkatkan 

pengetahuannya terkait penerapan SMK3 agar pengetahuan pegawai dan penerapan 

SMK3 menjadi baik.  

 

Kata Kunci : Sistem Manajemen Kesehatan dan Keselamatan Kerja, 

Pengetahuan, Penerapan Kesehatan dan Keselamatan Kerja. 
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ABSTRACT 

Background: The implementation of SMK3 aims to improve the performance of 

occupational safety and health protection that is planned, measurable, structured, 

and integrated so that it can reduce the risk of accidents, damage, and losses for 

humans. 

Research Objective: To determine the description of employee knowledge in the 

implementation of the Occupational Health and Safety Management System at the 

Kretek Health Center. 

Research Method: This study uses a quantitative descriptive method. The sampling 

technique uses accidental sampling with a sample size of 38 respondents. The 

sample in this study were Kretek Community Health Center employees. The 

measuring instrument used is a questionnaire to measure the standard variables of 

SMK3 knowledge that have been validated and reliable. Analyzed using univariate 

or descriptive analysis. 

Results: This study obtained 17 (44.7%) respondents who had sufficient knowledge 

related to the implementation of SMK3 at the Kretek Health Center. 

Conclusion: The description of employee knowledge in the implementation of the 

Health and Safety Management System at the Kretek Health Center shows that 17 

(44.7%) respondents have sufficient knowledge. 

It is recommended that employees and health center management improve their 

knowledge regarding the implementation of SMK3 so that employee knowledge and 

the implementation of SMK3 are good. 

 

Keywords: Occupational Health and Safety Management System, Knowledge, 

Implementation of Occupational Health and Safety. 
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