
50 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

2012, P. M. K. R. I. N. 53 T. (2012). Peraturan Menteri Kesehatan Republik 

Indonesia No. 53 Tahun 2012 Tentang Pedoman Pelaksanaan Analisis Beban 

Kerja. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia No. 53 Tahun 2012, 

66(4), 37–39. 

Almasri, M. N. (2018). Manajemen sumber daya manusia: imlementasi dalam 

pendidikan islam. European Journal of Immunology, 43(10), 2783–2783. 

https://doi.org/10.1002/eji.201370106 

Dipang, L. (2020). Pengembangan Sumber Daya Manusia dalam Peningkatan 

Kinerja Karyawan pada PT. Hasjrat Abadi Manado. Emba, 1(3), 1080–1088. 

Fatuhu, M. ., Ningsih, D. ., Yanti, N. K. W., & Khairani, F. (2021). Analisis 

Kebutuhan Tenaga Kerja Rekam Medis Menggunakan Metode Workload 

Indicator Staff Need (WISN) Pada Bagian Assembling di RSUD Provinsi 

NTB. Mediak:Jurnal Ilmiah Kedokteran, 1(44), 1–6. https://unu-ntb.e-

journal.id/medika/article/view/127/84 

Handiwidjojo, W. (2020). Penelitian Hubungan Obesitas dengan DM Type II. 

Universitas Kristen Duta Wacana Yogyakarta, 2(1), 36–41. 

https://ti.ukdw.ac.id/ojs/index.php/eksis/article/view/383 

Hatta. (2017). Pedoman Manajemen Informasi Kesehatan di Sarana Pelayanan 

Kesehatan. In Penerbit Universitas Indonesia. 

Khatimah, N. (2020). Rekam Medis. 

Listiyono, R. A. (2022). Studi Deskriptif Tentang Kuaitas Pelayanan di Rumah 

Sakit Umum Dr . Wahidin Sudiro Husodo Kota Mojokerto Pasca Menjadi 

Rumah Sakit Tipe B. 1, 1–7. 

Lutfiyah. (2018). Metodologi Penelitian: Penelitian Kualitatif, Tindakan Kelas & 

Studi Kasus. 

Mumtaz. (2018). Kupas Tuntas Metode Penelittian. 

Nisak, U. K. (2020). Buku Ajar Statistik Di Fasilitas Pelayanan Kesehatan. In 

Buku Ajar Statistik Di Fasilitas Pelayanan Kesehatan. 

https://doi.org/10.21070/2020/978-623-6833-94-0 

Notoatmodjo. (2018). Metodologi Penelitian Kesehatan. 

Pasaribu, J. S., & Sihombing, J. (2020). Perancangan Sistem Informasi Rekam 

Medis Pasien Rawat Jalan Berbasis Web Di Klinik Sehat Margasari 

Bandung. Jurnal Ilmiah Teknologi Infomasi Terapan, 3(3). 

https://doi.org/10.33197/jitter.vol3.iss3.2017.139 

Peraturan Menteri Kesehatan No 30 Tahun 2019. (2019). Peraturan Menteri 

Kesehatan No 30 Tahun 2019. Duke Law Journal, 1(1), 1–106. 

PERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

YOGYAKARTA



51 
 

 

Peraturan Menteri Kesehatan No 33 Tahun 2015. (2015). Peraturan Menteri 

Kesehatan No 33 Tahun 2015. Proceedings of the National Academy of 

Sciences, 3(1), 1–10. 

http://scholar.google.com/scholar?hl=en&btnG=Search&q=intitle:EM+Dem

ystified:+An+Expectation-

Maximization+Tutorial#0%0Ahttps://www2.ee.washington.edu/techsite/pap

ers/documents/UWEETR-2010-

0002.pdf%0Ahttp://dx.doi.org/10.1038/srep22311%0Ahttp://www.life.um 

Peraturan Menteri Kesehatan RI No 24 tahun. (2022). Peraturan Menteri 

Kesehatan RI No 24 tahun 2022 tentang Rekam Medis. Peraturan Menteri 

Kesehatan Republik Indonesia Nomor 24 Tahun 2022, 151(2), 10–17. 

Putri, C. A., & Hidayati, M. (2021). Analisis Kebutuhan Sumber Daya Manusia 

Petugas Rekam Medis Dengan Menggunakan Metode Analisis Beban Kerja 

Kesehatan(Abk-Kes). Jurnal Manajemen Kesehatan Yayasan RS.Dr. 

Soetomo, 7(2), 257. https://doi.org/10.29241/jmk.v7i2.637 

Sharon, L.G., & S. (2017). Analisis Pengaruh Kualitas Layanan, Fasilitas, Citra 

Rumah Sakit, Kepuasan Pasien Dalam Rangka Meningkatkan Loyalitas 

Pasien (Studi pada pasien rawat inap RSUD Tugurejo Semarang). 

Diponegoro Journal of Management, 6(3), 1–12. 

Sudra, R. I. (2017). Rekam Medis. In Universitas Terbuka. 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. 

 

PERPUSTAKAAN

UNIV
ERSIT

AS JE
NDERAL A

CHMAD Y
ANI

YOGYAKARTA


