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BAB V 

KESIMPULAN 

A. Kesimpulan 

Sesuai dengan analisis dan pembahasan yang sudah dilaksanakan, dapat 

disimpulkan bahwa: 

1. Variabel Gaya Hidup secara  parsial positif dan signifikan berpengaruh 

dengan variabel terikat Pengelolaan keuangan tenaga kerja muda di 

Wonosobo. Semakin tinggi Gaya hidup yang diciptakan maka akan 

mempengaruhi pengelolaan keuangan. 

2. Variabel Literasi Keuangan secara parsial positif dan signifikan dengan 

variabel terikat Pengelolaan keuangan tenaga kerja muda di Wonosobo. 

Semakin tinggi literasi tentang keuangan akan mempengaruhi pengelolaan 

keuangan tenaga kerja muda di Wonosobo. 

3. Variabel Kontrol Diri secara parsial positif dan signifikan dengan variabel 

terikat Pengelolaan keuangan tenaga kerja muda di Wonosobo. Semakin 

tinggi Kontrol diri akan mempengaruhi pengelolaan keuangan tenaga kerja 

muda di Wonosobo 

B. Rekomendasi 

Berdasarkan tujuan yang diungkapkan di atas, sarani yang diberikan 

penulis yaitu : 
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1. Bagi Tenaga kerja  

Diharapkan dapat mempertahankan dan meningkatkan literasi 

keuangan dan control diri karena telah terbukti memberikan pengaruh secara 

parsial terhadap pengelolaan keuangan. 

2. Bagi Akademisi 

a). Variabel pengelolaan keuangan mendapatkan pengaruh dari Gaya hidup, 

literasi keuangan, dan kontrol diri. Sedangkan sejumlah faktor yang tidak 

dicakup dalam penelitian ini berdampak terhadap sisa pengelolaan 

keuangan sebesar. Kita dapat menambah atau menghilangkan faktor-

faktor yang berkaitan dengan pengelolaan uang, seperti pembelian 

impulsif, perilaku hedonistik, dan variabel lainnya, untuk penelitian 

selanjutnya.  

b). Penilitian selanjutnya dapat melibatkan responden secara lebih luas dan 

dapat dilakukan di tempat lain. 

c). Penelitian selanjutnya dapat mempergunakan metode penelitian lain, 

misalnya kualitatif atau mix method. 
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