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BAB V 

KESIMPULAN 

A. KESIMPULAN 

Mempertimbangkan hasil penelitian dan analisis data yang dibahas 

dalam BAB IV, maka penulis menyimpulkan hasil penelitiannya sebagai 

berikut: 

1. Motivasi memilik nilai t hitung > t tabel yaitu 4.962 > 1.659 dan nilai 

signifikasi yaitu 0.000 < 0.05. Artinya, motivasi berpengaruh signifikan 

terhadap pilihan karier sebagai konsultan pajak. Adanya dorongan yang 

dimiliki oleh mahasiswa akuntansi akan membuatnya untuk bertindak 

sesuai dengan tujuan yang telah ditentukan, yaitu sebagai konsultan 

pajak. 

2. Pengetahuan perpajakan mempunyai nilai t hitung > t tabel yaitu 1.711 

>1.659 dan nilai signifikasi yaitu 0.090 > 0.05. Artinya, pengetahuan 

perpajakan tidak berpengaruh signifikan terhadap pilihan karier sebagai 

konsultan pajak. Mahasiswa akuntansi yang punya pemahaman yang 

cukup tentang pajak tidak menjadi jaminan bahwa mereka akan memilih 

untuk berkarier sebagai konsultan pajak. 

3. Pertimbangan pasar kerja memiliki nilai t hitung > t tabel yaitu 7.490 > 

1.659 dan nilai signifikasi yaitu 0.000 < 0.05. Artinya, pertimbangan 

pasar kerja berpengaruh signifikan terhadap pilihan karier sebagai 

konsultan pajak. Mahasiswa akuntansi harus mempertimbangkan karier 

sebagai konsultan pajak sebab adan banyak peluang pekerjaan. 

4. Hasil nilai koefisien determinasi (R2) dengan menggunakan nilai 

Adjusted R Square sebesar 75%. Artinya, motivasi, pengetahuan 

perpajakan, dan pertimbangan pasar kerja memilik kontribusi sebesar 

75% terhadap pilihan karier sebagai konsultan pajak. 
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B. KETERBATASAN PENELITIAN 

Menurut hasil analisis, pengolahan data, dan pembahasan, penelitian 

ini memiliki beberapa keterbatasan. Keterbatasan tersebut adalah sebagai 

berikut: 

1. Indikator penelitian yang digunakan berdasarkan teori yang ada dan 

penelitian terdahulu sehingga peneliti tidak mengetahui apakah 

indikator tersebut masih sesuai dengan keadaan yang sekarang atau 

tidak. 

2. Peneliti tidak mengawasi pengisian kuesioner secara langsung pada saat 

proses pengambilan data sehingga terkadang tidak menunjukkan opini 

dari responden. 

C. SARAN 

Berdasarkan hasil analisis, pengolahan data, dan pembahasan, 

peenlitian ini memiliki kekurangan. Adapun saran yang akan diberikan agar 

penelitian selanjutnya menjadi lebih baik yaitu: 

1. Bagi asosiasi dan kantor konsultan pajak 

Diharapkan asosiasi dan kantor konsultan pajak dapat memberikan 

banyak informasi tentang profesi konsultan pajak, termasuk 

karakteristiknya, keamanan kerja, beban dan tantang kerja, dan 

lowongan pekerjaan. Hal ini dapat meningkatkan pilihan karier 

mahasiswa akuntansi untuk menjadi konsultan pajak. 

2. Bagi perguruan tinggi 

Diharapakan bagi perguruan tinggi untuk dapat memberikan lebih 

banyak informasi mengenai konsultan pajak melalui metode 

pembelajaran serta mendorong mahasiswa akuntansi untuk dapat 

berkarier sebagai konsultan pajak. 

3. Bagi peneliti selanjutnya 

a) Menurut hasil penelitian, ada 25 % variabel independen lain 

yang mempengaruhinya. Oleh karena itu, diharapkan bahwa 

penelitian selanjutnya akan memasukkan variabel independen 

lain yang tidak dibahas dalam penelitian ini. 
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b) Penelitian selanjutnya diharapkan bisa melakukan uji hipotesis 

menggunakan MRA sehingga dapat menambah variabel 

moderasi. 

c) Penelitian selanjutnya dalam memperoleh data primer dapat 

menggunakan wawancara atau kuesioner yang disebarkan secara 

langsung dan diisikan oleh peneliti sehingga dapat 

mempresentasikan keadaan yang sesungguhnya. 
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