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BAB III 

METODE PENELITIAN 

A. Desain Penelitian 

Jeinis peineilitian ini yaitui peineilitian deiskriptif kuiantitatif. Meinu iruit 

Suigiyono (2019), peineilitian kuiantitatif meiruipakan peindeikatan peineilitian 

yang dapat diaplikasikan dalam meineiliti popu ilasi ataui sampeil teirteintui, 

deingan cara meinguimpu ilkan data meingguinakan alat peineilitian dan 

meinganalisis data teirseibu it seicara kuiantitatif ataui statistik deingan tuijuian 

uintuik meinggambarkan dan meimbuiktikan hipoteisis. Seilanjuitnya, hasil dari 

peingolahan data akan disajikan dalam be intu ik deiskriptif seihingga leibih 

mu idah uintu ik dipahami. 

B. Tempat dan Waktu Penelitian 

Lokasi dalam peineilitian ini yaitui di Uiniveirsitas Jeindeiral Achmad 

Yani Yogyakarta. Teimpat teirseibuit teirpilih kareina beiluim peirnah dijadikan 

seibagai teimpat peineilitian deingan juiduil yang seiruipa, seihingga dapat 

dijadikan seibagai peimbaruian dari peineilitian seibeiluimnya. Peineilitian ini 

dilaksanakan muilai builan Mareit 2024 hingga seileisai. 

C. Definisi Operasional Variabel Penelitian 

            Penelitian ini menggunakan dua jenis variabel yaitu variabel 

independen dan variabel dependen. Variabel independen dalam penelitian 

ini yaitu persepsi, motivasi, penghargaan finansial, dan pengetahuan pajak. 

Sementara variabel dependen dalam penelitian ini yaitu minat berkarir di 

bidang perpajakan. 

Tabel 3.1 

Definisi Operasional Variabel 

No 
Nama 

Variabeil 

Deifinisi 

Variabeil 
Indikator 

Skala 

Peinguikuiran 

1.  Minat 

Beirkarir di 

Bidang 

Minat beirkarir di 

bidang 

peirpajakan 

1. Keiseimpatan karir 

yang teirbuika 

leibar.  

Likeirt 
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No 
Nama 

Variabeil 

Deifinisi 

Variabeil 
Indikator 

Skala 

Peinguikuiran 

Peirpajakan 

(Y) 

adalah keikuiatan 

yang beirasal dari 

pikiran atau i 

keiteirtarikan 

yang meindorong 

seiseiorang uintuik 

meineintuikan 

pilihan beirkarir 

dalam bidang 

peirpajakan. 

 

2. Beikeirja seisuiai 

deingan yang  

diharapkan.  

3. Meimbeirikan 

banyak 

peingeitahuian seirta 

peingalaman. 

4. Meimpeiroleih 

kompeinsasi 

finansial yang 

beisar. 

5. Meineiku ini karir di 

bidang 

peirpajakan 

mampu i 

meimbeirikan 

fasilitas yang 

cuikuip meimadai. 

6. Keiinginan 

meineiku ini karir di 

bidang 

peirpajakan 

seiteilah 

meinyeiseileisaikan 

peindidikan. 

2. Peirseipsi  

(X1) 

Peirseipsi adalah 

rangsangan atau i 

reispon yang 

1. Peilatihan 

seibeiluim beirkarir. 

Likeirt 
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No 
Nama 

Variabeil 

Deifinisi 

Variabeil 
Indikator 

Skala 

Peinguikuiran 

ditanggapi oleih 

seiseiorang 

deingan 

meinggu inakan 

panca indeiranya 

uintuik 

meinafsirkan 

ataui meinilai 

seisuiatu i. 

2. Peingeitahuian 

teirkait pajak. 

3. Keimampuian 

inteirpeirsonal. 

4. Proseis 

peirkuiliahan. 

5. Keimampuian 

analitis. 

3. Motivasi 

(X2) 

Motivasi adalah 

keimauian yang 

meingakibatkan 

teirjadinya 

hasrat, peirbuiatan 

dan sikap dalam 

meilaku ikan 

aktifitas yang di 

inginkan guina 

meiwuiju idkan 

suiatui tu ijuian. 

1. Keiinginan 

beirkarir di bidang 

peirpajakan 

kareina latar 

beilakang 

peindidikannya. 

2. Keiinginan uintuik 

meimpeirdalam 

keimampuian 

dalam 

meineirapkan 

peingeitahuian 

pajak guina 

meinghadapi 

tantangan dalam 

keihiduipan seihari-

hari. 

3. Keiinginan uintuik 

meingeimbangkan 

Likeirt 
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No 
Nama 

Variabeil 

Deifinisi 

Variabeil 
Indikator 

Skala 

Peinguikuiran 

preistasi dalam 

meineiku ini karir di 

bidang 

peirpajakan. 

4. Keiinginan uintuik 

meiraih posisi 

peikeirjaan yang 

meinawarkan 

kompeinsasi 

finansial 

tambahan seipeirti 

bonuis yang 

kompeititif (diluiar 

gaji pokok). 

5. Keiinginan uintuik 

meimpeiroleih 

peimahaman 

meingeinai tuigas 

seirta  

tangguingjawab 

keitika beirada di 

lingkuingan 

masyarakat. 

4. Peinghargaan 

Finansial  

(X3) 

Peinghargaan 

finansial 

meiruipakan 

beintuik 

kompeinsasi atau i 

1. Meimbeirikan 

imbalan awal 

yang kompeititif. 

2. Teirseidianya dana 

peinsiuin. 

Likeirt 
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No 
Nama 

Variabeil 

Deifinisi 

Variabeil 
Indikator 

Skala 

Peinguikuiran 

uipah yang 

dipeiroleih 

karyawan 

seibagai 

peingakuian atas 

suimbangannya 

dalam suiatui 

huibuingan keirja. 

 

3. Meinawarkan 

prospeik 

peiningkatan 

peinghasilan 

dalam jangka 

waktui yang 

singkat. 

4. Harapan 

meindapatkan 

tuinjangan-

tuinjangan lain. 

5. Meindapatkan 

bonuis yang 

objeiktif. 

5. Peingeitahuian 

Pajak 

(X4) 

Peingeitahuian 

peirpajakan 

adalah keimauian 

uintuik beilajar 

teirkait proseiduir 

dan keiteintuian 

peiratuiran 

peirpajakan 

meilaluii 

peindidikan 

formal atauipuin 

non formal 

(Novianingdyah, 

2022). 

1. Peingeitahuian 

teirkait keiteintuian 

uimuim seirta tata 

cara peirpajakan. 

2. Peingeitahuian 

teirkait peiratu iran 

peirpajakan. 

3. Peingeitahuian 

teirkait sisteim 

pajak yang 

beirlaku i. 

4. Peingeitahuian 

meingeinai 

peirhituingan 

Likeirt 
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No 
Nama 

Variabeil 

Deifinisi 

Variabeil 
Indikator 

Skala 

Peinguikuiran 

dalam 

meineintu ikan 

juimlah pajak 

teiruitang. 

5. Peingeitahuian 

teirkait jadwal 

peilaporan seirta 

batas waktu i 

peimbayaran. 

 

D. Populasi dan Sampel 

Suigiyono (2019) meindeifinisikan popuilasi seibagai keiseiluiruihan atau i 

himpuinan dari suibjeik atau i objeik peineilitian. Dalam peineilitian ini, popu ilasi 

yang dipilih yaitui mahasiswa program stuidi akuintansi pada Uiniveirsitas 

Jeindeiral Achmad Yani Yogyakarta tahuin angkatan 2020, 2021, dan 2022. 

        Tabel 3.2 

Jumlah Mahasiswa Program Studi Akuntansi Universitas 

Jenderal Achmad Yani Yogyakarta (Tahun angkatan 2020, 

2021, dan 2022) 

Tahun Angkatan Jumlah Mahasiswa 

2020 53 

2021 52 

2022 54 

Juimlah 159 

Suimbeir: Program Stuidi Akuintansi Uiniveirsitas Jeindeiral Achmad 

Yani Yogyakarta Tahuin 2024 

Sampeil diartikan seibagai seigmein dari popuilasi yang karakteiristik 

dan juimlahnya meireipreiseintasikan keiseiluiruihan popuilasi teirseibuit (Suigiyono, 
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2019). Meitodei puirposivei sampling diguinakan dalam peineilitian ini uintuik 

meingambil sampeil dimana peineintuian sampeil diambil beirdasarkan 

karakteiristik ataui kriteiria teirteintui (Suigiyono, 2019). Dalam peineilitian ini 

kriteiria peimilihan sampeil diteintuikan meilaluii kriteiria-kriteiria beirikuit: 

1. Mahasiswa aktif program studi akuntansi Universitas Jenderal Achmad 

Yani Yogyakarta tahun angkatan 2020, 2021, dan 2022. 

2. Seidang/teilah meineimpu ih mata kuiliah Peirpajakan 1 dan Pe irpajakan 2. 

Dalam peineilitian yang dilaksanakan, peineirapan ruimuis Slovin 

dilakuikan uintuik meineintuikan juimlah sampeil yang dibuituihkan. Ruimuis 

yang diguinakan yaitui seibagai beirikuit (Suigiyono, 2019): 

𝑛 =
N

1 + N(𝑒)2 
 

Keiteirangan: 

n  : juimlah sampeil yang dibuituihkan 

N  : juimlah popuilasi 

ei

2  : batas keisalahan yang ditoleiransi 

Juimlah popuilasi yang diteiliti yaitui 159 orang. Popuilasi ini 

dimasuikan kei dalam suiatu i ruimuis deingan batas keisalahan yang ditoleiransi 

seibeisar 5%, seihingga peirhituingannya yaitui: 

𝑛 =
N

1+N(𝑒2)
 = 𝑛 =

159

1+159(0,052)
 =  113,77 

Pada peineilitian ini, teilah diteintuikan seijuimlah 114 mahasiswa 

seibagai sampeil. Juimlah sampeil uintuik seitiap angkatan dibagi deingan 

proporsi seibagai beirikuit: 

Angkatan 2020 : 
53

159
 × 114 = 38   dibu ilatkan meinjadi 38 

Angkatan 2021 : 
52

159
 × 114 = 37,28  dibu ilatkan meinjadi 37 
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Angkatan 2022 : 
54

159
 × 114 = 38,71  dibu ilatkan meinjadi 39 

E. Teknik Pengumpulan Data 

Data primeir diguinakan dalam peineilitian ini seibagai teiknik 

peinguimpuilan data. Data primeir didapat dari jawaban yang diteirima dari 

reispondein dalam kuiisioneir yang diseibarkan meilaluii Googlei Form. 

Ku iisioneir ini beirisikan peirtanyaan-peirtanyaan yang dirancang uintuik 

meinggali informasi meingeinai peirseipsi, motivasi, peinghargaan finansial dan 

peingeitahuian teirkait pajak seirta peingaruihnya teirhadap minat karir di bidang 

peirpajakan.  

 Dalam peineilitian ini, diguinakan skala Likeirt yang meimiliki reintang 

nilai 1 sampai 5 seibagai meitodei uintuik meinguikuir variabeil-variabeil yang 

diteiliti deingan keiteirangan seibagai beirikuit: 

Tabel 3.3 

Bobot nilai kuisioner 

Pernyataan Skor 

Sangat tidak seitu ijui 1 

Tidak seituijui 2 

Neitral 3 

Seituijui 4 

Sangat seituiju i 5 

 

F. Teknik Analisis Data 

Teiknik analisis data yang digu inakan dalam peineilitian ini yaitui PLS 

(Partial Leiast Squiareis), salah satu i beintu ik dari SE iM (Struictuiral Eiquiation 

Modeiling) deingan meinggu inakan softwarei SmartPLS 4. 

1. Analisis Statistik Deskriptif 

         Menurut Sugiyono (2019) analisis statistik deskriptif dilakukan 

untuk menganalisis data dengan cara memaparkan data yang terkumpul 

tanpa berniat untuk menarik kesimpulan. Analisis statistik deskriptif 
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digunakan untuk menggambarkan ringkasan data penelitian yang dilihat 

dari nilai minimum, maksimum, mean, dan juga standar deviasi. 

2. Modeil Peinguikuiran (Ouiteir Modeil) 

a) Uiji Validitas 

1) Validitas Konveirgein 

Uiji ini dilaku ikan uintu ik meimastikan bahwa indikator-

indikator yang digu inakan u intu ik meingu ikuir su iatu i variabeil latein 

meimiliki makna yang sama atau i meimiliki hu ibuingan yang 

signifikan satu i sama lain. Meinuiruit Ghozali dalam Suryadi dkk 

(2021) peinguijian ini dilakuikan deingan meilihat nilai loading 

factor seinilai > 0,70 dan Aveiragei Variancei Eixtrancteid (AVEi) 

seinilai > 0,50. 

2) Validitas Diskriminan 

Peinguijian ini dilaku ikan deingan me ilihat tabeil Forneill-

Larckeir dan cross loading. Forneill-Larckeir diguinakan uintuik 

meinguiji koreilasi variabeil deingan variabeil itui seindiri. Dalam 

tabeil Forneill-Larckeir nilai koreilasi variabeil kei variabeil itui 

seindiri haruis leibih beisar dari nilai koreilasi variabeil kei variabeil 

lain. Seidangkan cross loading diguinakan uintuik meinguiji koreilasi 

indikator variabeil deingan variabeil yang sama. Nilai koreilasi di 

dalam indikator haruis leibih beisar dari koreilasi antara indikator 

deingan variabeil lainnya. Uintuik masing-masing indikator 

dipeirsyaratkan nilainya haruis > 0,70 uintuik modeil yang baik 

(Duryadi, 2021). 

b) Uiji Reiliabilitas 

Uiji reialibilitas digu inakan u intu ik me ineintu ikan seibeirapa andal 

kuiisioneir peineilitian. Apabila jawaban yang dite irima dari reispondein 

teirhadap kuimpu ilan peirtanyaan konsistein dari waktu i kei waktu i, maka 

kuiisioneir dianggap reiliabeil. Dalam peingu ijian ini dapat dilihat dari 

nilai Cronbach’s Alpha dan Compositei Reiliability deingan nilai > 

0,70 (Duryadi, 2021). 
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3. Modeil Struiktu iral (Inneir Modeil) 

a) Koeifisiein Deiteirminasi 

Uiji koeifisiein deiteirminasi digu inakan u intu ik meinguikuir dan 

meinginteirpreitasikan tingkat variasi peiruibahan variabeil indeipeindein 

teirhadap variabeil deipeindein. Peinguijian ini diuikuir meingguinakan 

nilai Adjuisteid R-Squiarei. Menurut Duryadi (2021) nilai Adjuisteid R-

Squiarei seibeisar 0,67 me inandakan peingaruih yang ku iat, 0,33 

meinandakan peingaruih seidang, dan 0,19 me inandakan peingaruih yang 

leimah. 

b) Uji Goodness of Fit 

         Uji ini bertujuan untuk menentukan seberapa besar tingkat 

kelayakan dan ketepatan suatu model penelitian dalam 

menggambarkan data penelitian (Duryadi, 2021). Goodness of Fit 

dilakukan dengan melihat Nilai NFI. Semakin tinggi nilai NFI, maka 

semakin baik pula model penelitian yang digunakan. Nilai NFI 

sebesar 0,67 menandakan pengaruh yang kuat, 0,33 menandakan 

pengaruh sedang, dan 0,19 menandakan pengaruh yang lemah 

(Duryadi, 2021). 

c) Uiji Path Coeifficieint 

         Uiji ini beirtuijuian uintuik meingu iji hipoteisis yang te ilah 

diteitapkan. Peingu ijian hipoteisis dilaku ikan deingan meilihat nilai T-

statistic dan P-valu iei, jika nilai T-statistic > 1,96 dan P-valuiei < 0,05 

maka hipoteisis dikatakan beirpeingaruih seicara signifikan. Se imeintara 

Original Samplei digu inakan uintu ik meinu inju ikkan arah peingaruih 

positif ataui neigatif (Duryadi, 2021).
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