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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr, wb.

Alhamdulillah, puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang

Maha Esa, berkat rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan

skripsi dengan judul “Hubungan Adapive Performance dan Happiness Pada

Anggota Biro SDM di POLDA NTB” dengan baik. Skripsi ini disusun sebagai

salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana Psikologi Program Studi Psikologi S-1

Fakultas Ekonomi dan Sosial Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta.

Mengingat keterbatasan pengetahuan, pengalaman dan kemampuan penulisan,

Proposal ini tidak luput dari kekurangan dan belum sempurna. Namun penulis

berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis maupun bagi semua

pihak yang berkenan untuk memanfaatkannya.

Pada proses penyusunan skripsi ini, tidak lepas dari bantuan berbagai

pihak. Penulis menyampaikan rasa hormat kepada berbagai pihak yang sudah

secara langsung maupun tidak langsung membantu penulis dalam menyelesaikan

skripsi ini. Secara khusus penulis juga mengucapkan terimakasih kepada :

1. Bapak Edhy Try Cahyono, S.Si., M.M. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan

Sosial Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta.

2. Ibu Dian Juliarti Bantam, S.Psi., M.Psi., Psikolog., selaku Ketua Program

Studi Psikologi sekaligus dosen pembimbing yang sangat baik hati dan sabar

dalam memberikan bimbingan serta arahan selama penyusunan proposal ini.
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3. Bapak Adi Heryadi, S.Psi., M.Psi., Psikolog, selaku dosen pembimbing

akademik yang telah memberikan arahan serta bimbingan kepada penulis

dalam menyelesaikan Pendidikan Program Studi Psikologi.

4. Cinta pertama dan panutanku, bapak Hisam Bafadhal dan pintu surgaku

ibunda Sumiati. Terimakasih atas segala pengorbanan dan tulus kasih yang

diberikan. Beliau memang tidak sempat merasakan pendidikan bangku

perkuliahan, namun mereka mampu senantiasa memberikan yang terbaik,

tak kenal lelah mendoakan serta memberikan perhatian dan dukungan

hingga penulis mampu menyelesaikan studinya sampai meraih gelar

sarjana. Semoga abi dan mama sehat, panjang umur dan bahagia selalu.

Serta adik-adik kandung saya Fatin, Zamir, Zamira dan keluarga lainnya

yang dengan tulus mendoakan penulis.

5. Rekan-rekan S-1 Psikologi Angkatan 2020 yang telah berjuang bersama-

sama dari semester awal hingga akhir terutama teman yang satu kos

dengan penulis yaitu Safira dan Berliana yang telah menemani dan

berjuang bersama-sama dalam mengerjakan tugas harian, laporan

praktikum dan juga skripsi ini.

6. Seluruh dosen, staf kemahasiswaan, staf akademik, staf perpustakaan, dan

seluruh elemen Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta yang telah

membantu penulis baik secara langsung maupun tidak langsung.

7. Serta semua pihak yang telah membantu, baik secara langsung maupun

tidak langsung yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu.
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Do’a terbaik untuk orang-orang baik dalam hidup penulis, semoga sehat

selalu dan selalu mendapatkan rahmat dan karunia dari Allah SWT, aamiin.

Wassalamua’laikum wr, wb.

Yogyakarta, 3 Juli 2024
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