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HALAMAN PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, adalah Mahasiswa Program Studi Psikologi
Fakultas Ekonomi dan Sosial Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta,

Nama : Nila Ardiyati

NPM 202303071

Program Studi : Psikologi (S-1)

Judul Penelitian : Gaya Kepemimpinan Kepala Psikologi Ditinjau Dari

Motivasi Kerja Anggota Psikologi Akademi Militer
Menyatakan bahwa hasil penelitian dengan judul tersebut di atas adalah asli karya saya
sendiri dan bukan hasil plagiarisme. Semua referensi dan sumber terkait yang dikutip
dalam karya ilmiah ini telah ditulis sesuai kaidah penulisan ilmiah yang berlaku.
Dengan ini, saya menyatakan untuk menyerahkan hak cipta penulisan kepada

‘ Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta guna kepentingan ilmiah.

| Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya tanpa ada paksaan dari
pihak mana pun. Apabila terdapat kekeliruan atau ditemukan adanya pelanggaran
akademik dikemudian hari, maka saya bersedia menerima konsekuensi yang berlaku

sesuai ketentuan akademik.

Yogyakarta, 11 Desember 2023
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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabaraktuh.

Puja dan Puji Syukur senantiasa kita panjatkan atas kehadiran Allah Subhanahu
Wata’ala yang telah memberikan Rahmat serta hidayahNYA. Tak lupa sholawat serta
salam senantiasa kita curahkan kepada Nabi Muhammad Shallahu’alaihi Wasallam,
sehingga penulis diberikan kelancaran dalam menulis skripsi yang berjudul “Gaya
Kepemimpinan Kepala Psikologi di Tinjau dari Motivasi Anggota Psikologi Akademi
Militer” Skripsi ini disusun untuk memenubhi salah satu persyaratan kelulusan Program
Sarjana Psikologi Fakultas Ekonomi dan Sosial di Universitas Jenderal Achmad Yani
Yogyakarta.

Keberhasilan dalam penyusunan skripsiini, tidak lepas dari bantuan,
bimbingan, dan dukungan dari berbagai. Oleh karena itu dalam kesempatan ini peneliti
dengan tulus hati menyampaikan terima kasih kepada :

1. Prof. Dr. ret.nat.apt. Triana Hertiani, S.Si., M.Si selaku Rektor Universitas Jenderal
Achmad Yani Yogyakarta.

2. Edhy Tri Cahyono S.Si., M.M selaku Dekan Universitas Jenderal Achmad Yani
Yogyakarta

3. Dian Juliarti Bantam, S.Psi., M.Psi., Psikolog selaku kaprodi Psikologi Universitas
Jenderal Achmad Yani Yogyakarta

4. Dian Juliarti Bantam, S.Psi., M.Psi., Psikolog selaku dosen pembimbing akademik
Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta

5. Mayor Agustinus Sigit S S.Psi selaku supervisor penelitian di Akademi Militer J

6. Muhammad Erwan Syah, S.Psi., M.Psi., Psikolog selaku dosen pembimbing
penelitian yang selalu membantu dan memberikan arahan dalam mengerjakan
penelitian MBKM.

7. Zulfa Aprilia dan segenap keluarga yang senantia samemberikan dukungan dan
semangat kepada peneliti.

8. Letnan Kolonel Caj Sigit S. Wibowo, S.Psi M.Psi., Psikolog selaku Kepala
Psikologi Akademi Militer memberikan arahan dalam mengerjakan penelitian
MBKM.

9. Agung Pramono yang selalu mendampingi serta memberikan arahan dalam proses
penelitian dan penyusunan skripsi
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10. Seluruh teman-teman yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu yang telah
membantu dalam mengerjakan penelitian MBKM.

11. Seluruh anggota Psikologi Akademi Militer yang menyalurkan berbagai ilmu
terkait psikologi dan mendukung kegiatan penelitian saya di Akademi Militer.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwaskripsiini masih terdapat banyak kekurangan
dan jauh dari kata sempurna. Oleh karena itu, saran dan kritikan yang
bersifatmembangun sangat penulis harapkan untuk menyempurnakan skripsi ini.

Demikian yang dapat penulis sampaikan, semoga skripsi ini dapat memberikan
manfaat baik kepada penulis maupun pembaca.

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Yogyakarta. 11 Desember 2023
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