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MOTTO

“Allah tidak membebani sesorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.
Dia mendapat (pahala) dari (kebajikan) yang dikerjakannya dan dia mendapat (siksa)
dari (kejahatan) yang diperbuatnya.”

(QS. Al Baqarah : 286)

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.”

(QS. Al-Insyirah : 5)

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau
telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain).
Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap.”

(QS. Al-Insyirah : 6-7)

Keberhasilan adalah perjalanan panjang dari satu kegagalan ke gagalan
berikutnya tanpa kehilangan semangat.”

(Winston Churcill)

“Segala sesuatu yang berawal dari niat baik, kerja keras dan doa yang tak
pernah putus akan menemukan jalannya. Skripsi ini adalah bukti kecil dari
perjuangan panjang yang tidak pernah sendiri karena disetiap langkah, ada
doa orang tua, dukungan para sahabat dan pertolongan Allah SWT yang tak
pernah henti. Dengan penuh rasa syukur, saya persembahkan pencapaian ini

sebagai bukti bahwa setiap tantangan adalah proses pendewasaan, bukan

penghalang, melainkan jembatan menuju mimpi dan harapan yang besar.

Grateful for the struggle, Proud of the journey
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