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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kualitas sumber daya 

manusia (SDM), persepsi pelaku UMKM, tingkat pendidikan, dan sosialisasi 

terhadap penyusunan laporan keuangan berbasis Standar Akuntansi Keuangan 

Entitas Mikro, Kecil, dan Menengah (SAK EMKM). Penyusunan laporan keuangan 

sesuai SAK EMKM penting bagi UMKM guna meningkatkan transparansi, 

akuntabilitas, dan kemudahan akses terhadap pembiayaan. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei, di mana data 

dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner kepada pelaku UMKM. Analisis data 

dilakukan menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan aplikasi SPSS. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kualitas SDM, persepsi pelaku UMKM, 

tingkat pendidikan, dan sosialisasi berpengaruh signifikan terhadap penyusunan 

laporan keuangan berbasis SAK EMKM. Temuan ini mengindikasikan bahwa 

peningkatan kualitas SDM, persepsi yang positif terhadap pentingnya pelaporan 

keuangan, tingkat pendidikan yang memadai, serta sosialisasi yang efektif 

merupakan faktor-faktor kunci dalam mendorong pelaku UMKM untuk menyusun 

laporan keuangan sesuai dengan standar yang berlaku. 
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ABSTRACT 

This study aims to examine the influence of human resource (HR) quality, MSMEs' 

perceptions, education level, and socialization on the preparation of financial 

reports based on the Financial Accounting Standards for Micro, Small, and 

Medium Entities (SAK EMKM). Preparing financial reports in accordance with 

SAK EMKM is crucial for MSMEs to increase transparency, accountability, and 

ease of access to financing. This study used a quantitative approach with a survey 

method, where data was collected through questionnaires distributed to MSMEs. 

Data analysis was performed using multiple linear regression with the assistance 

of SPSS. The results indicate that human resource quality, MSMEs' perceptions, 

education level, and socialization significantly influence the preparation of 

financial reports based on SAK EMKM. These findings indicate that improving 

human resource quality, positive perceptions of the importance of financial 

reporting, adequate education levels, and effective socialization are key factors in 

encouraging MSMEs to prepare financial reports in accordance with applicable 

standards. 
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