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Latar Belakang : Kinerja seorang perawat dipengaruhi oleh motivasi kerja,
sehingga pemberian motivasi bagi tenaga keperawatan untuk bersikap positif
terhadap dokumentasi merupakan sebuah tantangan yang dapat memberikan
dampak pada pelaksanaan dokumentasi. Proses keperawatan merupakan suatu
metode pemecahan masalah klien yang sistematis dan dilaksanakan sesuai dengan
kaidah keperawatan, oleh karena itu, proses keperawatan merupakan inti praktik
keperawatan dan sekaligus sebagai isi pokok dokumentasi keperawatan.
Dokumentasi keperawatan bukan hanya sebagai persyaratan untuk akreditasi,
tetapi juga merupakan catatan permanen tentang apa yang terjadi pada klien.
Dokumentasi memudahkan perlindungan - terhadap kesejahteraan  klien,
menganalisa mengapa kecelakaan terjadi dan mencegah pengulangan tindakan.
Tujuan : Untuk mengetahui hubungan antara motivasi kerja perawat dengan
pelaksanaan pendokumentasian proses keperawatan.

Metode : Penelitian ini menggunakan studi korelasional, yaitu untuk mencari
hubungan antara variabel bebas (motivasi perawat) dengan variabel terikat
(dokumentasi keperawatan) dengan desain penelitian cross sectional. Sampel
pada penelitian ini diambil dari seluruh anggota populasi (total sampling).

Hasil : Motivasi kerja perawat di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Grhasia masuk
dalam kategori tinggi yaitu sebesar 83,5%. Pendokumentasian proses keperawatan
di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Grhasia masuk dalam kategori baik yaitu
sebesar 86,1%. Berdasarkan analisis bivariat diperoleh hasil terdapat hubungan
dalam kategori ~sedang antara motivasi kerja perawat dengan proses
pendokumentasian keperawatan di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Grhasia.
Kesimpulan : Terdapat hubungan yang sedang antara motivasi kerja perawat
dengan proses pendokumentasian keperawatan di ruang rawat inap Rumah Sakit
Grhasia Propinsi Daerah Istimewa Y ogyakarta.

Saran : Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai acuan bagi pihak Rumah
Sakit Grhasia yaitu kepada pimpinan atau SDM untuk mempertahankan
manajemen khususnya pada proses pendokumentasian. Selain itu juga perlu di
tingkatkan adanya pelatihan dalam bidang pendokumentasian asuhan
keperawatan.
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NURSE WORKING RELATIONSHIP WITH THE MOTIVATION OF
MENTAL HEALTH NURSING PROCESS documenting IN THE HOSPITAL
WARD Grhasia YOGYAKARTA PROVINCIAL PARTY
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ABSTRACT

Background: The nurses performance is influenced by motivation, so the
motivation for nursing staff to be positive about the documentation is a challenge
that can have an impact on the implementation of the documentation. The nursing
process is a method of solving client problems in a systematic and implemented in
accordance with the rules of nursing, therefore, the nursing process is the core of
nursing practice as well as the substance of nursing documentation. Nursing
documentation not only as a requirement for accreditation, but also a permanent
record of what is happening on the client. Documentation facilitate the protection
of the welfare of clients, analyze why accidents occur and prevent the repetition of
the action.

Objective: To determine the relationship between the motivation of nurses to the
implementation of the nursing process documentation.

Methods: This study used a correlational study, which is to find the relationship
between the independent variables (motivation nurses) with the dependent
variable (nursing documentation) with a cross-sectional study design. Samples in
this study were drawn from all members of the population (total sampling).
Results: Motivation nurse at the Hospital Inpatient Room Grhasia high into the
category that is equal to 83.5%. Documenting the nursing process in space
Inpatient Hospital Grhasia fit in either category is equal to 86.1%. Based on
bivariate analysis results obtained in the medium category, there is a relationship
between the motivation of nurses with nursing documentation processes in space
Inpatient Hospital Grhasia.

Conclusion: There is a moderate correlation between the motivation of nurses to
the nursing documentation in the inpatient hospital Grhasia Yogyakarta Special
Province.

Suggestion: The results of this study can be used as a reference for the Grhasia
Hospital is the leader or human resources management to maintain especially in
the documentation process. It also needs to improve the training in the field of
nursing care documentation.
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